“hesquicenienario de la Epopeva Nacional 1864 - 1870

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la RF.PIFIFILE(‘Q\ del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N 146/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE APLICA CION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS ANTE EL RIESGO DE EXPANSION DEL CORONOVIRUS
(COVID-19) EN LOS ORGANISMOS ¥ ENTIDADES DEL ESTADO.

Asuncion, 11 de marzo de 2020
Visto: La Constitucion de la Republica del Paraguay.
La Ley N° 1626:2000 “De ta Funcion Publica ",
La Ley N© 836/1980, «Codigo Sanitarios,

El Decreto N° 3442 de fecha 09 de marzo de 2020 “POR EL CUAL SE DISPONE
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PREVENTIVAS ANTE El RIESGO DE
EXPANSION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) AL TERRITORIO NACIONAL ",

El Decreto N° 1148 de fecha 22 de enero de 2014 “POR EL CUAL SE ESTABLECE
LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMA EXTERNA DE
FUNCIONARIOS, A SER IMPLEMENTADA POR LAS DIRECCIONES DE
RECURSOS HUMANOS O SUS EQUIVALENTES DE LOS ORGANISMOS ¥
ENTIDADES DEIL ESTADO”

La Resolucion S.G N° 90 de fecha 10 de marzo de 2020, “POR 1A CUAL SE
ESTABLECE MEDIDAS PARA  MITIGAR LA  PROPAGACION DEL
CORONAVIRUS (COVID-19). emitida por el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPBS); v,

Considerando: Que, la Constitucion de la Repriblica del Paraguay en su articulo 68
establece: “El Estado protegerd v promoverd la salud como derecho
fundamental de la persona v en interés de la comunidad

Nadie sera privado de asistencia publica para preveniv o tratar
enfermedades, pesies o plagas, y de socorro en los casos de catdsirofes
v de accidenies.

Toda persona esta obligada a someierse a las medidas sanitarias gue
Ll establezea la ley, dentro del respeto a la dignidad humana.

i Que, el articulo Y6 de la Ley N° 1626700 “De la Funcion Publica™
= idispone que son atribuciones de la Secretaria de la Funcion Piblica: “a)
Formudar lu politica de recursos lumanos del sector publico. tomando

S o .;f‘?;:"cn consideracion los requerimientos de un mejor servicio, asi como de A
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE AQLJCAC!ON DE MEDIDAS
PREVENTIVAS ANTE EL RIESGO DE EXPANSION DEL CORONOVIRUS
(COVID-19) EN LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO.

una gestion eficiente y transparente...f) Asesorar a la Administracion
Central,  entes  descemiralizados.  gobiernos  departameniales
municipales, acerca de la politica sobre recursos humanos a ser
implementada; ... g) supervisar la organizacion y funcionamiento de los
Organismos v Entidades del Estado, encargadas de los recursos
humanos de la funcion piblica... m) homologar v registrar los
reglamentos internos v los contratos colectivos de condiciones de
trabajo, dentro de los organismos v entidades del estado cuando ellos
reunan fos requisitos de fondo v forma para su validez;

Que, la citada normativa en su articudo 99 indica que la Secretaria de la
Funcion Publica es el organismo central normativo en todo cuanto tenga
relacion con la funcion publica v con el desarrollo institucional,
disponiendo ademds que lay oficinas de recursos humanos serdn las
unidades operativas descentralizadas.

Que. conforme a este marca juridico esia Secretaria Ejecutiva tiene la
responsabilidad de vigilar el cumplimiento de la Lev de la Funcion
Publica y sus reglamentos y promover por medio de normas técnicas los
objetivos de la funcion publica,

Cue, uno de los principales objetivos de la Funcion Publica ex garantizar
lu prestacion de los servicios brindados por los Organismos v Entidades
del Estado. velando por la integridad v seguridad de los servidores
publicos, debiendo  arbitrar  los  mecanismos  necesarios  para
salvaguardar los derechos v el bienestar de los mismos, mds aun
considerando la sitwacion de alerta sanitaria en que nos encontramos a
consecuencia de la deteccion del ingreso del coronavirus (COVID-19) al
territorio nacional, hecho que amerita la adopeion de medidas urgentes
para la proteccion de la salud de los habitantes del pals.

Cue, anmte ¢l riego de expansion de la enfermedad denominada
Coronavirus (COVID-19), el Poder Ejecutivo emite el Decreto N°
T, IHL220200 por el cual dispone la implementacion de  acciones
";@‘?’ig:wen!ivu.\ ante ¢l riesgo de propagacion de dicha enfermedad al
i

ritorio nacional, conforme af Plan Nacional de Respuesta a Virus!,
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE AP'LI(.}IC.‘IéN DE MEDIDAS
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Respiratorios 2020, aprobado por resolucion del Ministerio de Salud

Publica y Bienestar Social. en virtud a lo dispuesio en la ley N® 836/19800
“Codigo Sanitarioll que dispone en el drticula 259 El Minisicrio

arbitrara las medidas para disminuir o climinar los riesgos de

enfermedades transmisibles, mediante acciones preventivas, curativas v

rehabilitadoras, gue tiendan a elevar el MW de las personas

v combatir las ﬂremes de mjet:cm‘ en coordinacion con las demds

instituciones del sector”

Que, el mencionado Decreto en su articulo 3 indica *Exhortase a las
demas Instituciones y Reparticiones del Estado, Poderes Legislativo v
Judicial, Ministerio Publico, Gobiernos Departamentales v Municipales,
asi como a la poblacion en general, a prestar la mayor colaboracion, a
los efectos de que los objetivos del presente Decreto sean cumplidos. ™

Que, la Resolucion S.G N° 902020 emitida por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, en su articulo 1° dispone la suspension de
actividades, reuniones. eventos de ftoda indole que ocasionen la
concurrencia masiva de personas en el ambito publico y privado por el
termino de quince (13) dias, pudiéndose extendido en caso de necesidad.

Que lu cltada resolucion encomienda la implementacion de higiene,
seguridad y salubridad para mitigar la circulacion del virus en las
oficings publicas, sin afectar la mcsrumm de Servicios pubhws‘
imprescindibles y I%Lufﬂlfﬂ?dﬂ el use pr ‘ log

trahajo a disiancia

Yue. conforme lo mencionado en los parratos anteriores v tomando en
consideracion lu cantidad de personas que se movilizan para acudir a su
lugares de trabajo en el Sector Publico, gencrando la aglomeracion v
concurrencia masiva tanto en el transporte publico como en las oficinas
estatales, se torna necesario la aplicacion de medidas preventivas en
todos los Organismos v Entidades del Estado a fin de evitar la

O propagacion del coronavirus en el territorio nacional, salvaguardando

integridad v salud de los servidores publicos v de la ciudadania en
zfmrui en especial de aquellos gue se encuentran en estado dtZ
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE APLICACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS ANTE EL RIESGO DE EXPANSION DEL CORONOVIRUS
(COVID-19) EN LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO.

vilnerabilidad, como ser adultes mavores, personas propensas d
enfermedad respiratorias w otras gue impliguen riesgos, asi también las
que s¢ encueniran gn extado de gravidez v lactancia, estableciendo un
protocolo de aplicacion de medidas preventivas a ser aplicadas por los
Organismos v Entidades del Estado.

Que las acciones definidas serviran de marco de actuacion para las
Maximas Awtoridades Institucionales v funcionarios de Conduccion
Superior, para la optimizacion de la administracion del talento humano
a su cargo, guienes podran adopiar ademay otras medidas necesariay ¢n
pos de un mefjor servicio, debiendo ser acatadas por todas los servidores
publicos, salvo las excepciones determinadas por la ley v el presente
protocolo.

Oue, las medidas a ser adoptadas son dictadas en cardcter de acciones
preventivay v temporales, las cuales deben ser de estricto cumplimienio
por parte de los Organismos y Entidades del Estado, servidores priblicos
v ciudadania en general, y en caso de su inobservancia se debe tener
presente las previsiones establecidas en la Ley N 836/1980 Codigo
Sanitario v la Ley N° 16262000 De la Funcion Publica.

Por tantoe, ¢n uso de sus alribuciones fegales.,

La Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria de la Funcion Pablica

Resuelve:

Articwio. 1° Aprohar ¢l protocolo de aplicacion de medidas preventivas ante el riesgo
de expansion del coronaviruy (COVID-19) en los Organismos y Entidades
del Estado. conforme al Anexo que forma parte de la presente resolucion.

#’“M 2° Disponer que el protocolo de medidas preventivas tendrd un vigencia de
A BRSNS  quince (13) dias, pudiendo ser ampliada conforme indicaciones del Poder
: W Efecutivo v del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS). 7
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE .-‘ii{i.f(%(‘l(jg\? DE MEDIDAS
PREVENTIVAS ANTE EL RIESGO DE EXPANSION DEL CORONOVIRUS
(COVID-19) EN LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO.

Articulo, 3°

Articulo. 4°

e

Articulo. 5°

Articuio, 6°

Establecer que todos los Organismos y Entidades del Estado y servidores
publicos deben dar estricto cumplimiento a lay medidas adoptadas por el
Poder Ejecutiva. Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social v las
establecidas en el presente protocolo,

Pisponer la aplicacion del presente protocolo en los Organismos ¥
Entidades del Estado. sin perfuicio de que los mismos adopten otras
medidas necesarias conforme a la naturaleza de la prestacion de servicios
que brindan, garamtizando la prestacion de los servicios de cardcier
imprescindible,

Autorizar a lu Direccion de Transparencia y Anticorrupeion dependiente de
la Direccidn General de Gabinete de la Secretaria de la Funcion Piblica a
recepcionar las denuncias en caso de incumplimiento de las medidas
adoptadas por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social v las
establecidas en el presente protocolo por parte de los servidores pihlicos,

Informar obligatoriamente al MSPYBS los casos de funcionarios con
simomas de la enfermedad. a fin de realizar el seguimiento de los mismos.

Articulo. 7° Disponer la aplicacion del presente protocolo en la Secretaria de la Funcion

Pti}?ﬁcu.

Articulo. 8° La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General

Articulo. 9° Comunicar a quienes corresponda v archivar.

. ERISTINA BOGADO
Ministra Secretaria Ejecutiva

Secretaria de la Funcion Piblica

f’j : ('j[ lmwl,ﬁ
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Resolucion N 14672020

ANEXQO 1

PROTOCOLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE FEL RIESGO DEL
NUEVO CORONAVIRUS EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR
PUBLICO,

. OBJETIVO

El presente protocolo tiene como fin, establecer medidas preventivas v de control de
cardcter temporal a ser aplicadas para evitar la propagacion del NUEVO
CORONAVIRUS (COVID-19), en el interior de los Organismos y Entidades del
Estado, a ser aplicados a los servidores piblicos sean estos nombrados o contratados.
previendo la organizacion y ejecucion de las labores y funciones por parte de las
instituciones de acuerdo al servicio que brindan cada uno de ellos, estableciendo

mecanismos para minimizar la movilizacion masiva de personas que prestan servicios al
Estado.

2. ALCANCE

Conforme al articulo noventa y seis (96) de la Ley 1.626/2000 “De la Funcion
Publica”, Ta Secretaria de la Funcion Publica posee la atribucion de formular politicas
en materia de recursos hwmanos del sector piblico, asesorar a la Administracion
Central. Entes Descentralizados, Gobiernos Departamentales v Municipales a ser
implementadas v en ese sentido, se emite el presente Protocolo, el cual deberd ser de
estricto cumplimiento por parte de los Organismos y Entidades del Estado v de los
servidores publicos. independientemente a las disposiciones establecidas en los
Reglamentos Internos de las instituciones, sin perjuicio de otras medidas que podrian
ser adoptadas para optimizar la seguridad y salud en el trabajo. precautelando el interés
general sobre ¢l particular.,

3. DISPOSICIONES PRINCIPALES

El presente protocolo serd de aplicacion obligatoria en los Organismos v Entidades del
Estado, tendri una vigencia de quince (135} dias prorrogables. a partir de su publicacion,
la Sevretaria de fa Funcion Pablica como érgano rector en la gestion de las personas, a
través de la Direccion de Transparencia v Anticorrupeion, recibird v dard tramite a las ‘
denuncias formuladas por el incumplimiento del presente protocolo, las normativas qug’
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regulan la materia v demds disposiciones legales que se encuentran vigentes a fin de dar
cumplimiento a la prevencion de la propagacion del Coronavirus {COVID-19), siendo
pasibles de sanciones administrativas, penales y civiles.

Las maximas autoridades institucionales deberan determinar la aplicacion del presente
protocolo en los diferentes niveles jerdrquicos, debiendo velar y garantizar que los
servicios imprescindibles no se vean interrumpidos.

Las medidas adoptadas deberan ser aplicada mediante acto administrativo de la Maxima
Autoridad Institucional.

Ademas de realizar las diligencias necesarias v previstas en ¢l presente protocolo, se
deberid mantener la confidencialidad v el respeto a la dignidad de las personas para los
casos de personas que se encuentren afectadas por el nuevo Coronavirus (COVID-19).

La vigencia del presente Protocolo podra amplisrse de conlormidad a las acciones
& o &

4. ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL QUE DEBERAN ADOPTAR
LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO

Las Unidades de Gestion de Personas o su equivalente, deberan realizar un relevamiento
de datos acerca de las funciones de cardcter imprescindibles, como asi también de fas
prescindibles, conforme a la prestacion de servicios de la Institucion, con ¢l fin de
determinar quiénes deberdn cumplir servicios en la Institucion, quienes podein cumplir
con la prestacion de servicios de manera externa v quienes podran ser exonerados de
asistir a su lugar de trabajo gue por la naturaleza de sus funciones se eximira de la
prestacion respectiva,

La Maxima Autoridad de la Institucion. dispondra mediante acto administrativo:
a. bEstablecer que los servidores puablicos con funciones imprescindibles deberdn
asistir a su lugar de trabajo.

b. Disponer la prestacion de servicios externos, bajo la supervision del superior
inmediato,

€. Autorizar la exoneracion de asistencia al lugar de trabajo, asi como la prestacion de
servicios prescindibles. en razon a la suspension temporal de los servicios prestados
por la Institucion o a la naturaleza de las funciones, por no ser compatible fa

e W
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prestacion de servicios forma externa. ¢n cardcter de excepcion a fin de evitar la
concurrencia masiva v aglomeracion de personas dentro de la Institucion, que
incrementan el riesgo de exposicion.

Suspender o reprogramar las comisiones de servicios va sea a nivel nacional o
internacional. En caso de que sean necesarias. los servidores pablicos deberdn
observar las recomendaciones dictadas por la Awtoridad Competente para la
prevencion de la propagacion. ;

Disponer de horario diferenciado, conforme al relevamiento de datos realizados,
con la finalidad de evitar la exposicion inmediata del trabajador
medidas sanitarias correspondientes.

y adoptar las
Suspender la marcacion de asistencia (entrada y/o salida) de los servidores publicos
a travds del relo) biométrico u otro medio digital utilizado dentro de fa institucion,
en su caso el OEE deberd arbitrar otros mecanismos de control.

Disponer la reasignacion de las tareas, cuando los servidores pablicos asignados a
tales efectos se encuentren imposibilitados de realizarlas a consecuencia del
NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19), con ¢l fin de que sean efectivamente
ejecutadas v que no se vean afectados los servicios de cardacter imprescindible.
Evitar la concurrencia de menores de edad. adultos mayores v personas en situacion
de vulnerabilidad a los Organismos v Entidades del Estado, durante la vigencia del
presente protocolo,

Disponer la realizacion de trabajos a distancia conforme a la necesidad v
funcionalidad de cada institucion. evaluando las funciones que cumple el
funcionario/a, garantizando la prestacion de los servicios esenciales por parte del
Organismo.

Amphiar o suspender los plazos de procesos administrativos o de cualquier indole
en fa que se ha determinado un periodo de tiempo para ¢l cumplimiento de una
obligacion, de conformidad a los servicios brindados por cada OEE, debiéndose
emitir ¢l acto administrativo pertinente segin corresponda,

Implementar la recepcion y tramitacion de documentos, utilizando los medios
tecnologicos con los que cuenta, (correo institucional u otro mas idoneo) debiendo
establecer un protocolo para el efecto.

Habilitar la recepcion de reposos o informes meédicos por los medios teenologicos
con los que cuenta la institucion. el servidor pablico una vez reincorporade /ﬂi




Sesguicentenario de b Dpopeya Naetanal 1864 181

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 146/2020

Institucion, debera presentar el reposo médico o la constancia de andlisis original
respectivamente, sujeto a verificacion.

m. Gestionar cualquicr olra accion que signifique mitigar o prevenir situaciones de
propagacion del NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19).

L
>

ACCIONES  ANTE  POSIBLES CASOS O DIAGNOSTICO  DE
CORONAVIRUS (COVID-19).

Si el servidor pablico presenta algin sintoma asociado al NUEVO CORONAVIRLUS
(COVID-19), se les debe indicar que acudan al centro meédico mas cercano para hacerse
la valoracion meédica respectiva o Hamar al ndmero ciento cincuenta y cuatre (134). con
mayor énfasis a aquellos servidores publicos que han realizado viajes al exterior en los
oltimos 30 dias.

Si el médico tratante dispone alguna medida con relacion a la consulta realizada por el
servidor publico, la Institucion le otorgard el permiso correspondiente. El servidor
publico o algin familiar del mismo deberd comunicar la situacion dispuesta por el
médico por cualguier medio de comunicacion disponible al superior jerdrquico u otro
responsable del drea (correo electronico. Whatsapp. o cualquier otro medio tecnoldgico
que utilice la Institucion).

En casos de previo analisis por sospechas de un posible contagio. el funcionario o una
tercera persond, podrd remitir a la Institucion la constancia de analisis del CORONAVIRUS
(COVID-19), por el mecanismo electrénico establecido para el efecto y posteriormente
en el plazo que indique la unidad de gestion de personas. deberd acompafar el original
del documento remitido con los requisitos legales pertinentes.

El superior jerarquico o el funcionario que recibio la comunicacion deberd informar
inmediatamente la situacion indicada por el servidor publico afectado a la Unidad de
Gestion de Personas de la Institucion, a fin de preservar los haberes que corresponden al
funcionario pablico.

Bl OEL deberd otergar 1os permisas quc scan necesarios para que el servidor publico
pueda acudir a los centros asistenciales publicos o privados, si presentan sintomas
sospechosos de NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19), pudiendo ausentarse en N
puesto de trabajo hasta obtener el resultado del andlisis correspondiente. /"“" 4

B




Sesquicentenario de fs Epopevd Nacional 1864 - 1870

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N* 146/2020

Los funcionarios que brindan servicios a ciudadanos nacionales o extranjeros, que
hayan tenido contacto, en la Institucion o fuera de ella, con una persona sospechosa de
poseer los sintomas. deberin informar a sus autoridades a fin de evaluar la pertinencia
de disponer la aplicacion de las medidas sanitarias al respecto, conforme a las
instrucciones del MSPBS, de igual manera deberdn actuar en caso de funcionarios que
tuvieron contactos con personas diagnosticadas con el NUEVO CORONAVIRUS
(COVID-19).

El servidor publico diagnosticado con ¢l NUEVO CORONAVIRUS {COVIT-19)
deberd guardar estricto reposo, conforme las indicaciones del médico tratante.

6. MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMA EXTERNA:

. Los Orgamsmos v Entidades del Estado dispondrin la prestacion de servicios de forma
externa teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a. La aplicacion de esta modalidad deberd disponerse por acto administrativo de la
Mixima Autoridad Institucional, de conformidad a lo comunicado por la Unidad
de Gestion de Personas u equivalente de fos Organismos v Entidades del Estado,

b. Para aquellos servidores pablicos que no cuenten con medios tecnologicos para
realizar ¢l trabajo a distancia. los OEE deberdn proporcionar temporalmente los
equipamientos necesarios, observando los procedimientos administrativos
internos.

¢. Los trabajos se dispondran via correo electronico o medio similar. con las
instrucciones precisas para su elaboracion, fecha de entrega y conclusion del
trabajo. ¢

d. El superior jerdrquico monitoreard los trabajos realizados ¢ informard a la

Unidad de Gestion de Personas o equivalente,

La Unidad de Gestion de Personas o equivalente presentara un informe a la

Mixima Autoridad Institucional.

f. La variacion de la modalidad no afecta la naturaleza del vinculo laboral, a
categoria. la remuneracion y demis condiciones laborales, debiendo la unidad de
gestion de las personas o equivalente verificar el efectivo cumplimiento de la
tarea asignada a distancia o por producto, remitida por el Superior Jerdrquico ;M
x’\l‘?&i.- Fi
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g. La duracion de esta modalidad serd por el plazo de quince (15) dias
prorrogables, luego de lo cual corresponderd que el servidor pablico retorne al
lugar de trabajo,

7. CONSIDERACIONES ESPECIALES RESPECTO A SERVIDORES
PUBLICOS:

Los servidores publicos previamente identificados, que s¢ encuentren en situacion
vulnerable o que tengan comprometido su sistema inmunoldgico. tales como: estado de
gravidez o en periodo de lactancia, con enfermedades preexistentes, mavores de sesenta
(60) afos en adelante, servidores publicos que cuenten con algin familiar que necesite
cuidados especiales o que cuenten con menores bajo su cuidado exclusivo como
consecuencia de la suspension de toda actividad educativa, se aplicara la utilizacion de
la modalidad de prestacion de servicios de forma externa, flexibilizacion del
horario laboral, exoneracion de asistencia a su lugar de trabajo u otras medidas
compatibles con las funciones goe desempeian en la institucion, conforme
disposicion emanada por la Maxima Autoridad Institucional.

8. MEDIDAS OBLIGATORIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS,

a. Cumplir con las medidas de prevencion adoptadas por ¢l Organismo o Pntidad
del Estado y con el presente protocolo,

b, El funcionario debera dar efectivo cumplimiento con las instrucciones emanadas
por su superior jerdrquico, con relacion a la determinacion de la modalidad de
prestacion de servicios de forma externa o exoneracion de asistencia a su lugar
de trabajo de manera temporal, permaneciendo en su domicilio dentro del
horario laboral, caso contrario, serdn pasibles de las sanciones previstas en la
Ley 1626/00 de la Funcion Pablica.

¢. Utilizar elementos de proteccion personal y responder por el cuidado de dichos
clementos,

d. Dar aviso de inmediato al Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social v a las
awtoridades sanitarias de las situaciones de riesgo y/o propagacion,

¢. Garantizar la prestacion de los servicios pablicos imprescindibles v garantizados
por la Constitucion de la Repablica del Paraguay, conforme a las disposiciones™ )

de la mitigacion de riesgos de propagacion del virus. &j
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f. Toda la informacion debe ser manejada con total reserva v prudencia.
9. MEDIDAS DE PREVENCION:

La informacion oficial acerca de las medidas de prevencion v acciones concretas, en ¢l
ambito de la Salud Publica, respecto del NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19), son
de competencia exclusiva del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social (MSPyBS)
v se encuentran en la platatorma web de dicha institucion, las que deben ser revisadas
periddicamente, considerando que el MSPyBS actualizard las recomendaciones a
medida que disponga de nuevas informaciones.

Las medidas de prevencion contenidas en ¢l PLAN DE RESPUESTA NACIONAL AL
EVENTUAL INGRESO DEL NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19) version 2.0 son:

1. Informarse a través de fuentes oficiales.

2. Lavarse las manos frecuentemente con agua v jabon o usar un gel a base de
alcohol.

3. Cubrirse la boca con ¢l antebrazo al toser o estornudar.

4. Evitar ¢l contacto ¢ercano con personas gue tengan sintomas de gripe.

L

- Evitar tocarse los ojos, la nariz v la boca con las manos sin lavar.

o

. Evitar compartir vasos, platos, boligrafos u otros articulos de uso personal

=

. Limpiar y desinfectar los objetos v las superficies gque se tocan con frecue
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