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SOCIOLOGIA
I- IDENTIFICACION
a) Carrera : Contaduria Publica Nacional
b) Asignatura : Sociologia
c) Clave :AO1.1
d) Régimen : Semestral (Primer Semestre)
e) Area : Optativa
f) Cuso : Primero

g) Total de horas reloj : 42,67. Hs. Teoricas: 34. Hs. Préacticas: 8,67
h) Horas catedras semanales: 4 hs.

i) Total de horas catedras: 64 hs.

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

El estudiante de Contaduria Pablica inmerso en su medio con caracteristicas,
conocimientos y habilidades propios se integra, aprende los estilos de vida y asume un
rol en funcién de su propia individualidad y de sus relaciones en la sociedad,
comprendiendo asi el papel que cumplen los demas seres humanos en el contexto de la
identidad propia, social y en el fortalecimiento de sus propias relaciones en la sociedad
en busca de poder desempefiarse como profesional dependiente o autbnomo dentro del

vasto campo de las Ciencias Contables.

A través de la Sociologia el estudiante de Contaduria Publica podré interpretar las
influencias que el medio cultural ejerce sobre su conducta y sobre los deméas y asi
puedan desarrollar valores de convivencia y de emprendimientos proactivos en pos del

mejoramiento del nivel y calidad de vida dentro del desempefio de su profesion.

Esta catedra le ayudara asi al estudio integral de la problematica conductual del
individuo; el estudio de la integracion humana como medio para la formacion cientifico
humanista del sujeto en su doble proceso de individualizacion-socializacidén permitiendo
un protagonismo del joven como persona y ser social buscando un desenvolvimiento
social real con vision emprendedora para incursionar positivamente en el mundo
globalizado del siglo XXI mediante una solida formacion que lo habilita para asumir los

retos de una investigacion formativa.
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I11- COMPETENCIASGENERICAS

e Comprender la importancia de las relaciones con los demés en el contexto

Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas

contable organizacional.

e Interpretar las influencias del medio social sobre su conducta y la de los demas
para poder desarrollar valores de convivencia y de emprendimiento proactivos
en pos del mejoramiento del nivel y calidad de vida en el desempefio de su
profesion.

Comprender el proceso de individualizacion — socializacion para desenvolverse
realmente con una vision emprendedora positiva en el mundo globalizado.

e Relacionar los cambios del entorno social para poder manejar las situaciones
cambiantes que impone el modelo de globalizacion y relacionarlas con los

hechos contables.

IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Elevar su nivel cultural con el conocimiento de las principales doctrinas y
escuelas sociologicas, la contribucion de los méas importantes fundadores y
pensadores de las ciencias sociales y de la sociologia en particular y sobre el
papel de esta Gltima como instrumento de conocimiento y manejo de la realidad
social y cultural.

e Integrar conceptos sobre las formas de organizacion social y sus funciones, la
cultura y las instituciones, el control social y el cambio socio cultural y
desarrollando actitudes criticas sobre los procesos sociales que se verifican en la
realidad, asumiendo la capacidad de evaluar procesos positivos a la integracion
social y cultural y al desarrollo humano.

e Adquirir capacidad de anélisis sobre el concepto de poblacion como base
bioldgica de la sociedad y comprendido adecuadamente como funciona la
dindmica demografica, como intervienen en la misma sus principales factores
(natalidad, mortalidad y migraciones) y como son determinados por aspectos
sociales y culturales, al mismo tiempo que la sociedad y la cultura se ven
condicionados por los procesos de cambio demografico (crecimiento del
volumen de la poblacién, estructura por edades, migracion y distribucion

territorial, etc.)
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e Identificar el papel central de las personas en las diferentes formas de los
agregados Yy estructura social, su integracion a los procesos sociales y a la cultura
a través de la socializacion, su asimilacion y aceptacion de las pautas y patrones
de conducta, asi como su capacidad de incorporar cambios socioculturales.

e Comprender el funcionamiento de la sociedad y de los procesos y cambios
sociales, incluidos los de la dindmica demografica, se constituyen en
conocimientos instrumentales indispensables para un adecuado manejo de los
conceptos y la practica de la administracion de recursos y su organizacion en
beneficio del bienestar de las personas.

e Adquirir la capacidad de consolidar sus conocimientos tedricos a traves de la
realizacion de un trabajo practico de investigacion que les permita aplicarlos al
estudio operativo de aspectos concretos de la realidad socio cultural y

demogréafico del Paraguay.

V- CONTENIDOS

UNIDAD I - INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
La Sociologia como ciencia social.

Funcion de la sociologia en el contexto.

La Sociologia en el Paraguay.

Principales corrientes del pensamiento socioldgico.
Principales métodos de investigacion socioldgica.
UNIDAD Il - CONCEPTOS BASICOS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO SOCIAL Y CULTURAL
Concepto de sociedad, institucion y cultura.

Importancia de las formas de organizacion social.

Las funciones de la familia dentro de la sociedad.
UNIDAD I11 - PERSONA SOCIAL

Definiciones de persona, persona social y socializacion.
Tipos de socializacion.

Los agentes de socializacion.

UNIDAD IV - HECHO SOCIAL

Hecho social y sus teorias.

Caracteristicas del hecho social.
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Hechos sociales locales.

UNIDAD V - FACTORES SOCIALES Y CULTURALES DE LA CONDUCTA
Pautas de conducta de una sociedad y sus normas sociales.
Formas institucionales.

Costumbres de la sociedad paraguaya y sus tradiciones.
Costumbres de la sociedad latinoamericana y sus tradiciones.
UNIDAD VI - GRUPO SOCIAL

Grupo social y grupo humano.

Caracteristicas del grupo social.

Grupos primarios y secundarios.

Grupos de referencia y de pertenencia.

Razones para que las personas formen grupos.

UNIDAD VII - COMUNIDAD

Concepto de comunidad.

Tipos de Comunidad.

Elementos, estructuras y factores principales de la comunidad.
Hechos resaltantes de la comunidad local, nacional, regional, mundial.
UNIDAD VIII -STATUS SOCIAL Y ROL SOCIAL

Status y de rol social.

Factores y tipos de status.

Influencia de los medios masivos de comunicacion en los del hombre y la mujer.
Patologia del rol.

UNIDAD IX- CULTURA

Importancia de la cultura.

Caracteristicas universales su clasificacion y elementos.
Socializacion de la cultura.

Cambios culturales.

UNIDAD X- MOVILIDAD SOCIAL

Movilidad Social y roles.

Tipos de movilidad social y de roles.

Movilidad y personalidad social.

Canales de movilidad.
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UNIDAD XI - CAMBIO SOCIAL

Cambio social, definicion, importancia.

Tipos de cambios sociales.

Diferencias de cambios.

Ejemplos de cambios sociales.

UNIDAD XII - VALOR SOCIAL

Importancia del valor en la sociedad actual.
Clasificacion de los valores.

Funcion de los valores dentro de la sociedad.

El conflicto de valores.

Importancia de los valores en la sociedad actual.
UNIDAD XIIl - CONTROL SOCIAL

Control social.

El problema del control social, sus modos de control y los cambios sociales.
Factores de cambio.

Conducta desviada y la desorganizacion social.

El delito y su efecto social.

Efectos de la desorganizacion social y cambio social.
UNIDAD X1V - LIDERES Y LIDERAZGO
Lideres y liderazgo. Concepto

Funciones de los lideres.

Tipos de lideres, sus categorias y caracteristicas.
UNIDAD XV - SOCIEDAD Y POBLACION
Sociedad y poblacién.

La poblacién como fendmeno social.

Volumen, estructura y crecimiento de la poblacion.
Factores determinantes, distribucion especial y el proceso de urbanizacion.
Los factores de mortalidad, fecundidad y migraciones.
Las caracteristicas de la poblacion paraguaya.
UNIDAD XVI - FAMILIAY MEDIO AMBIENTE
Sociedad y Medio Ambiente.

El funcionalismo y la ecologia humana.
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La vision del conflicto de los problemas medioambientales.
Importancia de justicia medio ambiental.
VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y EVALUACION
Durante el desarrollo de las clases se emplean técnicas activas que propicien la
participacion de los alumnos tales como: Estudio dirigido grupal, foro, debate,
discusiones, resolucion de problemas, juego de roles, tareas dirigidas, investigaciones,
trabajos individuales.
ESTRATEGIAS DE EVALUACION
e Pruebas orales y escritas, observacion y registro en lista de cotejo, registro de
trabajos en portafolio de evidencias.
e Anadlisis de tareas.
VII- BIBLIOGRAFIA
BASICAS
e Fisher, Joseph. H (1990). Sociologia. Barcelona. Editorial Herder.
e Rocher, Guy(1990). Introduccién a la Sociologia General. Barcelona. Editorial
Herder.
e Chinaglia, Pedro (1990). Psicologia Social. Texto Edisa. Editorial Don Bosco.
e Miray Lépez, Emilio. Manual de Investigacion. Sociologia. Bs. As.Kapelusz.
e Politica y Poblacion en el Paraguay. El debate en los partidos politicos. Estudios
de poblacion en Paraguay (1991).
e Schaefer, Richard (2006). Introduccién a la Sociologia. (6°. Ed). Madrid:
McGraw Hill.
COMPLEMENTARIAS
e Revistas cientificas de Sociologia.
e Ritzer, George (2007). Teoria Socioldgica. (5ta edicion).

e Revista socioldgica paraguaya.
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DERECHO PRIVADO

I- IDENTIFICACION

a) Carrera : Contaduria Publica Nacional
b)  Asignatura : Derecho Privado

c) Clave :AOL.2

d) Régimen : Semestral (Primer Semestre)
e) Area : Optativa

fy  Curso : Primero

g) Total de horas reloj: 53,33. Hs. Tedricas: 47,33. Hs. Practicas: 6.
h)  Horas catedras semanales: 5 hs.
i)  Total de horas catedras: 80 hs.
II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA
La inclusion de esta materia en el Plan de Estudio de la Carrera Contaduria Publica
Nacional, se fundamenta en el aprendizaje y aplicacion de las distintas normativas que
regulan la convivencia de los ciudadanos entre si dentro de una sociedad, de alli la
importancia y comprension.
I11- COMPETENCIAS GENERICAS
o Demostrar la importancia y la necesidad de conocer el derecho para hacer
posible la vida en sociedad, emitiendo un juicio critico fundamentado en las
normas éticas, en los fines del derecho y las atribuciones y obligaciones del
ciudadano dentro de la comunidad en que vive. Asi también, los
convencionalismos que rigen para la celebracion de los contratos en general,
las garantias y la correcta interpretacion y aplicacion de los mismos.
o Ajustar su conducta a las normas juridicas establecidas mediante el
conocimiento de los mismos.
o Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades
emprendidas mediante el conocimiento de las regulaciones juridicas.
IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e Explicar el concepto del derecho desde los diversos puntos de vista en que se

analiza.
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e Valorar la importancia de la clasificacion del Derecho en sus diversas normas y
con especialidad del Derecho Privado.

o ldentificar el concepto de las distintas instituciones del Derecho Privado como
ser los Hechos y los actos Juridicos, las Obligaciones, los Contratos, los
Derechos Reales, Las Sucesiones etc.

e Investigar la Aplicacion correcta del Derecho Privado desde el punto de vista de

la Economia, la Contabilidad y la Administracion.

Conocer las normas del derecho privado y su relacion con las normas contables

nacionales y las disposiciones legales.

V- CONTENIDOS

UNIDAD | - LA NOCION DEL DERECHO. ORIGEN Y ACEPCIONES DE LA
PALABRA DERECHO

Regulacidn de la actividad humana: reglas técnicas y normas éticas.

La norma juridica. La religion y el derecho. La moral y el derecho. Los usos y
convencionalismos sociales.

DEFINICION DEL DERECHO. El fundamento del derecho. El derecho natural. El
derecho natural y el derecho positivo. El derecho y la vida social. La lucha por el
derecho.

UNIDAD Il - LOS FINES DEL DERECHO

La justicia. Formas de justicia. El ideal de justicia. ElI derecho injusto. Injusticia,
ilegalidad y arbitrariedad. La equidad. El orden la paz y la seguridad. El bien comun.
LAS DISCIPLINAS QUE SE OCUPAN DEL DERECHO. A) Disciplinas
Fundamentales. B) Disciplinas Auxiliares. Objeto. Contenido. Filosofia del derecho.
Temas de que se ocupa. Historia del derecho. Introduccion al derecho. Derecho
Comparado. Sociologia juridica.

UNIDAD Il - LA CLASIFICACION DEL DERECHO

Diversas teorias. EI Derecho Publico y el Derecho Privado. Relaciones y diferencias
entre el Derecho Publico y el Derecho Privado. La division del Derecho Privado en dos
ramas: Civil y Comercial. Conceptos. Unificacion de los Contratos y las Obligaciones
en el Cddigo Civil Paraguayo. Importancia del estudio del Derecho Privado.
Antecedentes historicos del Derecho Privado en el Paraguay. EI Cadigo Civil vigente.

Il PARTE: El Derecho Privado en el Cédigo y las Leyes.
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UNIDAD IV - Ley No. 1.183/85. DISPOSICIONES GENERALES

Las personas fisicas. La capacidad e incapacidad de hecho. Del nombre de las personas.
Del domicilio. De la interdiccion y la inhabilitacion.

LAS PERSONAS JURIDICAS. Las asociaciones reconocidas de utilidad publica. De
las asociaciones inscriptas con capacidad restringida. Las fundaciones.

EL MATRIMONIO: concepto y disposiciones generales. Régimen patrimonial del
matrimonio. Comunidad de bienes y bienes propios. Carga de la comunidad.
Administracion de los bienes. Bienes reservados de la esposa. La disolucion de la
sociedad conyugal.

UNIDAD V- DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS Y DE LAS
OBLIGACIONES

El discernimiento, la intencion y la libertad. El error, el dolo, la fuerza y el temor. Actos
juridicos en general. La forma de los actos juridicos. La modalidad de los actos
juridicos: Condicion, cargo y plazo. Ejercicio y prueba de los actos juridicos.
Instrumentos Publicos, escrituras publicas, instrumentos privados.

UNIDAD VI - DE LAS OBLIGACIONES

Disposiciones generales. La garantia comin para los acreedores. La causa de
preferencia en el pago de los créditos. Los dafios e intereses. La indemnizacion legal. La
clausula penal. De la transmision de las obligaciones. De la extincion de las
obligaciones. De la prescripcion liberatoria.

UNIDAD VII - DE LOS CONTRATOS EN GENERAL

Disposiciones comunes. El consentimiento o acuerdo de partes. El objeto. La forma y
prueba. La interpretacion del contrato. De los efectos del contrato y su extincion. Del
contrato a favor de terceros.

DE LOS CONTRATOS EN PARTICULAR. LA COMPRA-VENTA. De los que
pueden comprar y vender. Del objeto de la compra-venta. El precio. De las obligaciones
del comprador y del vendedor. De las clausulas especiales.

UNIDAD VIII - LA LOCACION

Efectos de la locacion. La sublocacion. La conclusion de la locacion. El Contrato de
servicio. El contrato de obra. El contrato de edicion.

EL CONTRATO DE MANDATO. Los efectos del mandato. La extincion del mandato.

El contrato de transporte. Transporte de personas. Transporte de cosas. El contrato de
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comision. El contrato de corretaje. Del contrato de deposito. Del depdsito en general. El

depdsito en hoteles y establecimiento similares. EI deposito en almacenes generales. El
comodato o préstamo de uso. El contrato de mutuo o préstamo de consumo.

UNIDAD IX - DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES. EL DERECHO REAL
Y EL DERECHO PERSONAL

Los derechos reales o sobre las cosas. Las cosas consideradas en si mismas. De los
bienes en relacion a las personas a quienes pertenecen. LA POSESION: disposiciones
generales. Adquisicion y pérdida de la posesion.

El derecho real sobre la cosa propia. El derecho de propiedad: disposiciones generales.
De la propiedad privada inmueble. De la adquisicion y pérdida de la propiedad privada
sobre inmueble. De la transmision de la propiedad de los inmuebles por contrato y de la
inscripcion de los titulos.

UNIDAD X

EL CONDOMINIO. Disposiciones generales. De la administracion de la cosa en
comun. La indivisién forzosa. Del condominio por confusion de limites.

DE LA PROPIEDAD POR PISOS Y DEPARTAMENTOS: disposiciones generales. La
administracion de los edificios.

LA PROPIEDAD LITERARIA, CIENTIFICA Y ARTISTICA. Derechos intelectuales:
Definicion. Naturaleza especifica: aspecto moral y econémico. DERECHO DE
AUTOR. EI autor. Derecho patrimonial del estado y de las asociaciones sobre
compilaciones publicas a su cargo. Registro de derechos intelectuales. Publicacion del
registro: Reclamaciones. Legislacion paraguaya vigente sobre los derechos de autor y
derechos conexos. Contenido que abarca los derechos conexos. EI HARDWARE vy el
SOFWARE. Inventos y descubrimientos. DERECHO MARCARIO Y DERECHO
INTELECTUAL. Diferencias. Legislacion paraguaya sobre marcas.

UNIDAD XI - DERECHO REAL DE PRENDA Y DE HIPOTECA

EL DERECHO REAL DE PRENDA. De la prenda de las cosas en general. De la
prenda sobre titulos de créditos. De la prenda con registro.

EL DERECHO REAL DE HIPOTECA: disposiciones generales. Efectos de la hipoteca
entre las partes. De los efectos de las hipotecas en relacion con los acreedores. Efectos

de la hipoteca en relacion con los poseedores.

10
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UNIDAD XII - DE LOS DERECHOS HEREDITARIOS
De las disposiciones generales. Transmision y sucesion. Capacidad de las personas para
suceder. De la aceptacion y repudiacion de la herencia. De la indignidad y la
desheredacion.
RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS HEREDITARIOS. La
declaracion de herederos. La peticion de herencia. La pluralidad de herederos. El estado
de indivision. La particion. La colacion. Los efectos de la particion. Las sucesiones
vacantes. De las sucesiones intestadas. Disposiciones generales. ElI derecho de
representacion. El orden en las sucesiones intestadas. La sucesion de los descendientes.
La sucesion de los ascendientes.
LA SUCESION DE LOS CONYUGES. La sucesion de los hijos extramatrimoniales.
La sucesion de los colaterales. El derecho hereditario del adoptante y del hijo adoptado.
La legitima.
VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

Durante el desarrollo de las clases seran utilizadas varias estrategias de ensefianza y
aprendizaje que lleven al estudiante a desarrollar su capacidad de analizar, investigar,
sintetizar, formular conclusiones y juzgar criticamente. Tales como: Conversatorio,
Interrogatorio, Lectura Comentada, Cuestionario, Trabajo dirigido, Debate, Dialogo,
Lectura, Subrayado, Resumen, Sintesis, Seminario, Comentario, Correlacion con lo
Real, Lluvia de Ideas, Simposio, Expositiva Didactica.
ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Para evaluar los aprendizajes adquiridos seran utilizadas, entre otras, las siguientes
estrategias: Consenso de Respuestas, Analisis de Tareas, Trabajo Practico de
investigacion bibliografica, Esquema, Puesta en Comun, Prueba Escrita, Exposicion
Oral, Bitécora.
VII- BIBLIOGRAFIA
BASICAS:

e Ramirez, Jorge. (2006). Derecho Privado para Contadores. Asuncion,

Paraguay: Ediciones Libreria El Foro S.A.
e Frescura Y Candia, Luis. Introduccién a las ciencias juridicas. Asuncion,
Paraguay.

e Constitucion Nacional. Sancionada y promulgada el 20 de junio de 1992,

11
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e Codigo Civil Paraguayo. Edicion oficial de la Corte Suprema de Justicia.

e Rios Avalos, Bonifacio (1995). Introduccién al estudio de los hechos y actos
juridicos. (2da. Edicidn). Asuncién, Paraguay: Edipar.

e Hermosa, Blas. Derecho Civil (COSA).

COMPLEMENTARIAS:

e Pangrazio, Miguel Angel. El divorcio vincular y sus efectos.

e Granada Mifiarro, César. Derecho Privado.

e Di Martino, Kriskovich. (2007). Derecho Privado 1. (122 Edicién). Asuncidn,
Paraguay: MARBEN Editora y Gréfica S.A

o Martinez, Eladio Wilfrido. (1994). Derecho sucesorio. (Primera Edicién).

Asuncion, Paraguay: Editora La Ley Paraguaya S.A.

12
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COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

I- IDENTIFICACION

a) Carrera : Contaduria Publica Nacional

b) Asignatura : Comunicacion Oral y Escrita

c) Clave : CBIL1.3

d) Régimen : Semestral (Primer Semestre)

e) Area : Competencia Basico Instrumental.
f) Curso : Primero

g) Total de horas reloj : 42,67 Hs. Tedricas: 17,07. Hs. Practicas: 25,60

h) Horas catedras semanales: 4 hs.

i) Total de horas catedras: 64 Hs.

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

La comunicacion es parte vital para cualquier trabajo que se realice, mas aun para
una empresa para que ésta funcione y prospere. Las palabras son sus herramientas. La
habilidad con que se utilicen estas herramientas es un factor clave en la consecucion de
los logros futuros.

Los hombres pueden comunicarse de muy diversas maneras, pero
independientemente del método empleado, la comunicacion es la transferencia de una
idea de una mente a otra.

Escuchar, hablar, leer y escribir y mantener una estrategia comunicativa son
habilidades basicas que se debe desarrollar en todo ser humano, lo que equivale también
al comprender, que se constituye en la habilidad basica que da significacion a las cuatro
ya mencionadas.

La sociabilidad es vital e inseparable de la condicién humana, es decir, necesitamos
tanto vivir como interrelacionarnos con los demas integrandonos a los diferentes grupos
sociales que manejan indistintamente los niveles del lenguaje, asi: grupo familiar,
laboral, profesional, de amigos, de pares, etc.

No se puede ignorar la situacion linglistica con que llegan los estudiantes a la
universidad, razon por la que es preciso enfatizar en aspectos como la comprension
lectora, la correccion gramatical y la redaccion empresaria; es decir pulir toda la

expresion oral y escrita para una comunicacion fluida y sin interferencias.
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I11- COMPETENCIAS GENERICAS

e Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua
extranjera.

e Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades
emprendidas buscando permanentemente el mejoramiento de la calidad de
vida.

e Poseer capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Interpreta mensajes orales y escritos presentados en diferentes textos de
diferentes tipologias.

e Enriquece su léxico a través de diferentes procedimientos lexicoldgicos.

e Aplicar las normas ortogréficas en la escritura correcta de diferentes textos.

e Desarrollar la capacidad de escribir con propiedad, eficacia, correccion,
sencillez, claridad y estilo.

e Aplicar los conocimientos linguisticos en la produccion de diversos discursos
orales y escritos para su adecuada comunicacién en los distintos mbitos
socioculturales.

e Practicar la redaccién empresaria como una actividad comunicativa de la
empresa.

e Tomar conciencia de la importancia del uso adecuado de la lengua para expresar
ideas, conocimientos, pensamientos y todo tipo de saberes con precision y
correccion linguistica.

e Denotar interés por superarse cada dia para lograr su autorrealizacion personal y
profesional, a través de la internalizacion y vivencia de los valores de la
Facultad.

e Valorar la variedad linguistica como expresion del dinamismo de la lengua.

V- CONTENIDOS
UNIDAD | - LA COMUNICACION

- Concepto. Clases.

- Codificacion. Decodificacion.

- Denotacion. Connotacion.

- Elementos.
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- Lenguaje. Lengua. Habla.

- Lectos. Registros. Modismos. Argot. Dialectos.

- Niveles del lenguaje.

- Funciones del lenguaje.

- La comunicacién oral. Condiciones. Cualidades. Ventajas. Desventajas.
UNIDAD Il - LA COMUNICACION ESCRITA: FONETICA

- Importancia.

Abecedario espafiol. Vocales: Clases.

Diptongo. Hiato. Triptongo.

Reglas de acentuacion de las palabras: Agudas, graves, esdrijulas,
sobresdrajulas.
- Silaba tonica y atona
- Acentuacion diacritica.
- Consonantes; uso correcto de: C-S-Z, G-J, H, V-B, Y-LL, X-XC-SC,RR, W,
MN, NN.
- Signos de puntuacion. Signos auxiliares de la puntuacion. Signos de entonacion.
(El punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos, punto aparte, punto seguido,
los puntos suspensivos, el paréntesis, la raya, los signos de interrogacién y los de
admiracion, las comillas.)
- Abreviaciones: Siglas, Acrénimos. Abreviatura por truncamiento, por
contraccion.

UNIDAD I11 - LEXICOLOGIA Y SEMANTICA
- Lexicologia y Semantica: Sindnimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos:
homofonos y homografos; Hiponimos e Hiperonimos; Polisemia.
- Formacion de palabras: prefijos, sufijos. Significados.

UNIDAD IV - MORFOSINTAXIS

Conectores. Definicién. Clases.

Verbos:

Regulares e irregulares.

Definicion
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- Uso y manejo de los verbos. Casos especiales.

Accidentes verbales. Tiempo. Modo. Personas. Numero. Voz

Conjugacion

Falta de correlacion de tiempos verbales

Manejo defectuoso de los pronombres personales.
UNIDAD V - LECTURA COMPRENSIVA
- Lectura de diversos textos
- Ejercicios de comprension lectora.
- Conocimiento de vocablos desconocidos o poco usuales. Aplicacion de
conocimientos de fonética, ortografia y morfosintaxis.
- Aprendizaje de habilidades y técnicas para procesar informaciones: subrayado,
resumen, sintesis, esquemas, mapas conceptuales, mapas mentales; ampliacion o
parafrasis.
- Secuencia de ideas.
- Ideas principales y secundarias.
UNIDAD VI - LA REDACCION
- ¢Qué es redactar? Necesidades de redactar bien. Cualidades.
- Laredaccién como actividad necesaria en la empresa.
Redaccion practica
- Laconstancia.
- El curriculo.
- La carta empresaria. Clases
- El' memorando en la empresa. Clases
- Elacta.
- Elinforme.
- El cheque
- El pagare.
UNIDAD VII - LA REDACCION COMO RESULTADO DE LA
INVESTIGACION
- El ensayo. Definicion. Estructura. Redaccién
- Laficha. Definicion. Utilidad. Clases. Elaboracion

- Las citas. Clases. Uso
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- Lamonografia. Clases. Partes- Estructura. Elaboracion.
VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

Se utilizara variadas técnicas activas, como el dialogo, el interrogatorio, la discusion en

Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas

pequefios grupos, etc., que permitan al estudiante su participacion entusiasta,
responsable y reflexiva, durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Al inicio de los trabajos que requieran una elaboracion, como las cartas empresariales,
informes, ensayos, otros; seran supervisados muy de cerca durante su elaboracion;
incluso, antes de las redacciones grupales o individuales, se hara una redaccién
conjunta, guiada por el docente. Se evaluaran de manera formativa, hasta lograr las
capacidades esperadas.

Se utilizara la lectura reflexiva y critica durante el estudio de los textos, con técnicas
como el trabajo dirigido grupal e individual; a través de los textos, también se practicara
las diferentes técnicas de procesamiento textual como resimenes, sintesis, esquemas
entre otros. Estas tareas de lectura comprensiva, se hard en clase, se socializara los
gjercicios y se analizara las diversas respuestas. Toda clase de lectura comprensiva se
abordara desde el enfoque comunicativo. Los temas tratados seran inferidos; se dara a
los alumnos las posibilidades de debatirlos, de opinar, hacer juicios, etc.

Los contenidos referentes a morfosintaxis, lexicologia y semantica, ademéas de la
ortografia; seran abordados desde la investigacion bibliogréfica, con cuestionarios guias
y su posterior aplicacion a situaciones contextualizadas, es decir, estos conocimientos
seran aplicados a partir de textos significativos.

Se propondra la creacion de un ambiente de clase interesante y estimulante, mediante el
constante dialogo, interrogatorio, lluvia de ideas, etc., para que avancen en el proceso de
su dominio del lenguaje.

La investigacidn en variadas fuentes de consulta, sera un paso previo para la elaboracion

de distintos tipos de trabajos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Se aplicara evaluaciones diagnosticas al inicio de unidades; las formativas prevaleceran,
ya que éstas orientan el aprendizaje; y las sumativas, tienen un caracter acumulativo. El
nivel minimo de rendimiento aceptado, para acceder a la nota 2 (dos), es el 70% del

puntaje total asignado al logro de las competencias y capacidades de la asignatura.
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Se administrard pruebas parciales acumulativas, cuando el docente y el alumno
consideren necesaria su aplicacion, basados en el desarrollo de las competencias. Hay
dos oportunidades de aplicacion de pruebas de recuperatorio, para el logro de las
competencias no logradas.
Los trabajos orales, seran evaluados atendiendo el cumplimiento de los criterios o
indicadores, establecidos con anticipacion al trabajo.
El rendimiento individual del educando se evaluara durante el proceso, a través de
instrumentos validos para el logro de las competencias.
VII- BIBLIOGRAFIA
BASICA.

e Botta, Mirta (2007). Comunicaciones Escritas en la Empresa. Cémo dominar la

escritura de negocios.185 pags. Buenos Aires. GRANICA.

e Ferndndez, Maxdonia, &Aguiar, Juan (2014) Lengua Espafiola. Teoria y
Practica. (4° ed). 406 pags. Asuncién: AGR, Servicios Gréficos S.A.

¢ MORENO, Concepcion. (2005) Lexicologia y Comprension Lectora.168 pag.

Asuncion. Paraguay.

COMPLEMENTARIA

e Salazar, Ela, &Eustaquio Funes Marin (2011) Escritura Actualizada de Textos

e Ledesma, Roberto Carlos (2010) Lengua y Literatura Castellana. 357 pags.
Asuncion, Pizarra Ediciones.

e Fuentes, Juan Luis. (2004) Gramatica Moderna - Edit. Bibliografica
Internacional.

e Fuentes, Juan Luis. (2004) Ortografia - Reglas y Ejercicios-168 pag. Paraguay,
Edit. Bibliografica Internacional.

e Rojas, Demostenes (1992). Redaccion Comercial Estructurada. Meéxico.
Editorial Mc. Graw Hill.
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MATEMATICA PARA CONTADORES
I- IDENTIFICACION

a) Carrera : Contaduria Publica Nacional

b)  Asignatura : Matemética para Contadores.

c) Clave :CBIl4

d) Régimen : Anual

e) Area : Bésico - Instrumental

f) Curso : Primero

g) Total de horas reloj: 106,67. Hs. Tedricas: 21,34. Hs. Préacticas: 85,33

h)  Horas catedras semanales: 5 hs.

i)  Total de horas catedras: 160 hs.

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

La matematica es un area de fundamental importancia en la formacién del
profesional en Contaduria Publica, mediante el mismo el egresado podra: aplicar las
operaciones matematicas en el estudio de casos y la solucién de problemas, adquirir
habilidades y destrezas para resolver planteamientos relacionados a las ciencias
contables con eficacia y eficiencia; y asi poder emitir juicio critico-reflexivo a la hora de
ejercer su profesion.
I1l- COMPETENCIAS GENERICAS

e Adquirir los conocimientos que permitan el manejo de herramientas
matematicas operativas necesarias en el campo de la contabilidad.

e Plantear situaciones problematicas del mundo real y construir modelos
matematicos que describan el comportamiento del fenémeno.

e Aplicar los conocimientos adquiridos en la solucion de situaciones reales
planteadas.

e Utilizar las herramientas de la matematica para resolver los problemas de la
contabilidad; asi como plantear proyectos especificos para aplicar los principios
matematicos a los procesos relacionados a la contaduria publica.

e Actuar cooperativamente en el proceso formativo del area.

IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e Adquirir los conocimientos matematicos (definiciones, leyes, teoremas,

operaciones, etc.) sobre la teoria de conjuntos, el algebra, las ecuaciones de una,
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dos o mas variables, las desigualdades, las funciones, los logaritmos, las
progresiones, etc.
Interpretar problemas reales en el campo de las ciencias contables, resolverlos
mediante el uso de los conocimientos matematicos
Discutir las soluciones obtenidas con el fin de tomar la decision méas adecuada a
las situaciones planteadas.
Aplicar los conocimientos adquiridos en el estudio de casos concretos y en la
resolucion de problemas matematicos.
Resolver problemas reales en el campo de las ciencias sociales, e interpretar los
resultados obtenidos por medio de los conocimientos matematicos adquiridos.
Comprender la importancia de la Matematica como fuente de conocimiento, que
posibilitan una formacion profesional que se ajusten a las exigencias del campo
laboral del futuro contador.
Adquirir habilidades y destrezas profesionales para aplicar los principios
matematicos a la matematica financiera.
Emitir juicio critico reflexivo por medio de la practica de la autocritica y de las
reflexiones socializadas en situaciones de aprendizaje.
Participar activamente del desarrollo de trabajos individuales y en equipo,
destacando el valor de la complementacion y la interdisciplinariedad de saberes.
Vivenciar valores éticos y democraticos que orientan la gestion profesional del
futuro contador.

CONTENIDOS

e Diagnostico de conocimientos previos.

UNIDAD | - ALGEBRA

Fracciones
Exponentes
Radicales

Operaciones algebraicas

UNIDAD Il - TEORIA DE CONJUNTOS

Concepto
Caracteristicas

Operaciones entre conjuntos
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e Aplicaciones
UNIDAD Il - ECUACIONES Y FUNCIONES

Linea recta

Coordenadas cartesianas

Ecuaciones lineales

e Sistemas de ecuaciones

= Solucién analitica y gréfica

= Punto de equilibrio: mercado, oferta y demanda

= Punto de equilibrio de la empresa: costo e ingreso
e Sistemas de ecuaciones y matrices
e Ecuaciones cuadréaticas

e Funciones y sus graficas

Aplicaciones a la contabilidad
UNIDAD IV - INECUACIONES
e Introduccion
e Grafico de desigualdades lineales
e Areade soluciones factibles
e Sistemas de desigualdades lineales
e Areade soluciones factibles
e Solucion 6ptima
e Programacion lineal
e  Optimizacién lineal
= Utilidad maxima
* Minimizacion de costos.
= Decisiones sobre produccién, etc.
e Aplicaciones
UNIDAD V - LOGARITMOS Y EXPONENCIALES
e Funciones exponenciales
e Funciones logaritmicas
e Exponentes naturales y logaritmos

e Aplicaciones

21



ACH
@_EA’% UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

S"O

<
O
Zz ———>— =& Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas
s
Zy
"’"FEJ—'E-'L-'C” www_contables unp edu py (0786) 230.056 / 230.840 feontables@unp edu_py

UNIDAD VI - PROGRESIONES Y MATEMATICA FINANCIERA
e  Progresion aritmética
= Definicion
= Término general
= Suma de términos
= Interpolacion de términos
e Progresiones aritméticas e interés simple
e Progresion geométrica
= Definicion
= Término general
= Suma de términos
= Interpolacion de términos
e Progresiones geometricas e interés compuesto
e Nocion de sumatoria
e Aplicaciones
VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION
La metodologia a ser utilizada serd la activa, reflexiva, democrética, critica y
participativa. Se dara énfasis a la reflexion constante de normas, valores y actitudes que
deberan observarse durante la convivencia en clase. Se aplicara el Enfoque Cognitivo y
de Realizacion Personal en los procesos de clases.
Algunas de las estrategias a ser aplicados durante el proceso seran:
e Demostracion.
e Expositiva Didactica
e Investigacion bibliogréfica.
e Estudio dirigido individual y grupal.
e Estudio de casos.
e Resolucion de ejercicios y problemas.
ESTRATEGIAS DE EVALUACION
Se aplicara evaluaciones diagnosticas, de proceso- formativo y sumativo durante el
periodo académico con instrumentos validos tales como:
e Prueba de libro abierto.

e Trabajo practico individual en clase.
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e Ensayo.

Prueba préctica
Lista de control.
Prueba escrita.

Seminario.

VII- BIBLIOGRAFIA
BASICAS:

Arya, Jagdisch C.,&Lardner, Robin W.(2009). Matemaéticas Aplicadas a la
Administracion y a la Economia. (Quinta Edicion). México. Pearson Educacion.
Area Universitarios.

Arya, Jagdisch C.,&Lardner, Robin W. (1994). Mateméticas Aplicadas a la
Administracién, a la Economia, Ciencias Bioldgicas y Sociales. (3% Edicion).
Editorial Prentice Hall Hispanoamericana SA.

Vézquez Molinas, Mario. Material de ensayo y apoyo (Compilacion).
Universidad Nacional de Pilar. Facultad de Ciencias Contables, Administrativas
y Econdmicas. Pilar. Paraguay.

COMPLEMENTARIAS

Baldor, Aurelio. Algebra. Madrid. Editorial EDIME Organizacion Grafica S.A.
Leithold, Louis (2005). EI Célculo. (72 Edicion). Universidad de OXFORD
Editorial Litogréfica Cozuga S.A.
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ECONOMIA
I- IDENTIFICACION
a) Carrera : Contaduria Publica Nacional.
b)  Asignatura : Economia.
c) Clave :CC15
d) Régimen : Anual
e) Area : Complementario.
f) Curso : Primero.

g) Total de horas reloj: 85,33. Hs. Tedricas: 51,19 Hs. Practicas:34,14
h)  Horas catedras semanales: 4 hs.
i)  Total de horas catedras: 128 hs.

- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

El desarrollo de la asignatura Economia, tiene como objetivo conocer y aplicar el
instrumental econdmico basico y el entorno micro y macro econémico.

Esta materia fue seleccionada por la importancia que tiene la economia y los
beneficios 0 impactos que tienen las empresas que operan en un pais, dando los
fundamentos béasicos que contribuyen a tener un entendimiento claro y preciso del
entorno econémico para evaluar, anticiparse y dar recomendaciones para la toma de
decisiones.

A través del desarrollo de esta asignatura, se busca formar personas integras, lideres
con criterio propio en temas econdmicos, que beneficie a su desenvolvimiento
individual y colectivo dentro de la sociedad y que ayude para un mejor porvenir.

Participar continuamente y permanentemente en el desarrollo econémico a través
del mejoramiento continuo y de las buenas practicas en el campo de la economia.

Ademas de los componentes elementales de la economia como Macroeconomia,
Microeconomia, Mercado, Oferta, Demanda, Precio, Monopolio, Oligopolio, Inflacion,
Desempleo, Comercio, etc., es importante conocer la situacion econdémica a nivel
mundial de los paises desarrollados que tienen un rol fundamental y los efectos que se
dan en la economia de paises subdesarrollados. Asimismo, el comportamiento de dichos
indicadores econoémicos como inflacion, tasa de interés y lo mas importante como se
visualizan y sus proyecciones para proponer soluciones con relaciéon a necesidades que

pueden darse en las empresas y/o en aspectos personales.
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I1l- COMPETENCIAS GENERICAS
e ldentificar, plantear y resolver problemas
e Trabajar en forma autdbnoma y en equipos multidisciplinarios
e Tener la capacidad de investigar, aprender y adaptarse a situaciones nuevas y
cambiantes.

e Demostrar razonamiento critico y objetivo.

Promover el desarrollo y sustentable.

Identificar y anticipar los problemas econdmicos relevantes, detectando las
alternativas de resolucion, seleccionar las méas adecuadas y evaluar los
resultados a los que conduce.

IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Poseer la capacidad profesional para planificar, emprender y dirigir proyectos
economicos.

e Demuestra capacidad para recolectar, analizar, interpretar y evaluar
informaciones acerca de los fendbmenos econdmicos en el orden regional,
nacional e internacional.

e Capaz de elaborar informacién prospectiva para la prevencion y adaptacion a los
nuevos escenarios econdmicos.

e Posee capacidad para desempefiarse como asesor de negocios y del empresario.

V- CONTENIDOS

UNIDAD | - ECONOMIA, MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA
Economia- Microeconomia, Macroeconomia. Conceptos. Escases y economia.
Recursos. Clasificacion de recursos. Bienes econdmicos. Bienes Libres. El sistema de
precios o de mercado como forma de organizacion. Al sistema centralizado como forma
de organizacion social y el sistema mixto.

UNIDAD Il - OFERTA Y DEMANDA

Oferta y demanda. Ley de la demanda. Curva de la demanda. Ley de la oferta. Tabla de
la oferta y curva de la oferta. La interaccion entre la oferta y la demanda.

Distincion entre cambios de la demanda y cambios de la demanda. Cambios de la

demanda y la oferta. Movimientos en precios y cantidades.
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UNIDAD Il - PREFERENCIAS, UTILIDAD Y ELECCION DEL

CONSUMIDOR
Preferencias, Utilidad y Eleccion del Consumidor. Supuesto sobre preferencias.
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Preferencias Regulares. Utilidad. Anélisis del Comportamiento del consumidor: El
enfoque moderno. Supuestos relacionados con las preferencias del consumidor. La tasa
marginal de sustitucion. Comportamiento maximizador del consumidor. El principio de
las igualdades marginales. Bienes buenos, bienes malos.

UNIDAD IV - DEMANDA DEL CONSUMIDOR

Demanda del consumidor: Cambios en el ingreso monetario: Bienes normales e
inferiores. Los efectos de un cambio en el precio: derivacion de la curva de precio —
consumo. Cambios de precio. Cambios del ingreso real y la ley de la demanda. Cuando
no se cumple la ley de la demanda. Derivacion de los efectos ingreso y sustitucion.
Excedente del consumidor. Variaciones compensatorias y equivalentes del consumidor.

UNIDAD V - ELASTICIDAD

Elasticidad: Definicion de la elasticidad — precio. Determinantes de la elasticidad —
precio de la demanda. El calculo numérico de la elasticidad. La relacion entre la
elasticidad — precio de la demanda e ingresos. Calculo de las elasticidades. Relacién
entre los cambios en la cantidad demanda frente a los cambios en el ingreso: La
elasticidad — ingreso de la demanda. Elasticidades cruzadas: una revision de los bienes
sustitutivos y complementarios.

UNIDAD VI - LA EMPRESA Y LA PRODUCCION

La empresa y la produccion: Objetivo de la empresa: maximizacion de ganancias.
Insumos de produccién. Relacion entre la produccion y los insumos. La ley de los
rendimientos decrecientes. El producto fisico total, medio y marginal. Las tres etapas de
la produccion. Sustitucion entre insumos. Combinacion optima de insumos. La teoria de
la produccion no es la teoria del consumidor.

UNIDAD VII - COSTO DE OPORTUNIDAD

Costo de Oportunidad: Los costos privados: costos relevantes en el proceso de toma de
decisiones. El corto y largo plazo. Curva de costos de largo plazo. Capacidad instalada.
Rendimientos a escala. La distancia entre rendimiento a escala y economia de escala.

Rendimientos decrecientes. Cambio tecnologico. Excedente de productor.
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UNIDAD VIII - COMPETENCIA PERFECTA
Competencia Perfecta: definicion, La curva de demanda a la cual se enfrenta la empresa

perfectamente competitiva. Maximizacion de ganancias de la empresa. Caracteristicas.
Diferencias de otros mercados.

UNIDAD IX - MONOPOLIO

Monopolio definicion, La curva de la demanda a la cual se enfrenta un monopolio.
Comparaciéon del monopolio puro y la competencia perfecta. EI comportamiento de
fijacién de precios en los negocios. Caracteristicas.

UNIDAD X - COMPETENCIA MONOPOLISTICA

Competencia  Monopolistica.  Definicion.  Caracteristicas de las industrias
monopolisticamente competitivas. La demanda de una empresa en competencia
monopolistica. Equilibrio de un mercado de competencia monopolistica. Diferencias y
similitud con otros mercados.

UNIDAD XI - OLIGOPOLIO Y DUOPOLIO

Oligopolio y duopolio, definicion, caracteristicas, diferencias y similitudes con otros
mercados.

UNIDAD XII - MACROECONOMIA

Conceptos Fundamentales de Macroeconomia: El empleo y el desempleo. La inflacion
concepto. Causas. Consecuencias. La inflacion, el crecimiento y el desempleo. El ciclo
econdmico y la brecha de la produccion. Las relaciones entre las variables
macroeconomicas. El crecimiento y el desempleo. La inflacion y el ciclo econdémico.
Los intercambios entre la inflacién y el desempleo. La politica Macroecondémica.
Economia paraguaya enfoque macroeconémico.

UNIDAD XIIl - PRODUCTO INTERNO BRUTO Y PRODUCTO NACIONAL
BRUTO

Producto Interno Bruto y Producto Nacional Bruto: Calculo del Producto Nacional
Bruto. EI PNB y el Producto Interno Bruto. EI PIB nominal y el real. Los indices de
precios. El indice de precios de consumo al por mayor. Los gastos y los componentes de
la demanda agregada. EI Consumo. EIl sector pablico. La inversion. Las exportaciones

netas. Ejercicios macroeconémicos. Producto Interno Bruto en el Paraguay.
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UNIDAD XIV - LARENTAY EL GASTO
La renta y el gasto. La produccion de equilibrio. La demanda agregada. La funcion
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consumo y la demanda agregada. La funcién de consumo. EI consumo y el ahorro.
Propensiones medias y al ahorro. Propensiones marginales al consumo y al ahorro. El
sector publico. La renta de equilibrio. Los efectos de una variacion de las compras del
sector publico. Efectos de un incremento de las transferencias. Los efectos de una
variacion del tipo impositivo. EI presupuesto. Los efectos en el superavit presupuestario
de pleno empleo. El presupuesto en el Paraguay.

UNIDAD XV - LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Las relaciones internacionales. La balanza de pagos y los tipos de cambio. El superavit
y el déficit. Los pagos internacionales. Los tipos de cambios fijos. Los tipos de cambios
flexibles. La fluctuacion limpia y la fluctuacién sucia. Las diferentes medidas del tipo
de cambio y el ddlar de los EE.UU. EIl comercio de bienes, el equilibrio de mercado y la
balanza comercial. El gasto interior y el gasto de bienes interiores. El equilibrio en el
mercado d bienes. La movilidad del capital. La balanza de pagos y los flujos de capital.
Los equilibrios internos. Estadisticas de las exportaciones e importaciones. Tipo de
cambio del Paraguay.

UNIDAD XVI - LA TEORIA CUANTITATIVA Y LA NEUTRALIDAD DEL
DINERO

La teoria cuantitativa y la neutralidad del dinero. La neutralidad del dinero. La teoria
cuantitativa moderna, el monetarismo. Velocidad del dinero.

UNIDAD XVII - LA DEMANDA DE DINERO

La demanda de dinero. Los componentes de la cantidad de dinero. Las funciones del
dinero la demanda por motivo de transacciones. Las propiedades de la demanda de
dinero. Las elasticidades de la demanda de dinero. La demanda especulativa del dinero.
La inestabilidad de la demanda M1. La demanda M1. La demanda M2. Emisiones
organicas e inorganicas en el Paraguay — mecanismos de regulacion. Formas de cubrir el
déficit presupuestario.

UNIDAD XVIII - EL BANCO CENTRAL, EL DINERO

El banco central, el dinero. La determinacién de cantidad de dinero, sus componentes.

La funcion de la oferta monetaria y los instrumentos de control monetario. El equilibrio
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en el mercado monetario. Las variaciones del tipo de descuento. El control de la
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cantidad de dinero. El Banco Central en el Paraguay — origenes — funciones. Politicas.
UNIDAD XIX - SUBVENCION A LA INVERSION

Subvencion a la inversion. Ejecutores de las politicas fiscal y monetaria en el Paraguay.
Politicas de estabilizacion, perspectiva y problemas. Politicas de estabilizacion en el
Paraguay.

VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE YEVALUACION

Durante el proceso de ensefianza- aprendizaje, se promovera la participacion de
los alumnos, el desarrollo de los procesos intelectuales, la creatividad y el empleo de
técnicas de investigacion.

Se proveera experiencias para que los alumnos analicen, investiguen, sinteticen,
formulen conclusiones, juzguen criticamente. Las clases se transformardn en un
laboratorio en el cual el docente se limitara a orientar el aprendizaje de sus alumnos.

Algunas de las técnicas de ensefianza-aprendizaje a ser utilizadas son: Técnicas
grupales, Exposicion, Dialogo, Resolucién de problemas, Estudio de casos, Trabajos de
investigacion bibliograficos, entre otros.

La evaluacion de la asignatura se realizara cuando el docente y los alumnos
consideren necesario. Las mismas consistiran en pruebas escritas, pruebas orales, lista
de cotejo, interrogatorio, puesta en comun, entre otros.

VII- BIBLIOGRAFIA
BASICAS:
e Leroy Miller, Roger, &Meiners, Roger E. (1.990). Microeconomia. (Tercera
Edicién). Editorial Mc. Grawll — Hill.
e Dornbusch, R y Fisher, S. (1.998). Macroeconomia. (Segunda Edicién).
Editorial Mc. Grawll — Hill.
e Samuelsson, Paul (1.998). Introduccién a la Economia.
e Rossetti, Jose Paschoal (2.000). Introduccion a la Economia.
COMPLEMENTARIAS:
e Macroeconomia Avanzada. (Tercera edicién). (2006). Editorial Grawll — Hill.
e Introduccion a la Macroeconomia Avanzada. Volumen II: Ciclos Economicos
(2009). Editorial Grawll — Hill.
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CONTABILIDAD FINANCIERA 1

I- IDENTIFICACION

a) Carrera : Contaduria Publica Nacional.
b) Asignatura : Contabilidad Financiera I.

c) Clave :CTP1.6

d) Régimen : Anual

e) Area : Técnico Profesional.

f) Curso : Primero.

g) Total de horas reloj : 85,33. Hs. Tedricas: 25,59 Hs. Préacticas: 59,74.

h) Horas catedras semanales: 4 hs.

i) Total de horas catedras: 128 hs.
II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Contabilidad Financiera I, es la asignatura, llave para la entrada al amplio y rico
campo de la Contabilidad. Permitira introducir al alumno a conocer su origen, los
conceptos fundamentales de la disciplina, su importancia, y su aplicabilidad en el
amplio mundo de las empresas publicas y privadas, como un exclusivo suministrador de
informaciones, que posibilite conocer la situacion econémica, patrimonial y financiera,
en cualquier momento del tiempo, y permitir la toma de decisiones oportunas.

La amplitud de esta asignatura, impedird que en este curso se culmine todo el
complejo proceso que conlleva la disciplina, por lo que se reducira a proporcionar las

bases fundamentales para la continuacién en cursos siguientes.

I1l- COMPETENCIAS GENERICAS
o Identificar, plantear y resolver problemas.
e Utilizar tecnologias de la informacion y la comunicacion.
e Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades
inherentes a la profesion.
e Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.
IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e Posee capacidad profesional en contabilidad, control interno, auditoria, en areas

financiera y fiscal.
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e Posee conocimientos que le permiten elaborar informacién financiera, de gestion
y otras Utiles para la toma de decisiones en las empresas, las entidades publicas y
en los organismos no gubernamentales.
e Es capaz de analizar, interpretar, evaluar y tomar decisiones en las
organizaciones.
V-  CONTENIDOS
UNIDAD | - ENTE.
Ente: Definicion - Clasificacion.
Hacienda: Definicion — Clasificacion.
Patrimonio: Definicion — Clasificacion.
Bienes economicos: Concepto — Caracteristicas — Clasificacion. -
UNIDAD Il - EMPRESA
Empresa: Concepto — Tipos — Funciones — Clasificacion.
Empresa Unipersonal: Concepto — Caracteristicas
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada: Concepto — Caracteristica —
Constituciéon — Régimen Legal.
UNIDAD IIl1 - SOCIEDADES
Sociedades: Concepto — Clasificacion.
Sociedad Colectiva: Concepto — Caracteristica — Administracion.
Sociedad de Responsabilidad Limitada: Concepto — Caracteristica — Administracion
Sociedad Andnima: Concepto — Caracteristica — Administracion.
Sociedad Cooperativa: Concepto — Caracteristica — Administracion — Régimen
Patrimonial. Excedentes.
Sociedad en Comandita Simple: Concepto — Caracteristica — Administracion.
Sociedad en Comandita por Acciones: Concepto — Caracteristica — Administracion.
UNIDAD IV - COMERCIANTE
Comerciante: Concepto — Requisitos — Obligaciones — Actos de comercio.
Documentos comerciales: Concepto — Importancia.
Tipos de documentos: Factura — Tickets - Pagaré — Cheque — Nota de Débito — Nota de
Crédito — Nota de Remision — Nota de Pedido — Recibo de Dinero — Nota de deposito
bancario — Formularios impositivos — Extracto bancario.

Libros de contabilidad: Concepto — Importancia — Clases.
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Libro Diario: Concepto — Finalidad — Forma de uso.

Libro Mayor: Concepto — Finalidad — Forma de uso.

Libro Inventario: Concepto — Finalidad — Forma de uso.

UNIDAD V - CONTABILIDAD

Contabilidad: Concepto — Evolucidn historica — Objetivos — Importancia.
Patrimonio: Activo — Pasivo — Patrimonio Neto. Ecuacion Contable
Variaciones patrimoniales Permutativas: Concepto — Ejemplos.
Variaciones patrimoniales Modificativas: Concepto — Ejemplos
Variaciones patrimoniales Mixtas: Concepto — Ejemplos.

UNIDAD VI - CUENTAS

Cuentas: Clasificacion — Apertura — Cierre — Débito —Crédito.

Plan de cuentas: Concepto — Clasificacion — Finalidad — Criterios de ordenamiento.

Manual de cuentas: Concepto — Clasificacion — Finalidad

UNIDAD VII - BIENES DE CAMBIO
Bienes de cambio: Concepto — Cuentas componentes — Caracteristicas.

Métodos de costeo de mercaderias:

- LIFO - HIFO
- FIFO - NIFO
- PPP

UNIDAD VIl - REGISTRACION

Registracion: Elementos — momentos — métodos —clasificacion.

Método de la partida doble.

Evolucién patrimonial: Caracteristicas — Esquema sintetizador de débitos y créditos.
Uso de los libros de contabilidad.

Estados Contables: Cualidades — Contenidos.

Métodos de costeo de mercaderias.

VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

El proceso de ensefianza — aprendizaje se desarrollard implementando técnicas
activas de aprendizaje. Estas técnicas serdn combinadas de manera simultanea de
acuerdo a la actuacion de los alumnos y de la naturaleza de los conocimientos a trabajar.
El aprendizaje comprenderd conocimientos conceptuales o declarativos, donde el

alumno comprenda lo que hay que hacer; y un conocimiento procedimental que
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conllevara poner en préactica el conocimiento declarativo, que en otras palabras lo
llevara al saberlo hacer. Estos conocimientos se complementaran con conocimientos
valorativos que permearan los anteriores y seran transversales a cada saber.

Las técnicas seran de libre eleccidn, no obstante, se proponen a modo de ejemplos
algunos:

e Clases magistrales con apoyo de equipos audiovisuales.

e Trabajo con material bibliografico

e Estudios de casos

e Resolucion de Ejercicios

e Conferencia, seminarios, charlas, simposios, mesa redonda.

e Utilizacidn de plataformas virtuales y otros recursos auxiliares
ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacion consistira en un servicio al alumno a fin de lograr el aprendizaje y
valorar su propio progreso académico y el desarrollo de sus capacidades personales.

Para ello se aplicaran durante el proceso de ensefianza aprendizaje, pruebas escritas
y orales. Presentacion de trabajos practicos. Observaciones y portafolios de evidencias.
VII- BIBLIOGRAFIA

BASICA:
e Aguayo Caballero, Paulino (2010). Contabilidad Basica. Impreso AGR.. (2°
Edicién).

COMPLEMENTARIAS:
e Ramirez Padilla, David Noel (2008). Contabilidad Administrativa. Editorial Mc
Graw Hill. 82. Ed.
e Garcia, Apolinar Edgardo. Contabilidad Moderna. Editorial Troquel S.A.
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GABINETE |
I- IDENTIFICACION
a) Carrera : Contaduria Publica Nacional.
b) Asignatura : Gabinete I.
c) Clave :CTP1.7
d) Régimen : Anual
e) Area : Técnico Profesional.
f) Curso : Primero.

g) Total de horas reloj : 85,33. Hs. Tedricas: 25,59. Hs. Practicas: 59,74.
h) Horas catedras semanales: 4 hs.
i) Total de horas catedras: 128 hs.
II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA
Esta asignatura permite poner en practica un modelo de proceso contable simple,
que proporcione la pericia basica para la elaboracion de formularios y documentos
contables, asi como la registracién en los libros, y la confeccion de los Estados
Contables. Una de las funciones bésicas del profesional contable es la generacion de
informes, y en ese afan es importante que se logre la familiarizacion del estudiante con
los elementos contables que constituiran las herramientas de trabajo, y que lo llevara a
la capacidad del saber hacer.
I1l- COMPETENCIAS GENERICAS
e Trabajar en forma autonoma y en equipos multidisciplinarios.
e Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades
emprendidas buscando permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.
e Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.
e Demostrar compromiso con la calidad.
IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e Posee capacidad profesional en contabilidad, control interno, auditoria, en areas
financiera y fiscal.
e Es capaz de planificar, emprender y dirigir nuevos negocios.
e Capaz de generar, analizar, interpretar y suministrar los estados contables
historicos y proyectados, presupuestos y sistemas de costos en todo tipo de

entes, sean empresas, entidades publicas y organismos no gubernamentales.
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e Posee capacidad para desempefiarse como asesor de negocios y del empresario.
V- CONTENIDOS
UNIDAD I
e Apertura de negocio unipersonal, contribuyente del Impuesto al Valor
Agregado.

e Requisitos para la apertura.

Confeccion del Contrato de Alquiler.

Solicitud de la matricula de comerciante.

e Certificado de inscripcion en la matricula de comerciante.

e Solicitud de Patente Municipal.

e Solicitud de inscripcion en el Ministerio de Trabajo y Justicia Social.

e Inscripcion patronal.

e Contratos de trabajo.

e Departamento Patronal del Instituto de Prevision Social.

e Inscripcion patronal.

e Inscripcion del personal.
UNIDAD I1I.

e Empleo practico de técnicas y procedimientos de registracion contable.

e Desarrollo de operaciones bésicas de un negocio simulado.

e Confeccion de documentos comerciales.

e Registros contables en libros Inventario, Diario y Mayor.

e Confeccion de Balance de Sumas y Saldos.

e Confeccion de Balance General y Estado de Resultado.

e Llenado del Cuadro de Depreciacion y revalto de Bienes de Uso.

e Confeccion de Registros Auxiliares.
VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

Las clases de Gabinete seran desarrolladas en laboratorio donde docentes y

alumnos trabajaran activamente para el logro de las competencias y capacidades
propuestas en el programa. La sala de laboratorio sera acondicionada con el fin de
brindar todo lo necesario para que las clases se desarrollen sin ninguna dificultad

(armario, mesas y sillas comodas, aire acondicionado, servicio de internet, etc.)
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La demostracion inicial de la forma de registracion sera realizada por el docente
utilizando diversos medios auxiliares tales como: pizarra, recursos audiovisuales, TIC’s,
carteles, ldminas, entre otros.

La elaboracion de los trabajos estara a cargo del alumno quien sera capaz de
resolver los problemas propuestos en la guia practica de operaciones contables de
manera individual, debiendo ser orientado por el docente.

El profesor contara con la estrecha cooperacion de por lo menos dos ayudantes de
laboratorio con el propoésito de favorecer un maximo de atencion personalizada a los
alumnos en sus requerimientos de consultas.

Los materiales y documentos trabajados durante la clase, seran resguardados en
mobiliarios adecuados debiendo permanecer en la institucion.

V- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Se evaluara a traves de la observacion, el andlisis de la produccion de los alumnos
y pruebas escritas. Los estudiantes estaran en conocimiento de los criterios e
indicadores de evaluacion que se han de tener en cuenta para valorar sus acciones.

VII- BIBLIOGRAFIA
BASICA:
e Aguayo Caballero, Paulino (2010). Contabilidad Bésica. (2° Edicion). Impreso
AGR.
COMPLEMENTARIAS:
e Ramirez Padilla, David Noel (2008). Contabilidad Administrativa. (8. Ed.).
Editorial McGraw Hill.
e Garcia, Apolinar Edgardo. Contabilidad Moderna. Editorial Troquel S.A.
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RELACIONES HUMANAS
I- IDENTIFICACION
a) Carrera : Contaduria Publica Nacional.
b) Asignatura : Relaciones Humanas.
c) Clave : CBIL1.9
d) Régimen : Semestral (Segundo Semestre)
e) Area : Basico- Instrumental.
f) Curso : Primero.

g) Total de horas reloj : 42,67. Hs. Tedricas: 20. Hs. Practicas: 22,67.

h) Horas catedras semanales: 4 hs.

i) Total de horas catedras: 64 hs.

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Las relaciones humanas dentro de la sociedad constituyen un factor de vital
importancia que permite la buena convivencia, el entendimiento y la integracion de sus
miembros.

En el &mbito laboral, refieren al proceso de formacion de los empleados de modo a
atender las necesidades de los mismos, fomentar la cultura del trabajo, la resolucién de
conflictos entre empleados y directivos que afectan en los resultados de los costes, la
competitividad, y la sostenibilidad a largo plazo de un negocio econémico.

El estudio de la misma dentro de la carrera Contaduria Publica Nacional, reviste
importancia ya que permitird que los estudiantes reflexionen a profundidad sobre los
resultados de las buenas relaciones entre los miembros de cualquier organizacién, sean
estas politicas, sociales, empresariales.

Mediante las estrategias de analisis, estudio de casos, estudio de resolucion de
conflictos, resolucion de problemas, ejercicios de la buena comunicacion, lecturas, los
estudiantes tendran la oportunidad de vivenciar las maneras de fomentar las buenas
relaciones humanas con proyeccion a la profesion de Contador Publico Nacional.

I1l- COMPETENCIAS GENERICAS

e Identificar, plantear y resolver problemas.

e Trabajar en forma autdbnoma y en equipos multidisciplinarios

e Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades

emprendidas buscando permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.
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e Tener capacidad de adaptarse a las situaciones nuevas y cambiantes.
IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e Posee conocimientos que le permitan elaborar informacion financiera, de gestion
y otras Utiles para la toma de decisiones en las empresas, las entidades publicas y
en los organismos no gubernamentales.
e Es capaz de analizar, interpretar, evaluar y tomar decisiones en las

organizaciones.

Es capaz de elaborar informaciones contables referentes a las acciones de
responsabilidad social y ambiental emprendidas por las organizaciones.

e Actia en forma asertiva en los diferentes contextos sociales mediante la

adecuada comunicacion.

e Posee capacidad para desempefiarse como asesor de negocios y del empresario.
V- CONTENIDOS
UNIDAD I- RELACIONES HUMANAS

e Concepto. Requisitos. Importancia de la Relaciones Humanas.

e Los problemas humanos en la organizacion.

e El hombre. Objeto y sujeto de las relaciones humanas.

e Actividades gerenciales para el mejoramiento de las relaciones humanas.

e Problemas del trabajo en comdn.

e Fuentes de error en los juicios sobre la conducta humanas.
UNIDAD I1- LOS GRUPO EN LA ORGANIZACION

e Relaciones con el personal. Contacto con los empleados.

e Tipos de grupos: de pertenencia, de referencia, primarios, secundarios, formales,

informales.

e Objetivos grupales.

e Problemas grupales.

e Entrevistas de grupos. Problemas de formacion.

e Reservay discrecion como factores de confianza.

e Responsabilidad.

e Tolerancia. Reduccion de hostilidad.

e Espiritu de subordinacion previo a la adquisicion de mando.
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UNIDAD III- LIDERAZGO

e Concepto de lider.

e Tipos de liderazgo. Autocratico, paternalista, laissez faire, democratico o
cooperativo.
e Conductas concretas a desarrollar por el lider democratico.
e Influencia de los tipos de liderazgo en las relacione humanas.
UNIDAD IV- RESOLUCION DE CONFLICTOS
e Conflicto. Concepto.
e Proceso del conflicto en un equipo de trabajo.
e Causas de conflicto.
e Intenciones de los participantes.
e Estrategia de resolucion de conflictos. La negociacion como técnica y como arte.
e Resultados del conflicto.
e La negociacion de conflictos y los términos claves: empatia, confianza, dialogo,
comunicacion.
UNIDAD VI- LAS RELACIONES INTERPERSONALES
e Definiciones de relaciones interpersonales.
e Relaciones con los demas. Familia, amigos, pareja.
e Dificultades mas comunes en las relaciones con los demas.
e Estrategias de mejoramiento de las relaciones interpersonales.
e Relaciones interpersonales en el entorno social.
e Importancia de las relaciones interpersonales para el desarrollo personal y social.
UNIDAD VII- LA COMUNICACION EN LAS RELACIONES HUMANAS
e Comunicacion verbal y no verbal.
e Comunicacion oral.
¢ Intencionalidad implicita y explicita en la comunicacién interpersonal
e Autodominio emocional
e Técnicas de expresion oral: debate, panel, conferencia, entrevista.
UNIDAD VIII- LA COMUNICACION ESCRITA EN LAS EMPRESAS
e Aspectos de presentacion formal.

¢ Interpretacion de contenidos de memorandum, notas, actas, avisos, misivas
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e Importancia de las disposiciones, circulares, resoluciones, email.
VI- ESTRATEGIA DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

Las estrategias de ensefianza a ser utilizados son: andlisis, estudio de casos, estudio
de resolucion de conflictos, resolucion de problemas, ejercicios de la buena
comunicacion, lecturas, investigaciones bibliograficas realizadas en forma de trabajos
individuales, duales, grupales, investigaciones de campo, exposiciones didacticas,
seminarios. Para optimizar el aprendizaje se acudira a materiales bibliograficos de
autores nacionales e internacionales y se utilizaran materiales audiovisuales diversos de
modo a propiciar una diversidad de situaciones que apunten a los diferentes estilos de
aprendizaje de los estudiantes en el marco del respeto a la diversidad y la inclusién
educativa.

Los procedimientos de evaluacion a ser utilizados: portafolio de evidencias,
pruebas orales, pruebas escritas, Registros de secuencia de aprendizajes, proyectos. De
modo a ordenar el trabajo, se contara con planillas internas de sistematizacion de datos
y resultados.

VII- BIBLIOGRAFIA
BASICA:
e Barquero, José Daniel, & Boquero Cabrero, Mario (2008). El libro de oro de las
Relaciones Publicas.
e Castro, Angel A (2011). Relaciones Humanas.
e Botta, Mirta (1997). La comunicacion empresarial.
COMPLEMENTARIA:

e Sacristan, J. Gimeno (2002). Educar y convivir en la cultura global.

e Martinez, Julia (2005). Orientacién Laboral.

e Buchman, Leigh (2010). Cémo arreglar un lugar téxico, Inc. Magazine.

e Oliveira Silva, Francisco. Portal

Guarani.www.portalguarani.com/788_francisco_oliveira_y_silva.html
e Aguilera, Domingo. Portal Guarani.
e www.portalguarani.com/.../8500 folklore paraguayo por_domingo_aguilera_

_ilust...
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GUARANI
I- IDENTIFICACION
a) Carrera : Contaduria Publica Nacional.
b) Asignatura : Guarani.
c) Clave : CBI1.10
d) Régimen : Semestral (Segundo Semestre)
e) Area : Bésica — Instrumental.
f) Curso : Primero.

g) Total de horas reloj: 42,67. Hs. Tedricas: 12,80. Hs. Practicas: 29,87

h) Horas catedras semanales: 4 hs.

i) Total de horas catedras: 64 hs.

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Como es sabido, ocurrieron eventos muy importantes en el ambito de las lenguas
habladas en el pais, especificamente en las Ultimas décadas; tales como la inclusion del
Guarani, junto con el Castellano, como lenguas oficiales del Paraguay (Art. 140 de la
Constitucién Nacional);la promulgacion de la Ley Nacional N° 28 del 10/09/98, que
declara obligatoria la ensefianza de ambas lenguas oficiales en los niveles: primario,
secundario y universitario de toda la Republica; la insercion del idioma guarani en la
Reforma Educativa, con la que se inici6 (1994) la ensefianza bilingle bicultural en el
pais; todo lo expuesto, justifica ampliamente la inclusion de la Lengua Guarani en el
primer curso de la Carrera de Contaduria Publica Nacional.

También, el idioma guarani constituye un signo de identidad nacional y es vehiculo
de comunicacién oral de preferencia entre los paraguayos que lo hablan (mas del 85%,
segun ultimo censo oficial), en todas las esferas sociales.

La lengua guarani es un elemento de cohesion social, y lo ha demostrado en las
situaciones mas dificiles de la historia nacional; de alli, su estudio en este nivel
contribuird a la interaccion mas fluida y al relacionamiento mas fraternal entre todos los
paraguayos.

Ademas, el guarani es un instrumento valiosisimo para una comunicacion sin
interferencias para cualquier profesional que debe relacionarse a diario con personas de

diferentes estratos sociales provenientes de los diversos contextos geograficos del pais.
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I11- COMPETENCIAS GENERICAS
e Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua
extranjera.
e Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades
emprendidas buscando permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.
e Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Interpreta mensajes orales y escritos presentados en diferentes textos de
diferentes tipologias.

e Enriquece su léxico a traves de diferentes procedimientos lexicoldgicos.

e Aplicar las normas ortograficas en la escritura correcta de diferentes textos.

e Desarrollar la capacidad de escribir con propiedad, eficacia, correccion,
sencillez, claridad y estilo.

e Aplicar los conocimientos linguisticos en la produccion de diversos discursos
orales y escritos para su adecuada comunicacion en los distintos ambitos
socioculturales.

e Practicar la redaccién empresaria como una actividad comunicativa de la
empresa.

e Tomar conciencia de la importancia del uso adecuado de la lengua para expresar
ideas, conocimientos, pensamientos y todo tipo de saberes con precision y
correccion linguistica.

e Denotar interés por superarse cada dia para lograr su autorrealizacion personal y
profesional, a través de la internalizacion y vivencia de los valores de la
Facultad.

e Valorar la variedad linguistica como expresién del dinamismo de la lengua.

V- CONTENIDOS

UNIDAD | - LA LENGUA GUARANI

-La lengua Guarani. Importancia de su estudio, su relacion con la cultura general y
popular paraguaya. Su importancia para la mejor interaccién entre paraguayos y para el
mejor conocimiento de la sociedad paraguaya; para el ejercicio de un liderazgo en

diversos grupos sociales; para el conocimiento y uso correcto de la lengua.
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-Datos estadisticos sobre la situacion de uso de las dos lenguas oficiales del pais, por
departamentos.

-Legislacion actual con relacion a la ensefianza de las lenguas oficiales del Paraguay
(Ley de Lenguas).

-La Lengua Guarani y familia linguistica Tupi-Guarani.

-El Guarani: Reflejo de una cultura.

-El guarani paraguayo de hoy.

UNIDAD Il - NIVELES O ESTRUCTURA DE LA ENSENANZA DE LA
LENGUA:

A- Fonologia:

-Alfabeto Guarani.

-La acentuacion en guarani.

-Armonizacion nasal.

-Uso de las particulas en la formacién de palabras.

-Posposiciones.

-Silaba.

-Grupos vocalicos.

-Todo aplicado a través de ejercicios practicos de expresion oral, escritura y lectura en
guarani.

B- Lexicologia y Semantica:

- Vocablos maéas utilizados en guarani: Saludos, expresiones de cortesia, para
CONOCernos.

- Vocabulario familiar de uso funcional.

- Vocabulario escolar.

- Vocabulario de la oficina.

- Vocabulario de la empresa o negocio

- Vocabulario referente a atuendos masculinos y femeninos.

- Vocabulario referente a productos o mercaderias de primera necesidad.

- Vocabulario referente a elementos del hogar.

- Vocabulario de la fauna paraguaya.

- Vocabulario de la flora guarani. Plantas medicinales del Paraguay.

- Dias de la semana.
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- Sistema horario.
- Meses del afio.
- NUmeros cardinales y ordinales.
- Hispanismaos.
- Sinbnimos.
- Antonimos.
- Homoénimos.
- Paronimos.
*Todo aplicado en variados ejercicios, orales y escritos.
C- Morfosintaxis:
-Adjetivos.
-Adverbios.
-Conjunciones.
-Interjecciones.
-Verbos (areal, aireal, chendal) Conjugacion en presente, pretérito y futuro.
*Todas estas categorias gramaticales seran utilizadas en la practica.
D-Sintaxis:
-Aplicacion de todo el vocabulario estudiado y las categorias morfoldgicas en la
construccion de: (atendiendo la adecuada cohesion y la coherencia de ideas)
-frases
-oraciones
-parrafos
-dialogos entre cliente y vendedor
-dramatizaciones
-expresiones orales
-descripciones
-simulacros de compra-venta.
UNIDAD Il - COMPRENSION LECTORA
-Lectura comprensiva a partir de textos auténticos (referentes a la empresa o0 negocio):
Descripciones, dialogos, teatros; textos informativos, periodisticos, expositivos,
argumentativos, publicitarios, instruccionales; o de textos literarios como cuentos,

leyendas, fabulas). Aplicando el enfoque comunicativo de la lengua.
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UNIDAD IV - FOLKLORE PARAGUAYO
- Nuestra Artesania.

Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas

- Leyendas.
- Cuentos.
-Fabulas.
-Creencias populares.
-Platos tipicos.
-Refranes, dichos y sentencias.
VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION.

Se implementara un sistema de ensefianza activa, participativa y préctica, en la
mayoria de las clases; puesto que los conocimientos tedricos serviran de base para el
uso préactico de la lengua. Se hara inferencias de temas, definiciones, intenciones del
autor, etc, a través del didlogo, el interrogatorio, la correlacion con lo real, entre otras
técnicas.

La mayoria de las unidades tematicas se desarrollaran mediante situaciones reales
de la comunicacion en las que la lengua guarani es la protagonista. Se realizara a través
de dramatizaciones, dialogos, juego de roles, etc., en las que las transacciones
comerciales y administrativas seran los temas contextualizados.

El enfoque aplicado serd el Cognoscitivo y de Realizacion Personal,
primordialmente; ademas del Constructivismo y los enfoques Sociocultural y
Humanista.

Se alternaran los trabajos individuales y grupales, con las técnicas de investigacion
bibliografica, trabajo dirigido, el acuario, entre otras. Las dudas y cuestionamientos que
surgieran seran aclarados en forma colectiva, con los alumnos y con el docente.

Se trabajara en forma colaborativa en el momento de inferir conceptos, dar
ejemplos, etc.

EVALUACION

Se aplicard evaluaciones diagnosticas al inicio de unidades; las formativas
prevaleceran, ya que éstas orientan el aprendizaje; y las sumativas, tienen un caracter
acumulativo. El nivel minimo de rendimiento aceptado, para acceder a la nota 2 (dos),
es el 70% del puntaje total asignado al logro de las competencias y capacidades de la

asignatura.
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Se administrard pruebas parciales acumulativas, cuando el docente y -eI alumno
consideren necesaria su aplicacion, basados en el desarrollo de las competencias. Hay
dos oportunidades de aplicacion de pruebas de recuperatorio, para el logro de las
competencias cognitivas.

Los trabajos orales, seran evaluados atendiendo el cumplimiento de los criterios o
indicadores, establecidos con anticipacion al trabajo.

El rendimiento individual del educando se evaluara durante el proceso, a traves de
los instrumentos validos para el logro de las competencias.
VII- BIBLIOGRAFIA
BASICA:

e ARAMI Grupo Empresarial. Guarani Actual (2003). Asuncion. Distribuidora

Arami S.R.L.

e MEC. La Educacion Bilingue en la Reforma Educativa Paraguaya (2004).

e MEC. Las lenguas ensefiadas en el tercer ciclo de la E.E.B (1999).
COMPLEMENTARIA:

e Molinier, Pedro (1986). Guarani I, Il, I1l. Asuncion: Edic. del Autor.

e Trinidad Sanabria, Lino (2005). Morie erd Guaranime. CEADUC, Asuncién.

e Zarratea Davalos, Tadeo (2003). Gramética elemental de la Lengua

Guarani.Asuncion. MarbenS.R.L.
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TEORIA DE LA ADMINISTRACION

I- IDENTIFICACION

a) Carrera : Contaduria Publica Nacional.
b) Asignatura : Teoria de la Administracion.
c) Clave :CC1.8

d) Régimen : Semestral (Segundo Semestre)
e) Area : Complementario.

f) Curso : Primero.

g) Total de horas reloj: 53,33. Hs. Tedricas: 37,33. Hs. Préacticas: 16.

h) Horas catedras semanales: 5 hs.

i) Total de horas catedras: 80 hs.

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

La sociedad estda compuesta por organizaciones. Las organizaciones estan
constituidas por personas y por recursos materiales, fisicos, financieros, tecnoldgico y
de mercado, por ende, la vida de las personas depende de las organizaciones. Las
organizaciones para alcanzar el éxito deseado dependen de como son administradas, la
administracion requiere de todo un aparato de personas estratégicas en diversos niveles
jerarquicos para llevarlos a cabo. La administracion es la conduccion racional de las
actividades de una organizacién y la misma requiere de ciertas herramientas a fin de que
dichas actividades se realicen con eficiencia para lograr los objetivos propuestos.

De todo esto se desprende que la administracion es algo imprescindible para la
existencia, supervivencia y éxito de las organizaciones.

El estudio de la administracion representa de fundamental importancia para
cualquier organizacion, interpretar sus origenes, las bases teoricas y la evolucion del
pensamiento administrativo y su aplicacion en nuestro tiempo.

I11- COMPETENCIAS GENERICAS

e Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

o Identificar, plantear y resolver problemas.

e Trabajar en forma autbnoma y en equipos multidisciplinarios.

e Demostrar razonamiento critico y objetivo.

e Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
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e Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.
e Demostrar compromiso con la calidad.
e Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Posee la capacidad profesional en administracion.

e Posee conocimientos sobre los conceptos y fundamentos tedricos de la
administracion de empresas que le permiten elaborar un analisis para la toma de
decisiones en las empresas, las entidades publicas y en los organismos no
gubernamentales.

e Es capaz de caracterizar y diferenciar las distintas teorias de las escuelas
administrativas, con enfoque de la realidad nacional.

e Estd preparado para realizar investigacion en todas las é&reas de la
Administracion.

e Esta preparado para elaborar organigramas y comprender los diagramas de flujos
dentro de una empresa.

e Conoce y aplica los pasos para la toma de decisiones dentro de la organizacion.

e Es capaz de analizar, interpretar, evaluar y tomar decisiones en las
organizaciones.

o Esta preparado para utilizar las herramientas para el logro eficaz de los objetivos
organizacionales.

V- CONTENIDOS
UNIDAD I - INTRODUCCION

Significado etimoldgico de la palabra administracion.  Definiciones de
“Administracion”. Significado, naturaleza e importancia de la administracion.
Clasificacion de la administracion. Posicion de la administracion dentro de las ciencias.
La administracion, las ciencias sociales y las ciencias politicas. Caracteristicas de la
administracion. Importancia de la administracion. Importancia universal de la
administracion. Diferencias fundamentales y similitudes entre la administracion publica
y privada.
UNIDAD II- ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ADMINISTRACION

La administracion en la Epoca Antigua. Administracion Egipcia. Administracion

China. Administracion democratica griega. Administracion Romana. Administracion
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Persa. La administracion en la Edad Media. Evolucion organizativa medieVéI. Rasgos
generales y bases de la evolucion administrativa de la Iglesia Catdlica Apostolica
Romana. La administracion en la Edad Moderna. La administracion en la Edad
Contemporanea. El estudio de la administracion de Woodraw Wilson. Evolucion del
pensamiento administrativo.
UNIDAD Il - LAS TEORIAS DE FEDERIC W. TAYLOR

Antecedentes. El ambiente tecnoldgico de la época. Otros autores (Ch. Babbage y
otros). Aportaciones de F. Taylor. Intento por sistematizar la administracion de la
produccién.  Racionalizacién del trabajo y estudios de tiempos y movimientos.
Seleccidén y capacitacion de trabajadores. Salarios incentivos. Organizacién funcional.
Critica a F. Taylor. Principales seguidores de Taylor (esposos Gillbreth y H. Gantt).
UNIDADES IV - LAS TEORIAS DE HENRI FAYOL

Preocupacion por la creacion de una doctrina administrativa. Universalidad de la
Administracion. Primera definicion de las areas funcionales. Primer modelo de proceso
administrativo. Principios de la Administracién. Opinion sobre la importancia del
estudio de la Administracion. Actitud social.
UNIDAD V - ESCUELA DE LAS RELACIONES HUMANAS

Antecedentes. Los estudios de Hawthorne. Aportaciones de E. Mayo. Importancia
de los factores psicolégicos. Importancia de la comunicacién y de las entrevistas.
Importancia de la organizacion. Critica a E. Mayo.
UNIDAD VI - ESCUELA ESTRUCTURALISTA

Introduccion. Los objetivos de la organizacion. Topologia de las organizaciones.
Las relaciones sociales dentro de la organizacion. La organizacion y su relacion con el
medio ambiente social. Los conflictos en la organizacion. RenateMayntz.
AmitalEtzioni. Ralph Dahrendorf.
UNIDAD VII - ESCUELA DE SISTEMAS Y MATEMATICAS
Escuela de Sistemas. Antecedentes. Marco conceptual. Clasificacion de los sistemas. La
aplicacion de la teoria de sistemas a la Administracién. Escuela Matematica.

Antecedentes. Aportaciones de la escuela a la Administracion. Planeacion Estratégica.
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UNIDAD VIII - ESCUELA NEO — HUMANO RELACIONISTAS Y TEORIA DE
LA CONTINGENCIA

Bases de su teoria. Teorias “X” e “Y”. Administraciéon por objetivos. Critica.
Administracion creativa y Teoria “Z”. Origen de la teoria de la contingencia. Estudio de
la tecnologia y el ambiente. Impacto de la tecnologia sobre la organizacion. Precursores
(Chandler, Burns y Stalker)
UNIDAD IX - PROCESO ADMINISTRATIVO

Etapas del proceso administrativo. Prevision, principios de prevision. Planeacion,
proceso de planificacion. Técnicas de planificacion. Organizacion, herramientas de la
organizacion, organigramas, diagramas, manuales. Direccion, caracteristicas e
importancia. Control, importancias, tipo de control, areas estratégicas de control. Toma
de decisiones, tipos de toma de decisiones, pasos para la toma de decisiones.
VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

En esta asignatura las estrategias de ensefianza-aprendizaje estan disefiadas para
promover el aprendizaje de los alumnos, utilizando los recursos y las técnicas adecuadas
para el logro de las competencias y capacidades previstas en la misma. Algunas de las
técnicas activas-participativas a ser utilizadas son: Conferencias didacticas, Lectura
Comentada, Investigacién bibliografica, Estudio de casos, el seminario investigativo,
técnicas grupales, entre otros.

Las estrategias de evaluacion son variadas y estan establecidas en diferentes
momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje; se enfatizara en la administracion de
la evaluacion diagndstica y proceso-formativa, asi como en la evaluacién sumativa,
utilizando diferentes tipos de instrumentos, como: prueba escrita, lista de cotejo, prueba
oral, interrogatorio, puesta en comun, entre otros.

VII- BIBLIOGRAFIA
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e Chiavenato, Idalberto (2002). Introduccion a la teoria general de la
Administracién. (Tercera y Cuarta Edicién). McGraw — Hill.
COMPLEMENTARIAS:
e Hall, Richard (1983). Organizaciones, estructura y Proceso, Prentice-Hall.

e Fresco, Juan Carlos (1991). Organizacion y Estructura. Ed. Macchi.
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