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PRINCIPIOS ETICOS DE LA CONDUCTA
PROFESIONAL
I- IDENTIFICACION
a) Carrera : Contaduria Publica Nacional
b) Asignatura : Principios Eticos de la Conducta Profesional
c) Clave :CC3.1
d) Régimen : Semestral (Primer Semestre)
e) Area : Complementario.
f) Curso : Tercero.

g) Horasreloj total :42,67Hs. Hs. Tedrica: 34,17 Hs. Practica:8,5

h) Horas catedras semanales: 4 hs.

i) Horas catedra total: 64 hs.
II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Las profesiones, entendidas como las diversas tareas socialmente utiles que el

hombre cumple en la sociedad, adquieren sentido y valor en el marco de lo que D. Von
Hildebrand llama “profesion primaria”, que consiste en vivir en conformidad con la
dignidad y la responsabilidad humanas. Esto, advierte respecto de la dimension moral
inherente a cualquier actividad humana, incluida la profesional y, por consiguiente, de
la conveniencia de la reflexion filoséfica sobre el tema. Asi, resulta evidente que la
asignatura Etica constituye un complemento necesario para aquellas de caracter técnico-
cientifico, pues para el profesional, el qué hacer debe importan tanto o0 mas que el saber
hacer.

La ética ayuda a dirigir la conducta entre los obstaculos que presentan el
ambiente, las pasiones y las doctrinas erroneas. Por eso, cada profesion ha elaborado —al
para que sus preceptos y normas intrinsecas — una deontologia o codigo de desempefio
axiolégico. La ética profesional del Contador/Auditor, en concreto, esta constituida por
el conjunto de derechos y obligaciones morales emanados de sus funciones y que
derivan de la condicion basica de persona de los sujetos vinculados directa o
indirectamente con las mismas. No se puede pretender, sin embargo, la adopcion de un
recetario moral formalista y estricto, aplicable a las diversas contingencias del ejercicio
de la profesion, sino mas bien consolidar una actitud de vigilancia constante en relacion
con las implicancias éticas de las actuaciones personales y profesionales.

Si bien en una sociedad pluralista dificil presentar una opcién ética que armonice
con los valores de todos los grupos e individuos, es inadmisible que, en nombre de la
neutralidad, muchas veces un modo subrepticio de relativismo, se eluda el compromiso
con una concepcién de la vida moral. Por ello, en concordancia con el pensamiento y a
cultura bésica regionales, a quien se propone como eje de reflexion y aprendizaje, la
ética personalista, No obstante, para conservar el caracter ecuménico y abarcativo de la
Catedra y para no caer en el adoctrinamiento, se prevé un espacio de analisis de las
doctrinas contemporaneas mas relevantes
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COMPETENCIAS GENERICAS:

Identificar el campo de la ética, en tanto disciplina y su relacién con el
ejercicio de la profesion

Reconocer que el ser personal del hombre es el fundamento de la ética
Descubrir los valores que subyacen en las diversas esferas de la relacion
interpersonal y de la vida humana

Conocer y valorar los codigos y normas éticas establecidos para el ejercicio
de la Contabilidad y la Auditoria

Analizar y juzgar las actuaciones personales, a la luz de los principios y
cddigos éticos que orientan el ejercicio de la profesion

Asumir el compromiso de actuar responsablemente en las situaciones que
corresponde hacerlo como profesional

COMPETETENCIAS ESPECIFICAS

Analizar los ambitos de aplicacion de los Codigos de ética del
contador/Auditor

Aplicar los conocimientos sobre la ética profesional en diversos casos
particulares.

Aplicar los conocimientos sobre moralidad para orientar acciones positivas
en su relacionamiento en sociedad.

Comprender el objeto de ética y su importancia

Conoce y valora los codigos y normas éticas establecidas para el ejercicio de
la Contabilidad y la Auditoria.

Descubre los valores que subyacen en las diversas esferas de la relacion
interpersonal y de la vida humana.

Determinar las bases antropoldgicas de la Moralidad humana.

Distinguir la importancia de las funciones que cumplen los diferentes
principios éticos en la profesion.

Emite opinidn critica sobre la conciencia moral.

Identifica el campo de la Etica, en tanto disciplina y su relacion con el
ejercicio de la profesion.

Identificar el papel central de las personas como fundamento de la ética
Reconoce la importancia de las leyes positivas y naturales.

Obtener conclusiones validas sobre la dimensidn ética de la profesion.
Reconoce que el ser personal del hombre es el fundamento de la ética.
Valorar la importancia de la ética en la formacion del Contador/Auditor.
Valorar la importancia de la virtud en la formacion del Contador/Auditor

CONTENIDOS

UNIDAD I: LA ETICA
1.1. El objeto de la Etica.
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1.2. Caracteristicas de la Etica.

1.3. Definicion de la Etica.

1.4. Moral. Diferencias entre moral y ética

1.5. Relaciones entre la Etica y otros saberes.

1.6. La Etica profesional.

1.7. Importancia de la Etica en la formacion del Contador/Auditor.
1.8. Estructura antropologica de la moralidad. Acto humano, Opcion fundamental,
Actitudes y Habitos

1.9. Base bioldgica y Bases psicologicas: el pathos y el ethos.

1.10 Libertad y voluntad humanas.

1.11. El perfeccionamiento personal como tarea.

1.12. Valores éticos y Derechos Humanos.

UNIDAD II: CRITERIOS DE LA MORALIDAD

2.1. La formacién de la conciencia moral.

2.2. El razonamiento moral como aspiracion a la autonomia. Anomia. Heteronomia.
2.4. El razonamiento moral en términos de relaciones

2.5. La identidad y sus relaciones con el desarrollo moral

2.6. Componentes morales de la identidad.

2.7. La moral como capacidad para enfrentar la vida: La idea de altura moral

2.8. Industria de la Cultura e Influencia en la formacion del caréacter narcisista

UNIDAD II1: DIMENSION ETICA DE LA PROFESION
3.1. Profesion: Concepto.

3.2. La autorrealizacién a través de la profesion.

3.3. La profesion y la vocacion.

3.4. Finalidad de la profesion.

UNIDAD IV: BASES DE LA ETICA PROFESIONAL
4.1. La ética profesional frente a la ética general.

4.2. Trabajo y profesion en la vida contemporanea.

4.3. Valores eticos empresariales.

4.4. Etica interna en las organizaciones lucrativas.

4.5. Fines de la empresa: Objetivo Financiero. Beneficio

UNIDAD V: PRINCIPIOS ETICOS PARA LA ACCION

5.1. El principio de legalidad.

5.2. El principio de profesionalidad.

5.3. El principio de confidencialidad.

5.4. El principio de fidelidad a responsabilidades concretas.
5.5. El principio de buena fe

5.6. El principio de evitar conflictos de intereses

5.7. El principio de respeto a la integridad de las personas
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UNIDAD VI: CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

6.1. Concepto.

6.2. Ambito de aplicacion.

6.3. Funciones.

6.4. Contenido.

6.5. Cddigos de ética del Contador/Auditor:

6.5.1. Cddigo del Institute of InternalAuditors (I1A).

6.5.2. Codigo de la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI).

6.5.3. Cadigo de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC).
6.5.4. Cadigo del Consejo de Contadores Publicos de Paraguay (CCPP).

UNIDAD VII: UNA GESTION DESDE LA OPTICA DE LAS VIRTUDES
7.1. La fortaleza.

7.2. Lajusticia.

7.3. La prudencia.

7.4. La templanza.

UNIDAD VI1I: ORIENTACIONES PRACTICAS
8.1. La empresa y los trabajadores.

8.2. Los trabajadores y la empresa.

8.3. Los socios y los accionistas.

8.4. Los clientes, los consumidores y los usuarios.
8.5. Los mediadores y distribuidores.

8.6. Los proveedores.

8.7. Los competidores.

8.8. La comunidad.

8.9. El medio ambiente

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION
Las Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje seran Activas - Participativas, con

trabajos individuales y grupales atendiendo situaciones reales de nuestra realidad local,
regional y nacional. Se enfatizara la utilizacion de métodos activos, propiciando el
aprendizaje con la investigacion y el analisis de los contenidos por parte del estudiante.
Cuando las situaciones pedagdgicas asi lo requieran, el docente empleara también la
técnica expositiva.

Las técnicas utilizadas permitiran:
e Propiciar el uso adecuado de conceptos, terminologia cientifica.
e Realizar Investigacion documental para propiciar el conocimiento del escenario
de la Etica.
e Exposicion y andlisis de casos practicos a fin de responder a los objetivos del
estudio de la Etica.
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e Recopilacion de experiencias personales y de grupo, fomentando el trabajo de
equipo a través de diferentes técnicas grupales.

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y andlisis de informacion en
distintas fuentes, aplicando las tecnologias de la informacién.

e Fomento del trabajo colaborativo.

e Utilizar diversos métodos de estudio tales como el esquema, resumen, sintesis,
mapas conceptuales, respuesta a cuestionario individuales y grupales dados para
sistematizar los contenidos desarrollados.

e Propiciar actividades intelectuales de reflexion, anélisis, sintesis, deduccion e
induccion para el fortalecimiento en la toma de decisiones, tales como ensayos y
andlisis de contenidos.

e Desarrollar actividades que propicien la aplicacion de los conceptos, modelos y
metodologias que se van adquiriendo durante el desarrollo de la asignatura:
como observacién de videos, analisis de casos y analisis de contenidos

ESTRATEGIAS DE EVALUACION
La evaluacion sera realizada por medio de actividades de proceso y producto,
atendiendo lo establecido en el Sistema de evaluacion de la Carrera.

e Reporte y solucién de estudio de casos, para establecer un enlace con situaciones
reales que se presentan en el &mbito de la ética.

e Elaboracion y presentacion de reportes de investigacion documental, haciendo el
analisis de las diferentes fuentes bibliograficas.

e Participacion en clase, para detectar la comprension de los temas.

e Diseflo de mapas conceptuales 0 mentales, como herramientas para demostrar el
aprendizaje de diversos temas.

e Pruebas escritas, para comprobar el manejo de aspectos teoricos y declarativos,
de carécter acumulativo.

e Ejercicios experienciales, para potenciar las habilidades de comprension y
reforzar la tematica sustentada.

e Exposicion individual y de equipos de trabajo, que permita fortalecer la
comunicacion personal y seguridad al expresar sus ideas.

e Porcentaje minimo de rendimiento sera del 70 %.

VI11- BIBLIOGRAFIA
BASICA:

e Consejo de contadores publicos del Paraguay (2006). Codigo de FEtica
Profesional Asuncion.

e Fernandez Fernandez, José Luis. Etica para empresarios y directivos. (2015)
Madrid. ESIC.

e Gutiérrez, Raul (2006). Introduccion a la Etica. (Vigésima octava edicion).
México: Esfinge.

e Hernandez Baqueiro, Alberto (2006) Etica Actual y Profesional. México:
Thomson.
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Ibarra Barron, Carlos (2008). Ele

mentos fundamentales de Etica. (Primera reimpresion). Naucalpan de Juérez:
Addison Wesley Longman.

Rodriguez Lozano, V. y otros (2008). Etica. Naucalpan de Juarez: Addison
Wesley Longman.

COMPLEMENTARIA:

AA. VV. (1999). ;/Qué tipo de hombre es usted?, Buenos Aires: Centro de
Investigaciones de Etica Social.

AA. VV. (1996). Antropologia: Perspectiva latinoamericana. (Sexta
reimpresion). Santafé de Bogota: Ediciones USTA.

AA. VV. (1990) El hombre latinoamericano y su mundo. Novena edicion.,
Bogota: Editorial Nueva América.

AA. VV. (1991). El hombre latinoamericano y sus valores. (Sexta edicion).
Bogoté: Editorial Nueva América.

AA. VV. (1994) Temas de ética latinoamericana. (Cuarta edicion). Bogota: El
Buho.

Aranguren, José Luis L. (1994). Etica. Barcelona: Altaya.

Barone, Luis Roberto, Dir. (2013). Formacion Ciudadana: Etica y valores.
Tomo | Montevideo: Arquetipo.

Barone, Luis Roberto, Dir. (2013). Formacion Ciudadana: Etica y valores.
Tomo Il. Montevideo: Arguetipo.

Blazquez, Niceto (1980). Los derechos del hombre. Madrid: La Editorial
Catolica, S. A.

Bosoer, Fabian (2006). Formacion Etica y Ciudadana: Etica, Ley y Derechos
Humanos. Buenos Aires: Tinta Fresca.

Franca, Omar, Galdona, Javier (1998). Introduccién a la Etica Profesional.
Asuncion: Paulinas.

Gastaldi, Italo Francisco (1992). ElI hombre, un misterio. (Cuarta Edicion).
Buenos Aires: Ediciones Don Bosco.

Gonzalez Bedoya, Jests (1987). Curso de Etica. Introduccion a algunas teorias.
Barcelona: Editorial Mitre.

Hamburger Fernandez, Alvaro Andrés (2005). Etica de la empresa. Bogota:
Editorial Paulinas.

Resck. Luis Alfonso (2012). Etica en su dimension individual y social.
Asuncion: Fondec.

Rodriguez Lufio, Angel (1991). Etica. (Quinta edicion). EUNSA. Pamplona.
Toppi, Hernan y otros (2016). Construccion de la Ciudadania. Buenos Aires,
Alfaomega.

Velazco, Pedro. La ética, un quehacer y un desafio. Universidad Catolica
"Nuestra Sefiora de la Asuncion”, Asuncion, s/f



© NEIO/L-

- %, UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

@ e

%— iy ; Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas
d?

L — www.contables.unp.edu.py (0786) 230.056 / 230.840 feontables@unp.edu.py

INVESTIGACION |

I- IDENTIFICACION

a) Carrera : Contaduria Publica Nacional
b) Asignatura : Investigacion |

c) Clave :CTP3.2

d) Régimen : Anual

e) Area : Técnico Profesional

f) Curso : Tercero.

g) Total de horas reloj : 85,33. Hs. Teobricas: 51,2 Hs. Précticas:34,13
h) Horas catedras semanales: 4 hs.
i) Total de horas catedras: 128 hs.

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

No hay modo de crear nuevos conocimientos sobre un tema, de plantear el estudio
de los pequefios o grandes problemas que afectan a nuestra sociedad, si no se tiene
intuicion e imaginacion, si no se exploran, con mente abierta, los diversos caminos que
pueden llevar a responder las interrogantes planteadas.

Pero esa disposicion creativa, que es verdaderamente indispensable, de nada sirve
si no se la encauza por medio de un riguroso proceso de andlisis, de organizacion del
material disponible, de ordenamiento y de critica a las ideas pues, de otro modo, no
obtendriamos un conocimiento cientifico sino simples opiniones, de similar valor a las
que cualquiera puede expresar sin mayor reflexién sobre un determinado tema.

Pero, no basta s6lo con la creatividad ni con el rigor analitico, ya que la
investigacion cientifica requiere también de una sélida disciplina de trabajo. Y esta
consideracién es aplicable a los alumnos de nuestra Facultad por el alto contenido
practico de esta disciplina, que pretende ser la base para que alumno inscriba
formalmente su Proyecto de Investigacion en esta Facultad teniendo ya desarrollado
gran parte del mismo, de manera a facilitar su culminacion y defensa, que es un
requisito para la obtencién del titulo de grado. Y, dado su importancia, la elaboracion
del Anteproyecto de Investigacion debe tener un carécter inevitable de labor artesanal
donde, cada alumno, deben desarrollar destrezas, conocimientos Yy aptitudes
particulares. Es lo que pretende esta disciplina, porque la experiencia muestra, con toda
claridad, que so6lo investigando se aprende a investigar.

I11- COMPETENCIAS GENERICAS

e Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

e Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
e Comunicarse suficientemente en las lenguas oficiales del pais y en otra lengua
extranjera.
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IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

o Esta preparado para realizar investigacion en todas las areas de la contabilidad-
auditoria.

e Conoce y aplica las Normas Internacionales de Contabilidad-NIC, las Normas
Internacionales de Informacion Financiera-NIIF completas y para Pymes, asi
como las del sector puablico-NICSP, las Normas Internacionales de Auditoria-
NIA, las Normas Contables Nacionales y las disposiciones legales.

e Posee conocimientos de auditoria de gestion, ambiental y forense.

V- CONTENIDOS
UNIDAD | - ORIGEN Y DESARROLLO DE LA CIENCIA MODERNA

Principios constitutivos de la modernidad. La emergencia del conocimiento cientifico.
El nacimiento de la filosofia moderna.

Bibliografia:

Rafael Echeverria (2004) Introduccidn a la filosofia moderna (Cap. 2 y 3)

Rojas, Raul (2004) El proceso de la investigacion cientifica. (Cap. 1)

UNIDAD Il - INTRODUCCION A LA EPISTEMOLOGIA

Concepto de epistemologia, aplicacion uso, importancia. Concepto de conocimiento.
Supuesto filoséfico de las escuelas del origen y la esencia del conocimiento: empirismo-
racionalismo relacion sujeto-objeto (realismo-idealismo). Materialismo, Hermenéutica,
Fenomenologia.

Bibliografia:

Briones Guillermo (2002) Epistemologia de las Ciencias Sociales (Cap. 1y 2).

Nitsche, Corbalan s/f. Introduccion a la Epistemologia.

UNIDAD Il -LA FILOSOFIA DE LA INVESTIGACION FINANCIERA

Aspectos introductorios. La dualidad del pensamiento occidental. Epistemologia o qué
es el conocimiento. Empirismo y racionalismo. Realismo versis idealismo. Filosofia
Kantiana. La alternativa realista. Relativismo. Positivismo ldgico e instrumentalismo.
Prediccion y explicacion. Popper y el falsacionismo.

Bibliografia:

B. Ryan, R. Scapens Y M. Theobald (2004) Metodologia de la investigacién en
Finanzas y Contabilidad. Ed. Deusto. Barcelona. Espafia.
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UNIDAD IV - PARADIGMAS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS SOCIALES

Kuhn Paradigmas y revoluciones cientificas, Lakatos programas de investigacion,
Feyerabend contra el método. Paradigma Positivista cuantitativista y Hermenéutico
cualitativista. Integracion de los Paradigmas

Bibliografia:

Briones Guillermo (2002) Epistemologia de las Ciencias Sociales (Cap. 5)

Vieytes, Rut (2004) Metodologia de la Investigacion.... (Cap. 4)

UNIDAD V - INVESTIGACION CUALITATIVA- CUANTITATIVA

Diferencias metodoldgicas entre la investigacion cualitativa y la Investigacion
cuantitativa. Diferentes tradiciones o tipos de investigacion dentro de cada paradigma.
Bibliografia:

Briones Guillermo (2002) Epistemologia de las Ciencias Sociales (Cap. 6)

Vieytes, Rut (2004) Metodologia de la Investigacion.... (Cap. 4)

UNIDAD VI - LA CONSTRUCCION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

La construccion del marco tedrico. Momentos del proceso de investigacion: Momento
epistémico: la construccion del objeto; Momento técnico-metodol6gico; Momento
tedrico. Los documentos de la investigacion: ponencias, proyectos, informes parciales e
informe final. Problema de investigacion. Objetivos de la investigacion. Ejemplos de los
errores mas comunes en el planteo de los objetivos. Diferencias entre objetivos que dan
lugar a metodologias cuantitativas y cualitativas. Investigacion segun el alcance de los
objetivos: exploratoria, descriptiva, correlacional y explicativa. Hip6tesis y variables

Bibliografia:

VIEYTES, R. Metodologia de la investigacion en Organizaciones, Mercado Yy
Sociedad. Epistemologia y técnicas. Buenos Aires: De las Ciencias, 2004. Capitulos 1, 3
y 19; Cap. 4 s6lo pp. 191 a 217; Cap. 5 sélo pp. 220 a 242,

UNIDAD VII - REDACCION CIENTIFICA

Caracteristicas del texto y la redaccion cientifica. La estructura de Articulo Cientifico.
Distintos tipos de Articulo Cientifico. Trabajo Académico: Ensayo, Monografia y Tesis.
Como citar. Normas de Estilo APA.

Bibliografia:
Guie de Redaccién Cientifica AACP.
Normas APA.

Manual de Redaccion Académica.
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VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y
EVALUACION

Durante el proceso de ensefianza- aprendizaje, se promovera la participacion de
los alumnos, el desarrollo de los procesos intelectuales, la creatividad y el empleo de
técnicas de investigacion.

Se proveerd experiencias para que los alumnos analicen, investiguen, sinteticen,
formulen conclusiones, juzguen criticamente. Las clases se transformaran en un
laboratorio en el cual el docente se limitara a orientar el aprendizaje de sus alumnos.

Algunas técnicas a ser utilizadas son:

e Exposicion didactica

e Estudio documental

e Aprendizajes basados en problemas

e Técnica de Seminario

e Discusion en pequefios grupos

e Estudio dirigido grupal e individual
e Video debate

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

A fin de evaluar los conocimientos adquiridos se utilizaran las siguientes
técnicas de evaluacion: Pruebas escritas, control de lectura, ensayo, mapa mental, ficha
de resumen mapa conceptual, presentacion oral y escrito de trabajos, resumen de
revision bibliografica presentado en tiempo y forma; respaldado en fuentes
bibliogréaficas debidamente identificado segun normas técnicas, resolucién de casos.
Anédlisis epistemoldgico realizado a diversos informes de investigacion (Articulos
Cientificos)

Igualmente, se ajustara a los criterios establecidos en el Reglamento sobre el
Sistema de Evaluacion y Promocion vigente de la Institucion.

VII- BIBLIOGRAFIA
BASICAS

e Arias Galicia, Fernando (compilador). Lecturas para curso de metodologia de la
Investigacion. Editorial Trillas.

e Briones, Guillermo (2002). Epistemologia de las Ciencias Sociales.Composicién
electrénica: Colombia: ARFO Editores e Impresores Ltda.

e Diaz,Ester, &Heler, Mario (1989).El conocimiento cientifico. Hacia una vision
critica de la ciencia.Editorial Eudeba.

e Ryan, B., Scapens, R., &Theobald, M. (2004). Metodologia de la investigacion
en Finanzas y Contabilidad.Barcelona. Espafa: Ed. Deusto.
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e Vieytes, Rut (2004). Metodologia de la Investigacion en Organizaciones,

Mercado y Sociedad, Epistemologia y Técnicas. Buenos Aires: Editorial las
Ciencias.

COMPLEMENTARIAS

e Sampieri, Roberto y otros (2.006). Metodologia de la Investigacion. (4 edicién)
México: Mc Graw-Hill.

¢ Rojas, Soriano (2004). El proceso de la investigacion cientifica. Edit Trillas
e Bernal, César Augusto (2006). Metodologia de Investigacion. Editorial Pearson
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PROYECTOS I
I- IDENTIFICACION
a) Carrera : Contaduria Publica Nacional
b) Asignatura : Proyectos |
c) Clave : CTP3.3
d) Régimen : Anual
e) Area : Técnico Profesional.
f) Curso : Tercero.

g) Total de horas reloj : 85,33. Hs. Teoricas: 25,60 Hs. Practicas: 59,73.
h) Horas catedras semanales: 4 hs.
i) Total de horas catedras: 128 hs.

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

En la actualidad el desarrollo econémico y social nos presentan nuevos desafios
para la generacion de “idea” y la “concrecion” de los mismos. La carencia en la
creacion de puestos de trabajo, el crecimiento de las demandas de los productos y
servicios, el aumento poblacional, nos incentiva cada vez mas a los profesionales a
realizar nuevas actividades, por todo esto debemos utilizar ciertos instrumentos que sean
atil a la humanidad, por ello la preparacion y evaluacion de proyectos se ha convertido
en una herramienta de uso prioritario entre los agentes econémicos que participan en la
distribucion y la asignacién de los recursos escasos para la implementacion en
iniciativas de inversion.

La globalizacion econdémica nos estimula a desarrollar nuevos desafios, muchas
veces traducidos en bienes y servicios, esto lo debemos afrontar con productividad y
competitividad en las actividades empresariales.

Esto solo se lograra con la implementacion de proyectos, hoy méas que nunca en
nuestro pais necesita el desarrollo de nuevas empresas en el sector privado para
desarrollar planes de negocios y de esta manera aportar en la economia nacional.
(Oportunidad de negocio — Fuentes laborales).

Desde esta asignatura se pretende inculcar en el alumno/a estas capacidades que
todo profesional del area debe conocer y aplicar para su desarrollo personal, profesional
y como ciudadano que redundara en beneficios en todo el pais.

I11- COMPETENCIAS GENERICAS
e Formular, gestionar, participar y ejecutar proyectos.
e Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades
inherentes a la profesion.
e Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.
e Identificar, plantear y resolver problemas.
e Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

12
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IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e Es capaz de planificar, emprender y dirigir nuevos negocios.
e Es capaz de analizar, interpretar, evaluar y tomar decisiones en las
organizaciones.
e Posee capacidad para desempefiarse como asesor de negocios y del empresario.
e Disefiar, ejecutar, evaluar y adecuar los planes, programas y proyectos de
negocios utilizando técnicas apropiadas.
V- CONTENIDOS

UNIDAD | - MARCO CONCEPTUAL
El proyecto.
e Concepto y areas de utilizacion del instrumento.
e Objetivo de la elaboracion de proyectos.
e Optimizar recursos disponibles y orientar la toma de decisiones.
e Los proyectos de inversion privados y publicos.
e La evaluacion financiera, economica y privada y el financiamiento de los
proyectos.
Ciclo de vida de los proyectos.
e Etapas.
e C(Caracteristicas.
e Funciones e importancia de las mismas.
e FEtapas de pre inversion e inversion.
e Fase de Pre factibilidad y Factibilidad.
Contenido de un estudio de pre inversion de proyecto.
e Estudio Técnico.
e Estudio de Mercado, Presupuesto (ingresos, inversion y operacion).
e Evaluacion Financiera.
Aspectos Macroeconomicos.
e En la Elaboracion de Proyectos de Inversion.
e Impactos positivos y negativos de los proyecto de inversion.
e Externalidades.
Aspecto Legal.
e Importancia.

UNIDAD II - ESTUDIO DE MERCADO
Nociones basicas.
e Tipos de mercado.
e Objetivos del Estudio de Mercado.
e Su importancia y relacion con las diferentes fases del proceso de formulacion de
un proyecto.
e FEtapas que comprende el Estudio de Mercado.

13
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Fuentes de Informacion (primarias y secundarias).

La demanda.

Concepto.

Factores condicionantes.

Preferencia del consumidor y sus restricciones.
Evolucion Historica y proyeccion de la demanda.
Elasticidad de la demanda.

Aplicacion Practica.

La oferta.

Precio.

Concepto.

Funcion de Produccion.

Comportamiento de la Curva de Produccion.

Capacidad Productiva Nacional.

Origen de la oferta del producto final y de las materias primas.
Evolucion histdrica y proyeccion de la capacidad productiva.
Estimacion de materia prima, mano de obra y otros insumos.
Aplicacion Practica.

Formacion y naturaleza de los precios.
Evolucion historica y proporcion de los mismos.
Aplicacion Préctica.

UNIDAD III - ESTUDIO TECNICO
Definicion del Producto.

Descripcion funcional del producto.
Determinacién de las partes componentes.

Procesos de Produccion.

Concepto.
Descripcion grafica.
Tipos de Procesos.

Materias Primas e Insumos.

Caracteristicas de la materia prima.

Balance de materia.

Productos principales, subproductos y residuos industriales.
Caracteristicas de los insumos de produccion.

Programa de Produccion Anual.

Conceptos.

Volumenes y periodos de:
Adquisicion de materias primas e insumos de produccion
Elaboracion de los productos y subproductos.

Niveles de Inventario.
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e Proyecciones.
e Aplicacion Practica.
Tamano.
e Concepto e Importancia.
e Capacidad o tamafo 6ptimo.
e Tamafio minimo de produccion.
e Factores condicionantes.
e Aplicacion Practica.
Localizacion.
e Macro y Micro Localizacion.
e Descripcion de fuerzas vocacionales.
e Aplicacion Practica.
Aspectos organizacionales.
e Concepto.
e Formas de organizacion juridica.
e Tipos e instrumentos de organizacion.
Impacto ambiental.
e Concepto.

UNIDAD IV - ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO
Introduccion.
e Concepto de Inversiones.
e Plan de Inversion y el Presupuesto de Gastos e Ingresos.
Inversiones en el proyecto.
e Estructura General de Inversiones. -Inversiones Fijas. -Gastos Capitalizables.
e (apital de Trabajo. -Concepto y Estructuracion General. -Formulacion del Plan
de Inversiones.
e Cronograma. -Financiamiento. -Aplicacion Préctica.
Presupuesto de gastos e ingresos.
Costo de Produccion.
e Concepto. -Estructura General del Costo. -Criterio de Clasificacion.
e Preparacion del Presupuesto. -Costos Fijos y Variables. -Conceptos.
e Relacion de Costos de Produccion. -Estimacion del Capital de Trabajo.
Ingreso y Resultado de Operacion.
e Concepto.
e Presupuesto de Ingreso.
e Estado de Ganancias y Pérdidas de Operacion.
e Punto de Nivelacion.
e Determinacion e Importancia.
Aplicacion Practica.
Financiamiento y proyecciones.
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e Objetivos.

e Relacion con el Plan de Inversiones.
Plan de Financiamiento.

e Concepto.

e Preparacion del Plan.

e Fuentes y condiciones de financiamiento.

e Servicio de la Deuda.

e Efecto del financiamiento sobre el Proyecto.
Origen y Aplicacion de Fondos.

e Concepto y Proposito.

e Estructura General.

e Determinacion del Flujo de Fondos.

e Aplicacion Practica.

e Flujo de Caja.

UNIDAD V - EVALUACION DE PROYECTOS
e Concepto.
e Objetivo y Alcance.
e Definicion de Costos y Beneficios.

e El Horizonte del Proyecto y la formacion del flujo de costos y beneficios.

Medidas de Evaluacion.
e La heterogeneidad de los valores.
e Discusion Conceptual de las unidades de medidas de la evaluacion.
e Valor Presente Neto.
e Tasa Interna de retorno.
e Relacion Beneficio Costo y Periodo de Recuperacion de la Inversion.
e Diferencias y relaciones entre las unidades de medida.
e Alcances y limitaciones. Aplicacion Préctica.
Criterios de Evaluacion.
Evaluacion Financiera o Privada.
e Objetivos fundamentales de la evaluacion financiera.
e Concepto del Costo de Oportunidad de los Factores.
Evaluacion Economica y Social.
e Objetivos fundamentales.
e La funcién del bienestar.
e Los precios de cuenta.
Evaluacion del Proyecto con y sin financiamiento externo.
e Interpretaciones conceptuales.
e Analisis de Sensibilidad.
e Concepto y Proposito.
Evaluacion del Impacto Ambiental.
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Aplicacion Practica.
VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y

EVALUACION

Durante el proceso de ensefianza- aprendizaje, se promovera la participacion de
los alumnos, el desarrollo de los procesos intelectuales, la creatividad y el empleo de la
técnica de Proyectos.

Se proveerd experiencias para que los alumnos analicen, investiguen, sinteticen,
formulen conclusiones, juzguen criticamente. Las clases seran desarrolladas
implementando técnicas activas, en el cual el docente se limitara a orientar el
aprendizaje de sus alumnos.

Algunas de las técnicas de ensefianza-aprendizaje a ser utilizadas son: Técnicas
grupales, exposicion, didlogo, resolucién de problemas, estudio de casos, trabajos de
investigacion bibliogréafica, proyectos, entre otros.

La evaluacion de la asignatura se realizard cuando el docente y los alumnos
consideren oportuno. Las mismas consistirdn en pruebas escritas, pruebas orales,
observacion, interrogatorio, puesta en comun, entre otros. EI mismo se ajusta a lo
establecido en el Sistema de evaluacion de la Carrera.

VII- BIBLIOGRAFIA
BASICA:
e Baca Urbina, Gabriel. Evaluacion de Proyectos. (4* Edicion). Editorial Mac.
Graw-Hill.
e Baca Urbina, Gabriel. Evaluacion de Proyectos. (5* Edicion). Editorial Mac.
Graw-Hill.
e Sapag Chain, Nassir&Sapag Chain, Reinaldo. Preparacion y Evaluacion de
Proyectos. (5* Edicion). Mac. Graw-Hill.
COMPLEMENTARIA:
e Sapag Chain, Nassir. Criterio Evaluacion de Proyectos.
e Solanet, Manuel A., Cozzetti, A. &Rapetti, E. O. Evaluacion Economica de
Proyectos de Inversion.

e Melnick, Julio. Manual de Proyectos de Desenvolvimiento Economico. Naciones
Unidas.
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CONTABILIDAD FINANCIERA III

I- IDENTIFICACION

a) Carrera : Contaduria Publica Nacional.
b) Asignatura : Contabilidad Financiera I11.
c) Clave :CTP3.4

d) Area : Técnico Profesional.

e) Curso : Tercero.

f) Horasreloj total :64,00Hs Hs. Tebrica: 19,2. Hs. Practica: 44,8.
g) Horas catedras semanales: 3 Hs.
h) Horas cétedras total: 96 Hs

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

En general, el proposito de la contabilidad es obtener informacidn econémica para
facilitar, a los usuarios de la misma, el diagndstico de problemas y la toma de decisiones
empresariales.

Para la contabilidad financiera, los destinatarios son, aparte de la direccion de la
empresa, los acreedores y proveedores, clientes, empleados, accionistas, etc. La
contabilidad financiera tiene como objetivo principal la obtencion de informacion
historica sobre las relaciones econdémicas de la empresa con el exterior, esta
informacion tiene su principal exponente en las cuentas anuales, integradas por el
Balance General y Cuadro de Resultados que determinan la situacion patrimonial,
financiera y econémica de una empresa.

Se trata de informacion sobre la globalidad de la empresa, valorada en unidades
monetarias, que se elabora y se presenta de acuerdo con las Normas Internacionales de
Contabilidad-NIC, las Normas Internacionales de Informacion Financiera-NIIF, asi
como las del sector publico, NICSP, las Normas Internacionales de Auditoria-NIA, las
Normas Contables del Colegio de Contadores del Paraguay y las disposiciones legales.

La Contabilidad Financiera es una de las disciplinas fundamentales en la
formacion profesional de los alumnos de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econdmicas de la Universidad Nacional de Pilar, con la cual se
pretende proporcionar a los alumnos las habilidades académicas y tecnoldgicas, para
identificar, formular y resolver problemas propios de la disciplina, durante su vida
profesional.

I11- COMPETENCIAS GENERICAS
e Identificar, plantear y resolver problemas.

e Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades
emprendidas buscando permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

e Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.
e Demostrar razonamiento critico y objetivo.

e Manifestar actitud emprendedora, creativa e innovadora en las actividades
inherentes a la profesion.
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e Demostrar compromiso con la calidad.
IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e Posee capacidad profesional en contabilidad, en areas financieras y fiscales.

e Posee conocimientos que le permiten elaborar informacién financiera, de gestion
y otras Utiles para la toma de decisiones en las empresas, las entidades pablicas y
en los organismos no gubernamentales.

e Conoce y aplica las Normas Internacionales de Contabilidad-NIC, las Normas
Internacionales de Informacion Financiera-NIIF completas y para Pymes, asi
como las del sector puablico-NICSP, las Normas Internacionales de Auditoria-
NIA, las Normas Contables Nacionales y las disposiciones legales.

e Posee capacidad para desempefiarse como asesor de negocios y del empresario.

e Capaz de generar, analizar, interpretar y suministrar los estados contables
historicos y proyectados, presupuestos y sistemas de costos en todo tipo de
entes, sean empresas, entidades publicas y organismos no gubernamentales.

V- CONTENIDOS

UNIDAD I - NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD (N.1.C.).
Breve resefia de los I.A.S.C./I.A.S.B. Introduccion.

Conocimiento, alcance de las Normas Internacionales de Contabilidad.
Introduccion Marco de conceptos.

Obijetivos de los Estados Financieros.

Hipotesis Fundamentales: Base de acumulacion y Negocio en Marcha.
Caracteristicas Cualitativas de los Estados Financieros.
Comprensibilidad.

Relevancia.

Fiabilidad.

Comparabilidad.

Restricciones a la informacién relevante y fiable.

Elementos de los Estados Financieros.

Reconocimiento de los Elementos de los Estados Financieros.
Medicion de los Elementos de los Estados Contables.

Concepto de Capital y Mantenimiento de Capital.

Finalidad de los Estados Financieros.

Responsabilidad por la Emision de los Estados Financieros.
Componentes de los Estados Financieros.

Consideraciones Generales.

Presentacion Razonable y Cumplimiento de las NIC.

Politicas Contables.

Negocio en marcha.

Base de Contabilidad por Acumulacion (Devengacion).

Uniformidad en la presentacion.
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Importancia Relativa y Agrupacion de datos.

Compensacion de Cuentas Contables.

Informacion Comparativa.

Balance General.

Estado de Resultado.

Cambio de Capital (Estado de Evolucion del Patrimonio Neto).

Estado de Flujo de Efectivo.

Notas a los Estados Financieros.

Y cuadros complementarios.

Vigencia.

Ejercicio y elaboracion de trabajo practico.

Estado de Evolucion del Patrimonio Neto:

Componentes.

Importancia del cuadro. Concepto.

Requisitos que deben satisfacer.

Contenido, componente como parte integral de los estados financieros.
Rubros que lo integran y forma de presentacion.

Concepto. Requisitos que deben satisfacer.

Aporte de Propietarios, Resultados Acumulados.

Rubros que lo integran y forma de presentacion (presentacion de modelos).
Ganancia por Acciones (NIC 33).

Empresas cuyas acciones cotizan en bolsa.

Empresas cuyas acciones no se cotizan en bolsa.

Ganancias por accion bésica y diluida.

Tipos de Sociedades

S.A. etapa de constitucion y funcionamiento.

Acto asambleario — ordinarios y extraordinarios en etapa de liquidacion.
Acciones comunes Yy preferidas.

Ejercicios — Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD Il - INFORMACION FINANCIERA INTERMEDIA (NIC N° 34).

Objetivo, Alcance y Definiciones.

Contenido de la informacion financiera intermedia:

Componentes minimos de la informacion financiera intermedia.

= Forma y contenido de los estados financieros intermedios.

= Notas explicativas seleccionadas.

= |Informacién a revelar sobre el cumplimiento de las NIC.

= Periodos para los que se exige presentar estados financieros intermedios.
= Importancia relativa.

= Informacion a revelar en los estados financieros anuales.

= Problemas de reconocimiento y medicion.

= Ajustes a las cifras presentadas en periodos intermedios anteriores.
Ejercicio e ilustracion relativa a los periodos intermedios.
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UNIDAD I11 - ACTIVOS INTANGIBLES (NIC N° 38).

Obijetivos, alcance y definiciones.

Activos Intangibles, identificacion, Control y Beneficios Econdmicos.

Reconocimiento y medicién iniciales de un Activo Intangible (sistema de registracion).
Otros Activos intangibles: Fase de investigacion, Fase de desarrollo y costo de un activo
generado internamente.

Reconocimiento de un Gasto.

Desembolsos posteriores a la Adquisicion.

Amortizacion, Revelacion y registro de adquisicion de activos operacionales tangibles e
intangibles.

Ejercicios — Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD IV - CAMBIOS CONTABLES (NIC 8 Y 10).

Ganancia o Pérdida Neta del Periodo, Errores Fundamentales y Cambios en
Politicas Contables (NIC 8).

Objetivo, alcance y Definiciones.

Ganancia o pérdida neta para el periodo.

Perdidas extraordinarias.

Ganancias o perdidas por actividades ordinarias.

Cambios en estimaciones contables.

Errores fundamentales (tratamiento punto de referencia yalternativo).
Cambios en Politicas contables.

Hechos ocurridos Después de la Fecha del Balance (NIC. 10).
Objetivo, alcance y Definiciones

Hechos ocurridos después de la fecha del balance que implican ajuste.
Hechos ocurridos después de la fecha del balance que no implican ajuste.
Dividendos,

Negocio en Marcha e informacion a revelar.

Fecha de autorizacion para publicacion.

Revelacion y sucesos que ocurren después de la fecha del balance.
Ejercicios — Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD V - ARRENDAMIENTOS (NIC N° 17).

Introduccién — Definiciones.

Explicacion:

= Clasificacion de arrendamientos.

= Tratamiento contable arrendamiento financiero y arrendamiento operativo, por
parte arrendatario y arrendador.

= Terrenos y edificios.

»= Ventay arrendamiento en via de regreso.

= Revelaciones en los estados financieros.

= Arrendamiento entre partes relacionadas.

=  Contabilizacion y revelacion para subarrendamientos y transacciones similares.
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Ejercicios — Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD VI - INFORMACION FINANCIERA POR AREAS (NIC. N° 14 Y 31).

Introduccion — Definiciones.

Explicacion:

= Métodos de presentacion de la informacion segmentada de informacion parcial.
Area industrial, geografica, ingresos y gastos por areas.

= |dentificacion de areas.

» Resultado por areas

= Activos por areas.

Informes financieros en negocios conjuntos. (NIC 31).

Ejercicios — Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD VII - MONEDA EXTRANJERA (NIC N ° 21 - FASB 52).
Efectos de la variacion en tipos de cambio moneda extranjera:
Objetivo, alcance y definiciones.

Transacciones en moneda extranjera:

Reconocimiento inicial.

Reportes en fechas subsecuentes.

Reconocimiento de diferencia de cambio.

Estados financieros de operaciones extranjeras.

Clasificacion de operaciones extranjeras.

Operaciones extranjeras que son integrales a las operaciones de la empresa.
Entidades extranjeras.

Traduccidn de estados contables en moneda extranjera.

Revelaciones.

F.A.S.B. 52. Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, emitido por el
Instituto de Contadores Publicos de E.E.U.U.

Ejercicios (registracion contable) — Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD VIII - ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO (NIC N° 7).
Obijetivo, alcance y definiciones.

Beneficios de la informacion de flujo de efectivo.
Presentacion de un estado de flujo de efectivo:

» Actividades operativas.

« Actividades de inversion.

» Actividades de financiamiento.

Informes de flujo sobre una base neta y brutos.
Flujo de efectivo en moneda extranjera.

Partidas extraordinarias.

Intereses, dividendos e impuestos.

Transacciones no de efectivo.

Componentes del efectivo y sus equivalentes.
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Proposito de un estado de flujos de efectivo

Derogacion del cuadro de Origen y Aplicacion de Fondos o Estado de Variacion de
Caja.

Ejercicios — Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD IX - ESTADOS FINANCIEROS AJUSTADO POR INFLACION (NIC
N° 15 'Y 29).

Informacién que refleja los efectos de los precios cambiantes.

Introduccion — Definiciones.

Respuesta a precios cambiantes:

» Enfoque de poder adquisitivo general

» Enfoque de costos actuales.

Estado actual.

Revelaciones minimas.

La eleccion y asignacion de indices, ajustes simplificados y ejemplos numéricos.
Informacion financiera en economias hiperinflacionarias.

Ejercicios — Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD X - VALOR PATRIMONIAL PROPORCIONAL (N.I.C. 22).
Caracterizacion usual.

Cuando hay aportes irrevocables y los que pueden modificar el Patrimonio.
Acciones ordinarias, preferidas, participacion en JointVentures.

Cambios de Criterios, Valor recuperable.

Aplicacion del Método del V.P.P.

Caélculo del V.P.P. y diferencias e/ costos de compras y el V.P.P. Contable.
Resultados a reconocer. Ventas.

Ejercicios — Aplicacion de casos practicos.

UNIDAD XI - ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS (NIC. N° 27 Y 28).
Estados financieros consolidados:

Introduccidn — Definiciones

Necesidad de estados financieros consolidados.
Procedimientos de consolidacion.

Contabilizacion de inversiones en subsidiarias.

Politicas de consolidacion.

Interés minoritario.

Dividendos en acciones de subsidiarias.

Contabilizacion inversiones en asociadas (NIC 28)

Ejercicios — (Balance Consolidado —Global y Proporcional).

UNIDAD XIV - NORMAS CONTABLES EN EL MERCOSUR.
Normas Legales y contables de exposicidn en Argentina, Brasil, Uruguay y Paraguay.
Estados contables en Argentina, Brasil, Uruguay y Paraguay.
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Estados de Situacion Patrimonial en Argentina, Brasil, Uruguay y Paraguay.
Estado de Flujo de efectivo en Argentina, Brasil, Uruguay y Paraguay.

VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y

EVALUACION

Durante el desarrollo de las clases se aplicaran estrategias de ensefianza-
aprendizaje activas-participativas.

Las clases serdn teoricas y practicas. Para el desarrollo de las capacidades
basicamente tedricas se recurrird a las exposiciones didacticas, lecturas dirigidas,
intercambio de informacidn, previo analisis y discusion, e investigacion bibliografica.

Las clases practicas estardn enfocadas en trabajos individuales y grupales
aplicando técnicas de resolucion de problemas, estudios de casos simulados, entre otros.
ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacion responde a lo establecido en el Sistema de Evaluacion de la

Carrera.

Se aplicardn durante el proceso de ensefianza aprendizaje, pruebas escritas y
orales, presentacién de trabajos practicos, observaciones, utilizando instrumentos
validos para evaluar las capacidades previstas en el programa. En la evaluacion final se
utilizara la prueba escrita.

VI1I- BIBLIOGRAFIA

BASICA:

Normas Internacionales De Contabilidad (NIC). Emitidas por la IASC/IASB

PCGA vigente en los EE.UU. — FASB 52.

Biondi, Mario. Contabilidad Superior. Ultima Edicion.

e Horngren,Sundem&Elliot. Contabilidad Financiera

COMPLEMENTARIA:

e Martin, Julio. Contabilidad de Costos — Ejercicios.

e Ripoll, Vicente. Introduccion a la Contabilidad de Gestion. Ed. Mc. Graw Hill.

e Martins, Eliseu. Contabilidad de Costos. Editorial Atlas.

e Polimeni, R.S., Fabozzi, F.J. & Adelberg, A.H. Contabilidad de Costos. Conceptos
y aplicaciones para la toma de decisiones gerenciales. (3era. Edicién). Editorial
Mc. Graw Hill.

e Horngren, CH&Sunden, G. Contabilidad de Costos -. Editorial Prentice may.

e Ramirez Padilla, David Noel. Contabilidad Administrativa. (Quinta Edicion).
McGraw Hill México.
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GABINETE Il
I- IDENTIFICACION

a) Carrera : Contaduria Publica Nacional
b)  Asignatura : Gabinete 111
c) Clave :CTP35
d) Régimen : Anual
e) Area : Técnico Profesional
f)  Curso : Tercero.

g) Total de horas reloj: 64. Hs. Teoricas: 12,8. Hs. Practicas:51,2.
h)  Horas catedras semanales: 3 hs.
i)  Total de horas catedras: 96 hs.

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

En general, el propdsito de Gabinete es obtener informacion econdmica
abordando tanto los aspectos conceptuales como los procedimentales e instrumentales o
de registro de la informacion, para facilitar a los usuarios de la misma, el diagnostico de
problemas y la toma de decisiones empresariales.

Gabinete tiene como objetivo principal la obtencién de informacion histérica
sobre las relaciones econdmicas de la empresa con el exterior. Esta informacién tiene su
principal exponente en las cuentas anuales, integradas por el Balance General, el Estado
de Resultados (Estados Financieros). Se trata de informacién sobre la globalidad de la
empresa, valorada en unidades monetarias, que se elabora y se presenta de acuerdo con
la legislacion contable vigente.

Es una de las disciplinas fundamentales en la formacion profesional de los
alumnos de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas de la
Universidad Nacional de Pilar, con la cual se pretende proporcionar a los alumnos las
habilidades académicas y tecnol6gicas, para identificar, formular y resolver problemas
propios de la disciplina, durante su vida profesional.

I11- COMPETENCIAS GENERICAS

e Utilizar tecnologias de la informacion y la comunicacion.
o Identificar, plantear y resolver problemas.
e Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.
e Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades
emprendidas buscando permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.
e Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.
e Demostrar razonamiento critico y objetivo.
e Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
e Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.
IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Registra las operaciones contables en los libros de contabilidad.
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¢ Identifica el hecho econdmico mas relevante que relacionan a la empresa con su
entorno.

e Utiliza los instrumentos contables conceptuales y materiales necesarios para
desarrollar la contabilidad.

e Posee capacidad profesional en contabilidad, control interno, auditoria, en areas
financieras y fiscal.

e Posee conocimientos que le permiten elaborar informacién financiera, de gestion
y otras Utiles para la toma de decisiones en las empresas, las entidades publicas y
en los organismos no gubernamentales.

e Es capaz de analizar, interpretar, evaluar y tomar decisiones en las
organizaciones.

e Posee capacidad para desempefiarse como asesor de negocios y del empresario.

e Es capaz de elaborar estados financieros referentes a las acciones de
responsabilidad social y ambiental emprendidas por las organizaciones.

e Capaz de generar, analizar, interpretar y suministrar los estados contables
historicos y proyectados, presupuestos y sistemas de costos en todo tipo de
entes, sean empresas, entidades publicas y organismos no gubernamentales.

V- CONTENIDOS

UNIDAD | - REGISTRO DE OPERACIONES
Desarrollar ejercicios correlativos en forma mensual, minimo dos meses con
operaciones que daran lugar a la registracion de los siguientes libros:

e Diario

e Inventario
e Caja

e Mayor

e Banco

e Cuentas Personales

Las operaciones versaran sobre:

Escritura de Constitucion de una Sociedad Anonima.

Los cuatros asientos tipicos de constituciéon de una S.A., como la Emision de Acciones,

Suscripcion de Acciones, Integracion de Acciones y la Capitalizacion de las

Integraciones.

Registracion de diferentes operaciones de una Empresa Distribuidora que realiza

operaciones comerciales gravadas con el 5y 10% y operaciones exentas de impuesto, en

los libros habilitados para cada operacion, utilizando los comprobantes, liquidaciones y

planillas pre-impresos tales como:

e Las Facturas Créditos, Facturas Contados, Boletas de Ventas, Recibos de dinero,
Liquidacion de Salarios, Planillas de Sueldos, Planilla de I.P.S., Declaracion Jurada
de Impuestos, Planilla de Prorrateo de Ingresos de los ultimos seis meses de las
diferentes operaciones que realiza una empresa, para descargar el 1.V.A.
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Boletin de la Subsecretaria de Estado Tributacion sobre tipos de cambios para
operaciones realizadas en Ddélares Americanos, Fichas de Mercaderias para determinar
el Costo de las Mercaderias Vendidas, Planilla de Revallo y Depreciacion de Bienes del
Activo Fijo.

Los pagos de los gastos de publicacion de un extracto de la Constitucion de la Sociedad
en un diario de gran circulacion y en la gaceta oficial.

Los pagos de impresion de talonarios, de la patente comercial, de publicidad radial, de
sueldos y jornales con las retenciones para el seguro social obligatorio.

La utilizacion de cheques y depositos bancarios y su registracion correspondiente en los
libros respectivos.

Los pagos de aguinaldos a los empleados.

Los pagos a los Proveedores por la compra a Crédito de las Mercaderias.

Los cobros realizados a los Clientes por venta a Créditos de las Mercaderias.

Los resimenes de Ingresos y Egresos del libro Auxiliar Caja registrado en el libro
Diario.

Los asientos de Costos de las Mercaderias Vendidas, de Revalto de Bienes del Activo
Fijo, de Depreciacion de Bienes del Activo Fijo.

Asientos de descarga de la cuenta IVA Gral. Crédito Fiscal para su compensacion.
Mayorizacion de las cuentas que tuvieron movimientos en el libro Mayor de tres
columnas.

UNIDAD Il - ESTADOS CONTABLES

Se confeccionara un Balance de Sumas y Saldos al final del ejercicio.

Se confeccionara el Balance General de Situacion al cierre del ejercicio para determinar
la utilidad o pérdida del ejercicio.

En caso de utilidad, se calcularé el impuesto correspondiente (IRACIS), aplicando el
porcentaje o tasa establecida del 10% sobre la Renta Neta Imponible.

Se registrara el asiento de provisién que corresponde al impuesto que se va pagar por el
cierre del ejercicio.

Se destinard un 5% de la utilidad liquida para la Resera Legal exigido por la ley y se
registrara el asiento correspondiente a la reserva legal.

Una vez hecha los ajustes correspondientes, se confeccionara el Balance General
definitivo para establecer la situacion patrimonial, financiera y econOomica de la
empresa.

También se confeccionara el Cuadro de Resultado correspondiente con los gastos
operativos, los costos, las depreciaciones y amortizaciones hasta determinar la utilidad
final o resultado del ejercicio.

Todos estos Estados Financieros se confeccionaran de acuerdo a la Gltima exigencia de
la Subsecretaria de Estado de Tributacidn, en lo que respecta al tema de HECHAUKA.

UNIDAD Il - CIERRE DE LAS CUENTAS PATRIMONIALES Y

LIQUIDACION DE LAS CUENTAS DE RESULTADOS
Se registrara el asiento de cierre de las cuentas patrimoniales por balance.
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Se registrara el asiento de liquidacién de las cuentas de resultados por balance.
Todas estas cuentas se mayorizaran para el cierre del libro mayor.

UNIDAD IV - REAPERTURA DE LAS CUENTAS PATRIMONIALES

Todas las cuentas patrimoniales se volveran a abrirse en el mes de enero, para ello en el

libro Diario se registrard el asiento de Reapertura de dichas cuentas cerrados por

balance.

VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y
EVALUACION

Las clases de Gabinete seran desarrolladas en laboratorio donde docentes y alumnos
trabajaran activamente para el logro de las competencias y capacidades propuestas en el
programa. La sala de laboratorio serd acondicionada con el fin de brindar todo lo
necesario para que las clases se desarrollen sin ninguna dificultad (armario, mesas y
sillas comodas, aire acondicionado, servicio de internet, etc.)

La demostracion inicial de la forma de registracion sera realizada por el docente
utilizando diversos medios auxiliares tales como: pizarra, recursos audiovisuales, TIC’s,
carteles, ldminas, entre otros.

La elaboracion de los trabajos estara a cargo del alumno quien sera capaz de
resolver los problemas propuestos en la guia practica de operaciones contables de
manera individual, debiendo ser orientado por el docente.

El profesor contara con la estrecha cooperacion de por lo menos dos ayudantes de
laboratorio con el propdsito de favorecer un maximo de atencidn personalizada a los
alumnos en sus requerimientos de consultas.

Los materiales y documentos trabajados durante la clase, seran resguardados en
mobiliarios adecuados debiendo permanecer en la institucion.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Se evaluard a través de la observacion, el analisis de la produccion de los alumnos y
pruebas escritas. Los estudiantes estaran en conocimiento de los criterios e indicadores
de evaluacion que se han de tener en cuenta para valorar sus acciones.
VI1I- BIBLIOGRAFIA
BASICA:

e Biondi, Mario.Contabilidad Superior (tltima Edicion).

e Fowler Newton, Enrique (2011).ContabilidadBasica.(5° Edicion).

¢ Ripoll, Vicente.Introducciona la Contabilidad de Gestion.

e Velazquez, Ernesto G. (2006).Manual de Derecho Societario.
COMPLEMENTARIA:

e Cadigo Civil Paraguayo. Capitulo Sociedades.

o Leydel Comerciante. N°1034/1983.

e Leyde lareforma tributaria y sus modificaciones/N° 121/91.

e Ley de reordenamiento administrativo y adecuacion .fiscal y sus modificaciones.

N° 2421/04.
e Modificacion de la Ley 2421/04/ N°5061/13.
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Decretos Reglamentarios de Leyes Impositivas.
Resoluciones Relativas a Leyes Impositivas.
Declaraciones Juradas.

Planilla De Prorrateo de gastos.

29



=% UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

.
W . T . - .. . P
% o7 ; Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas
2, =
.-;FEJ—,&@ www.contables.unp.edu.py (0786) 230.056 / 230.840 feontables@unp.edu.py

CONTABILIDAD DE GESTION |

I- IDENTIFICACION

a) Carrera : Contaduria Publica Nacional
b)  Asignatura : Contabilidad de Gestion |

c) Clave :CTP3.6

d) Régimen : Anual

e) Area : Técnico Profesional

f)  Curso : Tercero

g) Horasreloj total :85,33 hs. Tedrica: 25,6 hs. Préactica 59,73Hs.
h)  Horas catedras semanales: 4 hs.
i)  Total de horas catedras: 128 hs.

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

La contabilidad de gestion tiene como objetivo principal aportar informacion
relevante, histrica o previsional, monetaria 0 no monetaria, parcial o total, sobre la
circulacion interna de la empresa para la toma de decisiones. Por tanto, se trata de
aportar luz a interrogantes que no tienen respuesta en la contabilidad financiera. Dado
su caracter interno, cada organizacion puede utilizar el sistema de contabilidad de
gestion que le parezca mas adecuado a sus necesidades.

A pesar de las diferencias entre la contabilidad externa y la interna, existen
importantes relaciones entre ambas contabilidades. Buena parte de la informacion que
utiliza la contabilidad de gestion procede de la contabilidad financiera, ya que ésta tiene
la informacion sobre los gastos que se han producido durante un periodo de tiempo
considerado. Al mismo tiempo, la contabilidad de gestion proporciona informacién de
costos a la contabilidad financiera, como la referida a precios de materias primas,
productos en curso o productos terminados, que utilizara la contabilidad externa para
valorar las existencias al finalizar el ejercicio.

La Contabilidad de Gestion es una de las disciplinas fundamentales en la
formacion profesional de los alumnos de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econdmicas de la Universidad Nacional de Pilar, con la cual se
pretende proporcionar a los alumnos las habilidades académicas y tecnoldgicas, para
identificar, formular y resolver problemas propios del ambito, durante su vida
profesional.

I11- COMPETENCIAS GENERICAS

e Poseer capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis, para identificar,
discriminar y aprehender los fundamentos y técnicas de la Contabilidad de
Costos y aplicar los métodos de costeo, produciendo informacion pertinente
de los resultados internos de la empresa, Util para la toma de decisiones.

e Identificar, plantear y resolver problemas relacionados a la determinacion de
los costos.
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e Ajustar su conducta a las normas éticas, conforme a los valores
institucionales y de la carrera, de manera a incidir positivamente en su
entorno, a partir de su desempefio profesional.

IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Aplicar las herramientas de la disciplina, orientadas a determinar los costos de
manera a aprovechar de las oportunidades del mercado.

e Capaz de determinar el sistema de costos adecuado para las empresas.

e Posee conocimientos que le permiten elaborar informacion de gestion y otras
utiles para la toma de decisiones en las empresas.

e Manifestar actitudes éticas conforme a los valores de la carrera.

V- CONTENIDOS

UNIDAD I - CONTABILIDAD DE GESTION

La Gestion de Empresas. Funciones de la Gestidn. Rol de la Contabilidad de Gestion.
Funciones de la Informacion para la Gestion. Concepto de Contabilidad de Gestion.
Contabilidad Financiera y Contabilidad de Costos. Caracteristicas de la Contabilidad de
Gestion.

Area de accion y aplicaciones de la Contabilidad de Gestion. La Contabilidad de
Gestion en empresas de fabricacién y en empresas de servicios. La Contabilidad de
Gestidn en un entorno competitivo.

UNIDAD Il - EL COSTO

Concepto de costos y gastos El costo de produccién. Elementos del Costo de
Produccidn. Clasificacion de los Costos.

Métodos de costos:

Costo por Absorcion o Total. Costo Variable o Directo.

UNIDAD IIl - COSTO DE MATERIALES

Concepto y clasificacion. Costo de Materiales comprados. Criterios de valoracion.
Inventario periddico y permanente de Materiales. Costo de las diferencias de inventario.
Contabilizacion de los materiales. Control de los Materiales. Ejercicios practicos.

UNIDAD IV - COSTO DE PERSONAL

Concepto y Clasificacion. Los sistemas de retribucion. Las prestaciones sociales,
imputacion. Contabilizacion de los costos de M.O. Registro y control de mano de obra.
Legislacion nacional sobre salarios y sus efectos sobre el costo. Ejercicios practicos.
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UNIDAD V - COSTO INDIRECTO

Concepto y clasificacion. Imputacion de los Costos Indirectos de Fabricacion.

Registro Contable de los Costos Indirectos. Departamentalizacion. Reparto e
imputacion de Costos Indirectos, con Departamentalizacion. Registro contable de los
Costos Indirectos, con Departamentalizacion.

Bases de reparto. Tasas predeterminadas de costos indirectos. Imputacién de Costos
Indirectos mediante tasas predeterminadas. Contabilizacion de los Costos Imputados
mediante tasas predeterminadas. Ejercicios practicos.

UNIDAD VI - CALCULO DE COSTOS E INFORMES INTERNOS

Usos y usuarios de la informacidn contable. Inventario o Existencias vinculadas al
Proceso Productivo. Relacion entre los elementos del coste y los inventarios: a)
Inventario permanente. b) Ficha de almacén de inventarios. Informes internos: a) Estado
de costo de produccion. b) Estado de costo de produccion vendido y Resultados.
Ejercicios practicos. Sistemas de Contabilidad de Costos: su eleccion: Las opciones de
calculo de costo: a) Sistema de acumulacion de costos por Ordenes de trabajo y Costos
por proceso. b) Sistema de Costo completo industrial y de Costo variable ¢) Sistema de
Costo historico, costos predeterminados: Estimados o Presupuestados y estandar.

UNIDAD VII - SISTEMA DE ACUMULACION DE COSTOS POR ORDENES
DE TRABAJO

Caracteristicas de los costos por ordenes. Tipos de Costos por 6rdenes. Ordenes de
Produccion. Contabilizacion de las 6rdenes de Produccién. La hoja de Costo. Ordenes
de Trabajo. Contabilizacién de las Ordenes de Trabajo. Sobre aplicacion o sub
aplicacion de Costos Indirectos de Produccion. Contratos a largo plazo. Contabilizacién
de Contrato a largo plazo. Ejercicios préacticos.

UNIDAD VIII - SISTEMA DE ACUMULACION DE COSTOS POR PROCESOS
Caracteristicas de los Costos por Procesos. Centro de Costos y Unidades de Costos.
Célculos del Costo Unitario. La produccion equivalente. Costo de Productos en Proceso.
Contabilizacion de los costos de los procesos. Unidades agregadas durante el proceso.
Valoracién de las existencias por periodos. Existencias iniciales de productos en
proceso. Unidades dafiadas. Unidades defectuosas. Periodos Normales y Anormales.
Imputacidn. Ejercicios practicos.

UNIDAD IX - PRODUCCION CONJUNTA

Introduccién. Co-productos y Costos conjuntos. Métodos de imputacién de los Costos
conjuntos. Contabilizacion de los Costos Conjuntos. Subproductos. Determinacion de
los costos de los subproductos. Contabilizacion de los Subproductos. Contabilizacion e
Residuos y Desperdicios. Tratamiento de las Mermas y Desperdicios. Ejercicios
Préacticos.
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UNIDAD X - EL SISTEMA DE COSTO VARIABLE

Aplicacion del Sistema de Costo Variable. Los margenes sobre costes variables y la
toma de decisiones. El Direct Costing evolucionado. La valoracion de las existencias en
un sistema de coste. El analisis de rentabilidad. EI umbral de rentabilidad. Ejercicios
précticos.

UNIDAD Xl - LA CONTABILIDAD DE COSTOS EN EMPRESAS DE
SERVICIOS

Introduccion. La Contabilidad de Costos en una empresa de servicios. Empresa de
Servicios con un proceso operativo de caracter contindo. La problematica de la
imputacion de los costos no asignables. La Contabilidad de costos por pedido.
Consideraciones finales.

VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y

EVALUACION

Serén utilizadas estrategias de ensefianza aprendizaje centradas en el alumno, a
partir de técnicas participativas, que le permitan construir su aprendizaje.

Asi mismo, considerando el enfoque curricular de la Universidad Nacional de
Pilar, “Cognitivo y de Realizacion Personal”, atendiendo a los diferentes tipos de
saberes propuestos, seran utilizadas las siguientes técnicas:

Para el saber: la motivacion a partir de lluvia de ideas con el uso de medios
graficos y situaciones organizacionales. Estudio dirigido con guia Unica, Exposicién
Didactica con apoyo de equipos audiovisuales, Puesta en comun, revision e
investigacion bibliogréfica, sintesis, resimenes, mapas conceptuales.

Para el saber hacer: Resolucion de ejercicios y Estudio de casos.

Para el saber ser: se utilizaran ejemplificaciones de manera a analizar conductas en el
ambito organizacional, para identificar aquellas deseables desde el punto de vista ético.

En cuanto a la evaluacion, la misma partira de la diagnostica para conocer de
qué manera llegan los alumnos a la céatedra y como punto de partida para la
planificacion.

Asi mismo, se utilizara la evaluacion formativa para dar seguimiento al progreso
del alumno de manera a adoptar las medidas de retroalimentacion necesarias para el
logro de las competencias y capacidades definidas.

A partir de la heteroevaluaciéon, se aplicarda con un enfoque de proceso,
evaluaciones sumativas basadas en el desarrollo de las unidades, que tendran un peso
del 70% para la calificacion final, utilizando evaluaciones de lapiz y papel, trabajos
practicos, seminarios y, listas de cotejo para evaluar las capacidades actitudinales.

La evaluacion final, tendra un peso del 30% en la calificacion final.
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BASICA

Biondi, Mario (2007). Contabilidad Superior.(Ultima Edicion).

Devaca Pavon, Angel (2013). Contabilidad de Costos. Imprenta Capiata.
Horngren C.H. y G. Sunden (2004).Contabilidad de Costos. Editorial Prentice
may.

Martins, Eliseu (2009). Contabilidad de Gestion. Imprenta Salesiana.

Marti de Adalid, MA. T., Solorio, E. (2015). Contabilidad de Costos. (5ta. Ed.).
México: Limusa.

COMPLEMENTARIA

Horngren y otros (2003). Contabilidad Financiera.

Polimeni, R.S. y otros (2004). Contabilidad de Costos. Conceptos y aplicaciones
para la toma de decisiones gerenciales. (3era. Edicién). Editorial Mc. Graw
Hill.
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FINANZAS EN LAS EMPRESAS
I-  IDENTIFICACION
a) Carrera : Contaduria Publica Nacional
b) Asignatura : Finanzas en la Empresas
c) Clave : CTP3.7
d) Régimen : Anual
e) Area : Técnico Profesional
f) Curso : Tercero.

g) Total de horas reloj : 85,33. Hs. Tedricas: 25,6.Hs. Préacticas: 59,73.
h) Horas catedras semanales: 4 hs.
i) Total de horas catedras: 128 hs.

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Las funciones financieras claves de una empresa son el financiamiento, la
inversion y las decisiones referentes a dividendos en una organizacion. Una empresa
exitosa generalmente alcanza un alto nivel de percepcién de recursos financieros por
incremento de las ventas, lo cual siempre estd acompafiado de un buen nivel de
inversion en activos por parte de la empresa.

Con el desarrollo de esta disciplina se pretende que el alumno estudie, investigue
y desarrolle habilidades gerenciales referentes a estrategias para determinar una soélida
tasa de crecimiento de las ventas y aprovechar las oportunidades o alternativas mas
ventajosas de financiaciéon para mejorar la inversion de las empresas, utilizar
informaciones para decidir las inversiones especificas que deben hacerse y las fuentes o
formas alternativas de fondos para financiar estas inversiones. Asimismo, la compresién
e interpretacion de la informacion financiera constituye uno de los aspectos basicos para
la formacién de profesionales en Contaduria Publica quienes, por esencia, deben ser
especialistas en el campo financiero. El proceso de ensefianza aprendizaje proporciona
al alumno herramientas y técnicas matematicas de aplicacién a los estados y datos
financieros, con el fin de contar con la capacidad de obtener de ellos medidas y
relaciones que sean significativas y Utiles para la toma de decisiones en las empresas.

En resumen, con las experiencias del proceso ensefianza — aprendizaje de esta
disciplina se pretende que el alumno esté preparado para analizar e interpretar la
realidad financiera de una organizacion, que requieren de capacidades especificas que
proporciona la disciplina y una actitud equilibrada y ética para proporcionar
informacidn util y oportuna al mas alto nivel de una empresa.

I1l- COMPETENCIAS GENERICAS

e Aplicar criterios cuantitativos y considerar aspectos cualitativos para la toma de
decisiones empresariales.

e Procesar, reunir e interpretar datos relevantes de la situacion de una empresa que
le permitan emitir juicios u opiniones sobre la realidad econémica — financiera.
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- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Elaborar un marco conceptual de los términos més importantes de cada unidad
temaética.

e Comprender la utilidad del &rea de finanzas en la formacion profesional.

e Elaborar sintesis de las ideas principales de cada unidad tematica.

e Analizar la realidad financiera nacional y local.

e Comprender los conceptos de las partidas que integran el balance general y las
consideraciones de los mismos en funcion al anélisis de Estados Financieros.

e Desarrollar habilidades para desarrollar correctamente un Balance General.

e Interpretar correctamente las normas internacionales y su aplicacion a balances
en funcion de anélisis.

e Conocer el concepto, los objetivos e informaciones de interés de los estados
financieros.

e Comprender los distintos métodos y procedimientos de analisis.

e Comprender los conceptos de los indicadores financieros en funcion al anélisis
de la situacion empresarial.

e Desarrollar habilidades para calcular correctamente indices financieros.

e Interpretar correctamente los resultados de los indices financieros.

e Relacionar los diferentes indicadores financieros con las variables internas y
externas de una empresa para la toma de decisiones.

e Elaborar informe sobre la situacion econémica — financiera de una empresa.

e Interpretar correctamente los principales problemas de una organizacion.

e Analizar los aspectos referentes a la solvencia y solidez empresarial.

e Extraer conclusiones sobre administraciéon financiera de caja y bancos de una
empresa.

e Proponer alternativas de solucion a las dificultades de una organizacion.

CONTENIDOS

UNIDAD | -LA NATURALEZA DE LAS FINANZAS

La importancia de la administracion financiera.
Responsabilidades de los administradores financieros.

La funcion financiera.

Las finanzas dentro de la estructura organizacional de la empresa.
La naturaleza de la empresa.

Metas de la empresa.

El entorno econdémico y sus efectos en la empresa.

Contexto economico.

Inflacion.

Recesion.

Efectos de la crisis econdmica en la situacion financiera de las empresas.

36



WACH
= 04’*% UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

)
& IR
w - - - - - - -
z e = Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas
T e—c _&5
2
’;FEJ—'Eu"C» www.contables.unp.edu.py (0786) 230.056 / 230.840 feontables@unp.edu.py

UNIDAD Il -LA INFORMACION ECONOMICA - FINANCIERA BASICA
Estados contables.

Principios y normas referentes a la elaboracion de los Estados Contables.

El balance general: Generalidades, activo, pasivo, patrimonio neto: concepto, aspectos a
considerar para su andlisis, composicion.

El estado de resultados: Normativas vigentes, marco conceptual, clasificacion en
funcion al anélisis.

El estado de variacion del patrimonio neto.

El estado de flujo de efectivo.

Estados comparativos y porcentuales.

UNIDAD I11 —~ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Concepto.

Objetivo del analisis.

Relaciones de dependencia.

Preparacion de la informacion para su anlisis.

Comparabilidad de los estados financieros con periodos anteriores.

UNIDAD IV — METODOS DE ANALISIS
Método de razones:

e Razones para el estudio de la solvencia.

e Razones para el estudio de la estabilidad.

e Razones para el estudio de la productividad.
Meétodo de tendencias.
Meétodo de por cientos integrales.
Método de aumentos y disminuciones.

UNIDAD V -SITUACION FINANCIERA A CORTO PLAZO
Liquidez a corto plazo:
e Concepto. Importancia.
Capital circulante o capital de trabajo:
e Concepto. Importancia.
Liquidez corriente:
e Concepto. Importancia.
e Caracteristicas.
Liquidez seca o prueba acida:
e Concepto. Importancia.
Rotacion de bienes de cambio:
e Concepto.
e Caracteristicas.
Rotacion de créditos por ventas:
e Concepto.
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e Importancia.
Rotacion de proveedores:

e Concepto.

e Importancia.

e Caracteristicas.

UNIDAD VI-SITUACION PATRIMONIAL
Patrimonio. Concepto.
Patrimonio neto. Concepto.
Diferencia entre Patrimonio y Patrimonio Neto.
Composicion cualitativa de la situacion patrimonial.
Composicion cuantitativa de la situacion patrimonial.
indice de endeudamiento:
e Concepto.
e Caracteristicas.
indice de solvencia:
e Concepto.
e Caracteristicas.
indice de inmovilizacion:
e Concepto.
e Caracteristicas.
Algunas consideraciones.
indice de solidez.
e Concepto.
e Caracteristicas.
Relacion entre el pasivo a largo plazo y los bienes de uso.
e Concepto.
e Caracteristicas.

UNIDAD VII-SITUACION ECONOMICA
Resultado. Concepto e importancia.
Evaluacién del nivel de beneficio y de su calidad.
Concepto de “calidad” del beneficio.
Anadlisis del balance. Verificacion de la validez y calidad del beneficio declarado.
Prevision del beneficio.
Indicadores de evaluacion de la situacion economica:
e Rentabilidad del patrimonio neto.
¢ Relaciones que ayudan a analizar la rentabilidad del Patrimonio Neto.
e Ventas y su incidencia en la situacion financiera.
¢ Relaciones para medir la importancia del volumen de ventas:
v" Relacion costo de ventas — ventas.
v" Relacion utilidad bruta — ventas.
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v Relacién gastos operativos — ventas.
v Relacién gastos de administracion — ventas.
v Relacién gastos de comercializacién — ventas.
v" Relacion gastos financieros — ventas.
e Rentabilidad de la inversion total.
Caso practico.

UNIDAD VIII-SOLVENCIAY SOLIDEZ FINANCIERA
Solvencia financiera.

e Algunas medidas para preservar la solvencia en época de crisis.

¢ Instrumentos de informacion sobre la solvencia.

¢ Resultados monetarios y sus efectos en la solvencia.

e Medidas para preservar la solvencia en épocas de inflacion.
Solidez financiera.

UNIDAD IX—-ADMINISTRACION FINANCIERA DE CAJA Y BANCOS
Obijetivos de la administracion.

Ciclo de caja.

Rotacion de caja.

Principales deficiencias.

Controles a establecer.

Politicas de caja y bancos.

El punto de equilibrio en la administracion de negocios.

VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y

EVALUACION
Clase expositiva didactica.

De acuerdo con la programacion establecida, conforme a la bibliografia y
materiales proporcionados, los estudiantes deberan preparar previamente los contenidos
especificos en el material de referencia y repasar los contenidos de las clases teoricas.
En las clases expositivas didacticas se trabajaran distintos aspectos que cubran los
contenidos y las competencias propias de la asignatura y se complementaran con otras
técnicas como trabajos grupales, interrogatorios, lectura critica, socializacion de
conclusiones, etc. Donde los estudiantes desarrollaran su capacidad de autoaprendizaje.
Clases de desarrollo de trabajos practicos.

A partir de las sesiones magistrales, se propondra la realizacién de un conjunto
de actividades (aplicaciones y problemas) con caracter grupal e individual que seran
presentados, discutidos y resueltos en el entorno aulico y los resultados seran evaluados
conforme al desarrollo de los problemas y ejercicios propuestos que seran resueltos y
entregados individualmente y se resolvera en forma conjunta en clase.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se aplicard conforme al Sistema de evaluacion

institucional, se realizara durante el proceso de ensefianza aprendizaje con caracter
diagnostico, formativo y sumativo, utilizando variadas técnicas e instrumentos de
evaluacion para evaluar las capacidades previstas en el programa.

Como técnicas de evaluacion se utilizaran: Pruebas escritas, pruebas orales,

andlisis de produccion de los alumnos, interrogatorio y la observacion.
VI1I- BIBLIOGRAFIA
BASICA:

Bernstein, Leopold A. (2000).Andlisis de Estados Financieros.Barcelona,
Espafa:Ed. Deusto.

Biondi, Mario (1992). Interpretacion y analisis de Estados Contables. Buenos Aires,
Argentina: Ed. Macchi.

Cholvis, Francisco (1980). Analisis e interpretacion de Balances. Buenos Aires,
Argentina: Ed. Prometeo.

Flowler Newton, Enrique (1992). Analisis de Estados Contables. Buenos Aires,
Argentina: Ed. Macchi.

Goxens, Ma. Angeles& G., José Maria (1999). Analisis de Estados Contables.
Madrid, Espafia: Ed. Prentice Hall Iberia S.R.L.

Madrono, M. (1996). Administracion financiera del circulante. México: Ed. MCP.
Moreno Fernandez, Joaquin A. (1995). Las finanzas en la empresa. México: Ed.
IMCP.

Zamorano, Enrique (1994). Equilibrio financiero de las empresas. México: Ed
IMCP.

COMPLEMENTARIA:

e Sasso, Hugo Luis (1997). Cémo analizar los Estados Contables para el

otorgamiento de créditos. Buenos Aires, Argentina: Ed. Macchi.

e Weston, J. F.&Copeland, T.E. (1994). Finanzas en administracion — Vol. 1 y II.

México: McGraw — Hill Interamericana.
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ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

I- IDENTIFICACION

a) Carrera : Contaduria Publica Nacional
b)  Asignatura : Administracion Presupuestaria
c) Clave :CTP3.8

d) Régimen : Anual

e) Area : Técnico Profesional.

f)  Curso : Tercero.

g) Total de horas reloj:85,33 Hs. Tebricas:25,60 Hs. Practicas:59,73

II- FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

El Presupuesto publico es el documento financiero del Estado u otro poder de la
Administracion Publica, que balancea ingresos publicos y gasto publico en el afio fiscal.
El presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones o gastos que, como maximo, pueden reconocer y los derechos o ingresos
que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio anual.

La clasificacion del Presupuesto del Sector Publico muestra un lado importante ya
que resalta la flexibilidad que debe tener la preparacion o formulacion del presupuesto,
asi como la versatilidad del mismo generando un mayor entendimiento y la facilidad
para interpretar cada fase del ciclo presupuestario, lo cual hace posible que las gestiones
del gobierno sea organizada y controlada por el mismo. También se muestra un resumen
donde se detallan las disposiciones legales vigentes relacionadas con la elaboracion
correcta de un Proyecto de Presupuesto Publico.

Esta asignatura pretende resaltar la importancia de la administracion
presupuestaria del presupuesto publico y su clasificacion mostrandolo como un
elemento de planificacion y control expresado en términos econdmicos-financieros
dentro del marco de un Plan Estratégico Nacional, capaz de ser un instrumento o
herramienta que promueve la integracion en las diferentes areas que tenga el sector
publico.

Asimismo, se busca que el alumno comprenda que como responsable de una
institucién u organismo del sector publico, debe conocer la suma de recursos financieros
de que dispondra y las responsabilidades que habra que asumir, que es el responsable
del manejo de los fondos puestos a su disposicion, y que el sistema de cuentas
presupuestarias tiene que permitirle aplicar sus recursos, a lo largo del afo fiscal, en
forma inteligente y en funcion de las metas trazadas.

La administracion presupuestaria del sector publico es una tarea dificil y
compleja, que debe cumplir los requisitos anteriormente expuestos, procurando no
sacrificar un objetivo en aras de otro. De ahi su importancia dentro de la formacion
profesional del egresado de la Carrera de Contaduria Publica Nacional.

41



WACH
= 04’*% UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas

’;FEJ—'&"C» www.contables.unp.edu.py (0786) 230.056 / 230.840 feontables@unp.edu.py

I11- COMPETENCIAS GENERICAS

o |dentificar, plantear y resolver problemas.

e Trabajar en forma autdbnoma y en equipos multidisciplinarios.

e Ajustar su conducta a las normas éticas universalmente establecidas.

e Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades
emprendidas buscando permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.

e Tener capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.

e Demostrar razonamiento critico y objetivo.

e Poseer capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

e Tener capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

IV- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Conoce y aplica las Normas Internacionales de Contabilidad-NIC, las Normas
Internacionales de Informacion Financiera-NIIF completas y para Pymes, asi
como las del sector publico-NICSP, las Normas Internacionales de Auditoria-
NIA, las Normas Contables Nacionales y las disposiciones legales.

e Es capaz de analizar, interpretar, evaluar y tomar decisiones en las
organizaciones.

e Posee capacidad para desempefiarse como asesor de negocios y del empresario.

V- CONTENIDOS

UNIDAD | - MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL DEL PRESUPUESTO
PUBLICO

1. Introduccién

2. Definicion

3. Andlisis de su contenido

4. Caracter del Presupuesto en lo relativo a gastos y recursos
5. Principios Presupuestarios

6. Base juridica del proceso presupuestario publico

7. Introduccion

8. Normas legales basicas

a) Constitucion Nacional

b) Ley N°1.535/99 De Administracion Financiera del Estado

c) Decreto N°8.127/00 Por la que se reglamenta la Ley N° 1535/99
d) Otras disposiciones legales.
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UNIDAD Il - ASPECTOS CONCEPTUALES DEL PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS
1. Introduccién
2. Definicion
3. Aplicacion del método de la gestion en la Preparacién del presupuesto
4. Caracteristicas del Presupuesto por programas y realizaciones
5. Adopcion de un presupuesto por programas y realizaciones
6. Diferencias entre el presupuesto tradicional y el presupuesto por programas
7. Categorias Programaticas
8. Concepto
9. Programa
10. Sub Programa
11. Actividad
12. Proyecto
13. Obra
14. Tarea
UNIDAD 11l - ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA TECNICA DE
PRESUPUESTO BASE CERO
1. Antecedentes
2. Definicién
3. Metodologia de Aplicacion del Presupuesto Base Cero
4. Establecimiento de Premisas o Supuestos Basicos
5. Identificacion de Unidades de Decision
6. EIl Paquete de Decision
7. Proceso de Jerarquizacion
8. Elaboracion del Presupuesto Definitivo
9. Ventajas y Limitaciones del Presupuesto Base Cero

10. Aplicacion en el Sector Publico Nacional
11. Base Legal
12. Casos practicos

UNIDAD IV - EL SISTEMA PRESUPUESTARIO

1. Definicion

2. Caracteristicas

3. Objetivos

4. La Centralizacion y Descentralizacion del Sistema Presupuestario
Base Conceptual
Aspectos Estructurales
Aplicacion de la Centralizacion Normativa y la Descentralizacion
Operativa al Sistema Presupuestario.

5. Relacion del Sistema Presupuestario con otros sistemas administrativos del Sector
Publico.
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El Presupuesto General de la Nacion
Normas presupuestarias

Criterios aplicables

Estructura del Presupuesto

© oo N

UNIDAD V - CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS DE INGRESOQOS,
GASTOS Y FINANCIAMIENTO

Introduccion

Definicion

Obijetivos de las Clasificaciones Presupuestarias

Interrelacion con otros sistemas de informacion

Principales Aplicaciones

Esquema de Clasificaciones

Clasificacion Institucional

Clasificacion por Finalidad y Funciones

Clasificacion programaética

10 Clasificacion de las fuentes de financiamiento

11. Clasificacién por origen de ingreso

12. Clasificacion econdmica del ingreso

13. Clasificacion por objeto del gasto

14. Clasificacion econémica del gasto

15. Clasificacion por origen de financiamiento y entidad beneficiaria

©ooN R wdPE

UNIDAD VI - EL PROCESO PRESUPUESTARIO: PROGRAMACION,
FORMULACION, ESTUDIO Y APROBACION DEL PRESUPUESTO

De la Programacién y Formulacion del Presupuesto

Consideraciones Generales

Base Legal

Politica Presupuestaria previa

Programacién del Presupuesto

a)  Programacion de ingresos

b)  Programacion de gastos

c)  Programacion del financiamiento

Formulacion de los Anteproyectos y Proyectos de Presupuesto

Formularios e instructivos para la programacién y formulacion del presupuesto
El Proyecto de Ley de Presupuesto

Del Estudio y Aprobacién del Presupuesto

10 Aspectos Generales

11. Base Legal

12. Estudio y aprobacion del Proyecto del Ley de Presupuesto

13. Vigencia del Presupuesto General de la Nacion

a s E
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UNIDAD VII - EL PROCESO PRESUPUESTARIO: EJECUCION Y

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO

1. De la Ejecuciéon del Presupuesto
2. Consideraciones Generales
3. Concepto
4. Base Legal
5. Plan Financiero
Concepto
b) Forma'y época de presentacion
6. Etapas de la Ejecucion del Presupuesto
a) Ingresos
b) Gastos
7. De las Modificaciones Presupuestarias
8. Concepto
9. Base Legal
10. Transferencia de Créditos
11. Cambio de Fuente de Financiamiento
12. Ampliacién del Presupuesto
13. Procedimientos que deben seguir las entidades del Sector Publico
UNIDAD VIII - EL PROCESO PRESUPUESTARIO: CONTROL,

EVALUACION, CIERRE Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

1
2
3
4.
S.
6
7
8
9

Del Control y Evaluacion

Aspectos Generales

Base Legal

El Control Financiero

La Evaluacién de Resultados

Del Cierre y Liquidacién

Consideraciones Generales

Base Legal

Procedimientos de Cierre y Liquidacion del Presupuesto

UNIDAD IX - APLICACION PRACTICA

1.

Programacién y Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de un organismo o
Entidad Publica.

Lineamientos Generales para la Programacion y Formulacién del presupuesto.
Establecimiento de la Estructura Programatica.

Tipo 1: Programas de Actividades Centrales.

Tipo 2: Programas de Accion.

Tipo 3: Programas de Inversion.

Tipo 4: Programas de Servicio de la Deuda Publica.

Estimacion de Ingresos.

Aspectos Generales.
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b) Criterios de estimacion de ingresos.

¢) Llenado de formularios habilitados.

5. Formulacion del Gasto.

a) Aspectos Generales.

b) Criterios de Programacion de Gastos (Fundamentacion).
¢) Llenado de formularios habilitados.

6. Anteproyecto de Presupuesto.

VI- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y
EVALUACION
Las Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje seran Activas - Participativas, con
trabajos individuales y grupales atendiendo a situaciones reales de nuestra realidad
local, regional y nacional. Se enfatizar la utilizacion de métodos activos, propiciando el
aprendizaje con la investigacion y el andlisis de los contenidos por parte del estudiante.
Cuando las situaciones pedagogicas asi lo requieran, el docente empleara también
la técnica expositiva.
Las técnicas a ser utilizadas son:
e Conferencia didactica.
e Trabajos de investigacion individual y grupal.
e Ejercicios y tareas.
e Resolucion de Problemas.
e Indagacion
e Demostracion.
e Estudios de casos simulados

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacion serd realizada por medio de actividades de proceso y producto,
atendiendo lo establecido en el Sistema de evaluacion de la Carrera.

Algunas actividades de evaluacion:

e Reporte y solucién de estudio de casos, para establecer un enlace con situaciones
reales que se presentan en el &mbito del presupuesto publico.

e Elaboracion y presentacion de reportes de investigacion documental, haciendo el
analisis de las diferentes fuentes bibliograficas.

e Exposicion individual y de equipos de trabajo, que permita fortalecer la
comunicacion personal y seguridad al expresar sus ideas.

e Promover acciones evaluativas que ponga en juego la significatividad de los
nuevos aprendizajes a traves de su uso en la resolucion de problemas, aplicacion
practica a distintos contextos en la construccion de nuevos conocimientos,
evitando en lo posible que el alumno acuda a la mera memorizacion de
contenidos.
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VII- BIBLIOGRAFIA
BASICAS:

Caplén, Benedicto, Caplan De Cohen, Norma R. (1999). El Presupuesto del
Sector Publico.(Primera edicidn). Buenos Aires, Argentina: Ediciones Macchi
S.R.L.

Las Heras, José Maria  (1996). Administracién Financiera
Gubernamental.(Segunda edicion). Buenos Aires, Argentina:Ediciones Macchi
S.R.L.

Mocciaro, Osvaldo A. (1992). Presupuesto Integrado. (Primera edicion).
Buenos Aires, Argentina: Ediciones Macchi S.R.L.

Petrei, Humberto(1997). Presupuesto y Control. Washington, D.C., Estados
Unidos de América: Editado por el Banco Interamericano de Desarrollo.
Ginestar, Angel (1996). Lecturas sobre Administracion Financiera del Sector
Publico. Buenos Aires, Argentina: Organizacion de Estados Americanos.

COMPLEMENTARIAS

La Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay Edicion oficial —
Castellano Guarani- junio, 1992.

Ley de Organizacion Administrativa de La Nacion del 22 de Junio de 1909 Ley
N° 109/91 Que Aprueba con Modificaciones el Dto. Ley N° 15 de fecha 8 de
marzo de 1990 Que Establece las Funciones y Estructura Organica del
Ministerio de Hacienda

Ley N° 276/94 Organica y Funcional de La Contraloria General de la Republica.
Ley N° 1535/99 De Administracion Financiera del Estado.

Ley N° Que Aprueba El Presupuesto General De La Nacion Para El Ejercicio
Fiscal... (De vigencia anual)

Decreto N° 8.127/00 Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1.535/99 de
Administracion Financiera del Estado.

Decreto N° 11.561/91 Por el cual se establecen normas referentes a la expedicion
de los instrumentos de percepcion de rentas publicas y de comprobantes de
ingresos.

Decreto. Por el cual se establecen los lineamientos generales para la formulacion
y programacion del presupuesto general de la nacion para el ejercicio fiscal...
(De vigencia anual)

Decreto. Por el cual se reglamenta la Ley que aprueba el Presupuesto General de
la Nacion para el ejercicio fiscal. (De vigencia Anual)
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GESTION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

IDENTIFICACION

a) Carrera : Contaduria Publica Nacional

b) Asignatura : Gestion para el Desarrollo Sustentable

c) Clave : AO3.9.1

d) Régimen : Semestral (Segundo Semestre)

e) Area : Optativa

f) Curso : Tercero

g) Total de horas reloj : 42,67. Hs. Tedricas: 21,33. Hs. Préacticas: 21,34.
h) Horas catedras semanales: 4 hs.

i) Total de horas catedras: 64 hs.

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA
Los procesos de gestion de desarrollo tienen estrecha relacion con las

posibilidades reales de lograr el mejoramiento del ambiente y de las condiciones de vida
de la poblacion, en sus diversos lugares de actividad. La gestion para el desarrollo
sustentable es una expresion muy general y en esta asignatura se hara referencia a la
vinculada con los aspectos ambientales, econdmicos y sociales, enfatizando en las
amplias perspectivas que ofrece una gestion bien orientada y con sustento en procesos
participativos y formativos.

El programa proporciona la comprensién del funcionamiento de las dimensiones

de la sustentabilidad y su articulacion entre si. Asi también, las herramientas para el
analisis de la realidad a nivel global, regional y local.

COMPETENCIAS GENERICAS

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética en las actividades
emprendidas buscando permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida.
Tener la capacidad de investigar, aprender y actualizarse continuamente.
Promover el desarrollo sustentable del medio ambiente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Posee conocimientos que le permiten elaborar informacion financiera, de gestion
y otras Utiles para la toma de decisiones en las empresas, las entidades publicas y
en los organismos no gubernamentales.

Es capaz de analizar, interpretar, evaluar y tomar decisiones en las
organizaciones.

Capaz de elaborar informacion prospectiva para la prevencion y adaptacion a los
nuevos escenarios econdmicos — financieros de los entes en una economia
globalizada.
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UNIDAD | - IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES HUMANAS SOBRE EL
MEDIO AMBIENTE

Conceptos basicos de ecologia medio ambiente. Ecosistemas. Diversidad biologica.
Recursos naturales. Conceptos basicos de impacto ambiental. Definicién y clasificacion.

UNIDAD II- VALORES Y ETICA AMBIENTAL
Definicién de valores y sus caracteristicas. Profesional integral. Actitudes hacia el
medio ambiente. Efectos colaterales, valor estratégico y tecnologia.

UNIDAD I11 - DESARROLLO SUSTENTABLE

La planificacion para el desarrollo. Estilos de desarrollo. Dimensiones del desarrollo
sustentable. Enfoque tecnologico del desarrollo sustentable. Ecodisefio. Enfoque
econdmico y normativo del desarrollo sustentable. Normativa ambiental.

UNIDAD IV - CALIDAD DE VIDA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Calidad de vida. Concepto. Indicadores de calidad de vida. indices de calidad. Los
valores y la participacion ciudadana en el desarrollo sustentable. Tendencias. Sistemas
de Gestion Medioambiental (SGMA).

UNIDAD V — GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO

Conceptos. Caracteristicas generales de la gestion ambiental. Funciones. Objetivos.
Principios de la gestion Ambiental. Sectores que participan. Ordenamiento ambiental
del territorio.

UNIDAD VI - DESARROLLO SUSTENTABLE
Desarrollo. Concepto. Caracteristicas. EI papel de la educacion en el desarrollo
sostenible.

UNIDAD VII - UNIVERSIDAD Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Instrumentos de analisis. Vinculacion de la carrera con el desarrollo. Anélisis FODA.
Casos. Servicios ambientales. Planificacion y disefio de proyectos sustentables.

UNIDAD VIII - PROYECTO DE DESARROLLO SUSTENTABLE
Obijetivo estratégico. Universidad sustentable. Identificacion de retos actuales y futuros.
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VI. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y
EVALUACION
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

e Exposicion didactica: de los contenidos atendiendo a las capacidades propuestas
por el programa de estudios.

e Lluvias de ideas: sobre indagacion de los conocimientos del contexto natural y
social.

e Indagacion: Actividades que incluya la busqueda de informacion sobre las
concepciones de la realidad local y ambiental. Los contenidos del trabajo
identifican los siguientes factores: actividades de desarrollo econdémico, social y
cultural del Departamento y las tendencias de desarrollo. Propuestas.

e Proyectos: hacen referencia a la actividad de ensefianza que le permita obtener la
experiencia real con elementos presentes en el entorno y estrategias adaptadas al
tema.

e Trabajo grupal en clase: que propicie la responsabilidad y el trabajo en equipo.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

e Preguntas guiadas: por el docente con respecto al tema desarrollado. Las mismas
serén ubicadas al final de cada tema.

e Socializacion: puesta en comun y exposicion de los conocimientos adquiridos.

e Analisis bibliogréfico: utilizando las técnicas de lectura en grupo.

e Presentacion de informe: de avances de las partes del Proyecto y exposicion oral
grupal.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

e Prueba escrita: con criterios indicadores que evallien las competencias
adquiridas a través de los contenidos.

e Presentaciéon de informe: en forma procesual a fin de evaluar los avances del
trabajo grupal.

e Exposicion participativa: que resalten los valores actitudinales como la
responsabilidad y el trabajo en equipo.

VII. BIBLIOGRAFIA
BASICAS

» Reynol, D. C. (2011). Desarrollo Sustentable. Una oportunidad para la vida,
enfoque basado en competencias.McGraw-Hill. México.

» Llorca N. y Gomez G. (2015). Técnicas de educacion e interpretacion

ambiental. Sintesis, Editorial.
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COMPLEMENTARIAS
» Sanchez P., Duarte C. (2010).Educacién Ambiental y calidad de vida.
Universidad Santo Tomas USTA.
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