SV, UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

P i, ?ﬂ gf”;..fﬁf F i ,i:’@':.ﬁ.am (& el 5 i & & ;rj.'; gy, ind ¢ :ruai ibie
3
=

il -
%R+ Y fcaer s | Ml ] i e P Lo oS =t TR ¢ I
1‘ VISION: “Uinversidod Nociono! de Pilar compirome tiaa cout [ Bodnersidod reconasido por su excelencin ore femuca, inclusiva, dioftalizada

% |
Tk T i P & o . ad L 1 1 L
VICURGONT COVT 8f [eVTHOvis faciondl & internaciont v provmctora de fo fus LT COGNTNAY

Pagina | de |

S
RESOLUCION N° 141/2024

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP-2015, EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR”.

Pilar, 09 de abril de 2024,
VISTO:

La Resolucion CGR N° 425, del 09 de mayo de 2008: La Resolucion CGR N° 377. del 13
de mayo de 2016 “POR 1A CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE MODELQ ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP: 2015,y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Pilar es una institucion de Derecho Publico autonoma.
autarquica, con personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Constitucion
Nacional, la Leyes y el Estatuto. tiene la plena capacidad para obtener, administrar vy
disponer sobre los recursos que le son asignados y de los que se generen como
consecuencia del ejercicio de sus funciones. estd sujeta a la jurisdiccion del drgano
contralor designado por la legislacion para ejercer los controles siempre, dentro del ambito

del reconocimiento de la autonomia y autarquia universitaria;

Que, sobre la base de lo dispuesto en la Constitucion Nacional Art N° 281 y N°© 283 la
Contraloria General de la Republica se constituye en el organo de control de las actividades
economicas y financicras del Estado, teniendo como objeto “velar por el cumplimento de
las normas juridicas relativas a la administracion financiera del Estado y proteger el
patrimonio .

Que, la Resolucion CGR N° 377 adopta como marco para la fiscalizacion y evaluacion de
los sistemas de control interno de las instituciones sujetas a la Supervision de Contraloria
General, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control interno tiene como

proposito definir los requerimientos basicos que deberan estar desarrollados ¢

implementados para asegurar un efectivo Control Interno Institucional.

Que, con la Resolucion CGR N° 147/19 “Se aprueba la matriz de evaluacion por niveles de

widurez, a ser utilizada en el marco de la Norma de Requisitos Minimos del Sistema de

trol Intgrno para instituciones Publicas del Paraguay (MECIP:2013) "

ontraloria General de la Republica realizo la evaluacion del Sistema de Control

[) de 473 Instituciones Publicas del Paraguay, correspondiente al ejercicio fiscal
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RESOLUCION N° 141/2024

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP-2015, EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR”.

Pilar, 09 de abril de 2024.

2021, que arrojo como resultado, en referencia a la Universidad Nacional de Pilar,

Rectorado y las siete Facultades. la calificacion 0.00 Deficiente.

Por tanto:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
RESUELVE:

Art.1°) Adoptar la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay-MECIP:2015 en la

Universidad Nacional de Pilar, a partir de la fecha de esta Resolucion: la cual se anexa.

Art.2°) Instar a las Facultades de Humanidades y Ciencias de la Educacion: Ciencias Aplicadas:
Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural; Ciencias Contables, Administrativas vy
Economicas, Derechos, Ciencias Politicas y Sociales; Ciencias Biomédicas y Ciencias
Tecnologias vy Artes la adopcion efectiva de la Norma de Requisitos Minimos para un

o\para instituciones

Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Int

publicas, pues la evaluacion es individual.
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Art. 3°) Comunicar vy archivar. ‘,_fﬁigﬂﬁmgﬁ:ﬁ, .
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Misian: "Promovemos e manejo transparente del patrimomo pablico mediante actividades de control comprometidos con el Dienestar de nuesira ciudadania”.

RESOLUCION CGR N° ﬂ

POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015.

Asuncion, 13 Hlm] 2m5

VISTO: Las funciones y responsabilidades conferidas a la Contraloria General
de la Republica por la Constitucién Nacional y la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la
Conlraloria General de la Republica"; y,

CONSIDERANDO: Que, conforme a lo dispuesto por la Constitucién Nacional, la
Contraloria General de la Republica es el 6rgano de control de las actividades econémicas y
financieras del Estado, de los Gobiernos Departamentales y de las Municipalidades.

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria
General de la Republica”, establece: “La Contraloria General, dentro del marco determinado
por los Articulos 281 y 283 de la Constitucion Nacional, tiene por objeto velar por el
cumplimiento de las normas juridicas relativas a la administracién financiera del Estado y
proteger el patrimonio publico, estableciendo las normas, los procedimientos requeridos y
realizando periodicas auditorias financieras, administrativas y operativas..."

Que, entre los deberes y atribuciones contemplados en el Articulo 9° de la Ley
N° 276/94, el inciso fi) dispone: “‘Revisar y evaluar la calidad de las Auditorias tanto internas
como externas de las instituciones sujetas a su fiscalizacién y control”, en este sentido, resulta
pertinente disponer parametros claros a los efectos de la citada evaluacion.

Que, por Resolucion CGR N° 425 del 09 de mayo de 2008, se ha establecido y
adoptado el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay —
MECIP, como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control
interno de las entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica.

Que, como consecuencia de las consideraciones que anteceden y otras
concordantes, el Poder Ejecutivo ha emitido el Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008
"Por la cual se modifica el titulo VIl del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual
se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion
de la Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado” y el funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)” donde se modifica el articulo 96, se
aprueba y se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del
Paraguay (MECIP).

Que, la actualizacion del marco normativo del MECIP, propone un cambioc de
enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y solidacion
del Control Interno, promoviendo un mayor grado de adaptacion del modelo a idades
particulares de cada institucién, e impulsando el desarrollo de mpetencias

orgapjzacionales y profesionales ,
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Mision. “Pramovamos el manejo transparente del patrimonio publico mediante activwdadas de control comprometidos con el benectar de nuestra ciudadania’

RESOLUCION CGR N° 3777

POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015.

...

Art. 4° Disponer la implementaciéon progresiva de la Norma aprobada, y de manera a
otorgar un plazo optimo de adaptacion y consolidacion a partir del mes de enero
de 2018, la Contraloria General de la Republica evaluara la adopcién de la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision.

Art. 5° Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

.h“:&

" 4 (A}HIHIIIJHT"L{;I Ml : ; ( - [Il"ﬂR‘t[HHH{:} ~NERAL
(“« DE LA REPUBLICA . ‘\ =

DE LA REPUBLICA

ROBPGERS CANAS
bntralor General Interino
aloria General de la Republica

RRC/R/ib

Wissan: “institucson gque ledera la culiura del cantrol ¥y prinda respuasia oporiuna sobrs &l uso da los recursos pubboos
Direccion: Bruselas N* 1880 | Teléfono: (585)421) 6200 000 - Fax: (S45)21) 601 152 | Web: www.confraloria gov.py | Email: egr@icontraloria gav. py

A

T

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MECIP:2015

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DE PARAGUAY

Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno

l. ENFOQUE GENERAL
A. Generalidades
1. Introduccion

El Control Interno es un conjunto de normas, principios, acciones y procesos
efectuados por las autoridades, la administracion y los funcionarios de una
entidad, a fin de asegurar razonablemente que los objetivos de la institucion
seran alcanzados. Un Sistema de Control Interno comprende los planes,

metodos, politicas y procedimientos utilizados para cumplir con la Misién, el Plan
Estratégico y los Objetivos de la entidad.

El Control Interno sirve como la primera linea de defensa en la proteccion de
activos, ayudando a la Maxima Autoridad Institucional y al Equipo Directivo de
una entidad (en adelante “la Direccién”) a obtener los resultados deseados a

traves de la efectiva administraciéon de los recursos publicos.

El Control Interno no es un evento, sino una serie de acciones que ocurren a lo
largo de las operaciones de la entidad. E! Control Interno, entonces, se reconoce
como una parte integral de la gestion de los procesos aplicados para dirigir las
operaciones, y no como un sistema separado dentro de la entidad. En este
sentido, el Control Interno se integra como parte de la estructura organizacional
para ayudar a la Direccion a alcanzar los objetivos de la entidad sobre una base
continua.

La Direccion es responsable de gestionar un Sistema de Control Interno eficaz.
Como parte de esta responsabilidad, se establecen los objetivos de la entidad,
se implementan controles y se evalua el Sistema de Control Interno. Debe
quedar claro, sin embargo, que los funcionarios de todos los niveles de la
entidad desempefian un papel relevante en la implementacion y operacion del
Sistema de Control Interno.

El Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas de Paraguay
(MECIP), desarrollado bajo el marco del Programa Umbral Paraguay vy
refrendado a través de la Resolucién 425/08 de la Contraloria General de la
Republica, establecio la estructura basica para la implementacién de un Sistema
de Control Interno que permite evaluar la estrategia, la gestiéon y los mecanismos
de evaluacion de las instituciones, a fin de garantizar el desarrollo de sus
funciones bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y
transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos
institucionales, en el contexto de los fines sociales del Estado Paraguayo.

Con el proposito de seguir afianzando este objetivo, se presenta la presente
actualizacion del marco normativo del MECIP, que propone un cambio de
enfoque, aunque no de principios, facilitando el proceso de implementacion y
consolidacion del Control interno, promoviendo un mayor grado de adaptacion
del modelo a las necesidades particulares de cada institucién, e impulsando el
desarrollo de las competencias organizacionales y profesionales.

El documento de requisitos, que aqui se presenta, define los requerimientos
minimos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un
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