Frimuc® UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

Mision: Formar personas proactivas, emprendedoras y criticas; lideres en la generacidn, discusion y construccion de los conocimientos en las Ciencias
Contables, Administrativas y Econdmicas, en el marco de la ética y la responsabilidad social; basados en los valores institucionales que permitan mejorar la
calidad de la vida de la sociedad y la preservacion del medio ambiente.

RESOLUCION N° 410/2017

POR LA CUAL SE APRUEBAN MECANISMOS DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE LAS CARRERAS; MECANISMOS
PARA LA DETECCION Y TRATAMIENTO DEL RENDIMIENTO CRITICO DE ESTUDIANTES,
Y EL PLAN DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR.

Pilar, 5 de diciembre de 2017

VISTA: La reunion del Consejo Directivo, celebrada el 5 de diciembre de 2017;y

CONSIDERANDO: Que durante la misma. se dio entrada a los siguientes documentos
institucionales: Mecanismos de Evaluacion de la Calidad de la Implementacion del Proyecto Educativo de
las Carreras; Mecanismos para la deteccion y tratamiento del Rendimiento critico de Estudiantes, y el Plan
de Seguimiento a Egresados,

Que, el Consejo Directivo previo estudio y consideracion dio su parecer favorable.

Por tanto, EL. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR,
EN SU SESION ORDINARIA DE 5 DE DICIEMBRE DE 2017, ACTA N° 26/2017.

RESUELVE:

Art.1) APROBAR el Mecanismo de Evaluacion de la Calidad de la Implementacion del Proyecto

Educativo de las Carreras de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econdmicas de la

Universidad Nacional de Pilar; el que como anexo integra la presente.-----------=------ ----
Art.2) APROBAR el Mecanismo para la deteccion y tratamiento del Rendimiento critico de Estudiantes

de la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econdmicas de la Universidad Nacional de

Pilar; el que como anexo integra la presente.---- e
Art.3) APROBAR el Plan de Seguimiento a Egresados de la Facultad de Ciencias Contables,
Administrativas y Econémicas de la Universidad Nacional de Pilar; el que como anexo integra la

presente.------ s e e e e e e e

Art.4) COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y archivar,--=--=-=====-z-seoesooeoocoooen
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémic
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

Técnica: Andlisis Documental — Evaluacion del Proyecto de Carrera

Instrumento: Lista de cotejo

El presente instrumento tiene como propdsito registrar la presencia o ausencia de los criterios e
indicadores basados en el Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior.

Fecha de aplicacién: [/ / Ne:

Consigna: La siguiente planilla se completard con una X segun exista o no el indicador mencionado.

Indicadores

1. Responde al modelo nacional de la carrera

2. Responde a la necesidades del medio

3. Describe las competencias genéricas y especificas

4. Incorpora la capacidad para generar nuevos conocimientos.

5. Responde al modelo nacional de |a carrera

o | Gradode
|- | | cumplimiento

1. Los objetivos de la Carrera describen;

2. Laformacion integral de los futures Contadores.

3. Eldesarrollo del juicio critico-reflexivo

4. Eldesarrollo del juicio critico-reflexivo

participativa  fomentando el compromiso de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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Indicadores

1. Porcentaje de los programas que se ajustan a la Carga Horaria
estipulada.

2. Porcentaje de capacidades contempladas en los programas de
estudio que responden al perfil de egreso, segin las
asignaturas.

3. Porcentaje de unidades tematicas que responden a las
capacidades genéricas y especificas contempladas en el
proyecto educativo,

4. Cantidad de programas que contemplan procesos de
investigacion vinculados con los objetivos de la carrera.

5. Cantidad de programas que contemplan procesos de
extension vinculados con los objetivos de la carrera.

6. Porcentaje de programas que contemplan estrategias de
evaluacion pertinentes al logro de las capacidades.

7. Acervo bibliografico disponible en la biblioteca, actualizados y
relacionados con la carrera.

8. Porcentaje de alumnos de la carrera que acceden ala
biblioteca virtual CICCO.

9. Porcentaje de alumnos de la carrera que acceden a otras
bibliotecas virtuales.

10. Porcentaje de docentes que acceden a la biblioteca virtual
CICCO.

11. Porcentaje de alumnos de la carrera que acceden a otras
bibliotecas virtuales.

participativa  fomentando el compromiso de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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1. Porcentaje logrado de las capacidades genéricas propuestas en
los programas.

2. Porcentaje logrado de las capacidades especificas propuestas
en los programas. N

Criterio : Contg’fr_fji'd

1. Porcentaje de Contenidos del area Bdsico-instrumental

2. Porcentaje de Contenidos del area Técnico — profesional

3. Porcentaje de Pasantia y trabajo final de grado

4. Porcentaje de Contenidos del drea Basico-instrumental

5. Porcentaje de Contenidos del drea Técnico — profesional

6. Porcentaje de Pasantia y trabajo final de grado

~ Indicadores

| cumplimiento

1. Numero de proyectos de extensidn ejecutados.

2. Numero de convenios de cooperacién con instituciones

locales,

3. Cantidad de productores que han recibido apoyo de
programas de la Carrera.

4. Numero de investigaciones desarrolladas cuyos resultados,
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aportan a algtn sector de la comunidad.

Indicadores

1. Porcentaje de estudiantes que ganan concursos locales.

2. Porcentaje de estudiantes que ganan concursos nacionales.

3. Porcentaje de estudiantes que ganan concursos
internacionales.

4. Porcentaje que permanecen con sus promedios para acceder a
becas nacionales.

5. Porcentaje de proyecto de investigaciones ejecutadas cuyos
hallazgos permitan intervencién social,

6. Numero de personas beneficiadas con |3 ejecucion de
proyectos extensidn.

7. Porcentaje de la Insercién laboral del egresado.

Misidn: Potenciar la politica institucional asumiendo el liderazgo del conacimiento y la educacion sobre la base de una conciencia critica, objetiva y
participativa  fomentando el compromise de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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CUESTIONARIO TIPO ENCUESTA APLICADO A ESTUDIANTES DE LA FACULTAD

Cuesticnario N° .........

Estimado Alumno: la Direccién de Calidad Académica y Acreditacidn, de la Facultad de
Ciencias Contables Administrativas y Econdmicas, de la UNP, con el propdsito de conocer la
disponibilidad de los recursos de informacién (acceso a redes, biblioteca, sala de informadtica),
presenta el siguiente cuestionario para que lo respondas con sinceridad.

Consigna: Marca con una X en los espacios, segtn la respuesta mas acertada a tu criterio.
Muchas gracias.

1 Acudes a la biblioteca?

a) L} (O B Neisanmmana

2. La frecuencia con que acudes es?

a) Unavezalasemana ...

b) Entre dos a tres veces a la semana......

c) Todos los dias de la semana...........

3 Si has respondido que no acudes se debe a:

a) No encuentro los materiales que busco..........

b) Los materiales son obsoletos.........

c) Cuando busco el texto de referencia, otros ya los han retirado.........
4, Las redes de acceso a la informacién son conocidas:
a) Si

b) No

5. Cusles de ellas conoces y/o utilizas:

a) ClCcCo

b) Google Académico

c) Otros

6. Accedes a estas redes desde:
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%=¢ Tacultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econémicas

a) La sala de informética de tu Facultad

h) La biblioteca de tu Facultad
c) Tu casa
d) Otros lugares

7. Los docentes a través de sus catedras los lleva a |a sala de informatica:

a) Si

b} No

8. Con que frecuencia los lleva?

a) Una vez alasemana ...

b) Entre dos a tres veces a la semana......

c) Otros
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IFacultad de Ciencias Contables, Administrativas y Economicas

CUESTIONARIO TIPO ENCUESTA APLICADO A DOCENTES DE LA FACULTAD

Cuestionario N° .........

Estimado Docente: la Direccidn de Calidad Académica y Acreditacion, de la Facultad de
Ciencias Contables Administrativas y Econdmicas, de la UNP, con el propdsito de conocer la
disponibilidad de los recursos de informacién (acceso a redes, biblioteca, sala de informatica),
presenta el siguiente cuestionario para que lo respondas con sinceridad.

Consigna: Marca con una X en los espacios, segln la respuesta més acertada a tu criterio.
Muchas gracias.

1. Usted acude a la biblioteca de la Facultad para realizar actividades académicas?
a) . TR— BY Nowereenee.

2, La frecuencia con la que acude es?

a) Unavezalasemana ...

b) Entre dos a tres veces a la semana......

c) Todos los dias de la semana............

3. Si ha respondido que no acude, se debe a:

a) No encuentra los materiales que busca..........

b) Los materiales son obsoletos.........

c) Cuando busca el texto de referencia, otros ya los han retirado.........
4, Las redes de acceso a la informacién son conocidas:

a) Si

b) No

5: Cuales de ellas conoce y/o utiliza:

a) cicco

b) Google Académico

c) Otros

6. Accede a estas redes desde:
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FFacultad de Ciencias Contables, Administrativas v Econémicas
La sala de informatica de tu Facultad

La biblioteca de tu Facultad
Su casa
Otros lugares
Lleva a sus alumnos a realizar actividades académicas a la sala de informatica? :
Si
No
Con que frecuencia los lleva?
Unavezalasemana ...
Entre dos a tres veces a la semana......

Otros

b
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

Bo. Ytorord - Pilar - Paraguay - Tel. (0786) 230056 — (0786) 230681 Fax:(0786) 230840

Misidn: “Formar personas proactivas y emprendedoras, capaces de generar, discutir, transmitir y aplicar los conocimientos en el campo de la contaduria piblica, las ciencias

administrativas y econdniicas, que fomenten el emprendimiento de nuevos negocios viables y sustentables, dentro del marco de la ética y basados en los valores institucionales
que permitan mejorar ef nivel de vida de la sociedad"

PLAN DE SEGUIMIENTO A EGRESADQS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,

ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
A. PRESENTACION

El seguimiento a los egresados es muy interesante en cuanto a que éstos, pueden
generar insumos muy Utiles para el ajuste del Plan de estudios, ya que la mayoria de
ellos estan incorporados en las actividades laborales propias de su especialidad. La
intervencién de la opinidn de los egresados en las modificaciones de estos documentos,
permitiria adaptarse a los estandares de calidad, en la carrera, propuestos a nivel

nacional y regional.

Asimismo, es pertinente realizar un seguimiento a los egresados para avizorar su nivel
de desempefio en las actividades laborales. Asi también, esta propuesta, permitira
realizar los ajustes requeridos en los planes y programas de estudios; por ello la
importancia vital de este documento que permitira localizar a cada uno de los egresados,
a su vez proveera los insumos necesarios par ampliar y o modificar el perfil de los

graduados, segln los requerimientos actuales que exigen el mundo globalizante, de la

sociedad que plantea cambios vertiginosos.

B, OBIJETIVOS,

Localizar la ubicacidn geografica y laboral de los egresados

¢ Evaluar la pertinencia v la calidad de los planes de estudios.

¢ Establecer una comunicacién efectiva con los ex-alumnos.

¢« Evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados con su formacion.

¢« Conocer el nivel de insercion de los egresados en el mercado laboral y en sus
carreras profesionales.

e Satisfacer las necesidades de los empleadores.

¢ Reconocer programas de capacitacion, de postgrado y de educacion continua

requeridos por las carreras.

¢ Verificar sila misién de la universidad se refleja en la realizacion personal de===

los egresados y su compromiso.
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Misidn: “Farmar personas proactivas v emprendedoras, capaces de gencrar, diseutir, transmitiv y aplicar los conocimientos en el campo de la contaduria publica, las ciencias
administrativas y eccondmicas, que Jomenten el emprendimiento de nuevos negocios viables ¥ sustentables, dentro del marco de la ética y basados en los valares institucionales
gue permitan mejorar ¢l nfvel de vida de lo sociedad”

C. DELINSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

El instrumento de recoleccion de datos de los egresados podra ser aplicado mediante

formularios de papel que estaran disponibles en la Oficina de Resultados e Impacto o
alojado en la pagina web de |a Facultad.

El referido formula podrd ser actualizado permanentemente, conforme a las necesidades
detectadas, contendra, hasicamente los datos siguientes:

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS DE EGRESADOS DE LA
CARRERA

1. Datos demograficos
1.4 Apellidos ¢ RBMDIES: susessaremsmamssme s

1.2.Carrera

1.3.Edad:

1.4.Numero de teléfono:

1.5.Correo Electrénico:

1.6.Estado Civil:

1.7.Fecha de Nacimiento:

....................................................................................................
....................................................................................................
...................................................................................................

1.8.Lugar de Residencia:

1.8. Direccidn Laborali i st sttt s s sbs e ser e
2. ANTECEDENTES EDUCATIVOS
2.1.Colegio donde cursd la EQUCACION MEIB:  verieoieiesuenerissreeseseseeseesesesanessessrenssesacs
2.2.Educacion Universitaria (Carrera — Institucion)
2.3.Aflos que le llevd culminar la carrera
2.4.Movilidad Estudiantil - Cambid de carrera:

...................................................................

Si

No

2.5.Posee cursos post universitarios
Si Especificar:

No

2.6.Cursos post UNIVersitarios qUE dESEE CUISAI: i ieeeisaveeresessesiresressesssersmeesore
3.  SITUACION LABORAL

3.1.Posee trabajo

si ]

No
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Misidn: “Formar personas proactivas y emprendedoras, capaces de generar, discutir, iransmitir y eplicar los conocimientos en el campo de la contaduria piblica, las ciencias
administrativas ¥ econdinicas, que fomenten el emprendimicnto de mievos negocios viables y sustentables, dentro del marco de la ética y basados en los valores institucionales
que permitan meforar el nivel de vida de la sociedad"”

3.2, Accedi¢ al primer empleo:

Antes de Graduarse

Después de Graduarse

3.3.Tiempo que le llevd conseguir un Emplec luego de graduado

Menos de un afio

Menos de 5 afos

- Masde5afios . i

3.4. Medios por los que accedio al empleo

Concursos Publicos

Recomendaciones

- Otros :,

LT <Y o 1T | Tor= | OO

[

3.5.Sector donde trabaja
Publico

Privado D

3.6.Salario del Primer Empleo

- Menor al Salario Minimo

- Salario Minimo

- Superior al minimo I l

3.7.Cargo que ocupa actualmente en la organizacién donde trabaja

................................................................................................ R R I I R T e R T T S PR TP T T
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Misidn: “Formar personas proactivas y emprendedoras, capaces de generar, discutir, transmitir y aplicar los canocimientos en el campo de la conladuria piblica. las ciencias

administrativas y econdmicas, gue fumenten el emprendiniiento de nuevos negocios viables y sustentables, dentro del marce de la ética y basados en los valores institucionales
que permitan mejorar ¢l nivel de vida de la sociedad "

3.8.Salario Actual
- Menor al Salario Minimo

Salario Minimo

'

Superior al minimo

- Superior al doble del salario minimo

4,  TRAYECTORIA PROFESIONAL
4,1 NUMERD 08 BMBIBOBE s s

4,2, Tipos de puestos desempefiados;
- Operativos

w WEBEBTICIE 00 i S S
B 1 =Yoo 1Yo 3 OO USRS
s Propietario: ™= =000 cscsmeacesnmeveesivasmiesssens et e

4.3, Experiencia Internacional

- Trabaja en el exterior en la profesion

si |:

No

- Trabaja en el exterior en otras ocupacicnes

S1

No

4.4.Logros o reconocimientos — Especificar si ha recibido reconocimientos por su
desempefio profesional

4.5.Relacidon del empleo desempefiado con el perfil profesional

Alto

Medio :I

Bajo

Ninguno ‘M{}
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Misicn: “Formar personas proactivas y emprendedoras, capaces de generar, discutiy, transmitir y aplicar los conocimientos en el campo de la contaduria publica, las ciencias
LAISION ! £ yemp P £

adminisirativas y econdinicas, que jomenten el emprendimiento de nuevos negocios viables y sustentables, dentro del marco de la ética y basados en los valores institucionales
que permilan mejorar el nivel de vida de la sociedad”

4.6.Denominacién de la organizacion empleadora

4.7.Sector de la Institucion

Publico

Privado

5. PARTICIPACION CON LA CARRERA

5.1. Participa en actividades de planificacion, desarrollo, revision de planes y programas
de estudios.

No

S ]
(]

De ser positiva |la respuesta, de qué manera lo hace:

5.2. ¢Se halla satisfecho con el nivel de formacién obtenido en carrera?

Si

No |:

SUGERENCIAS PARA LA MEJORA
Escribe tus sugerencias para mejorar la carrera

R R R P E R T T R PR TR R R P R T P T R TP T R TP TP Brressanarrarinenenrsirrsatrianne
............................................................................................ T T P T R P R P
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Misidn: “Formar personas proactivas y emprendedoras, capaces de generar, discutir, transmitir y aplicar los conocimientos en el campo de la contaduria piblica, las ciencias
administrativas y econémicas, que fomenten el emprendintiento de mievos negocios viables y sustentables, dentro del marco dg la ética y basados en los valores institucionales
que permitan mejorar el nivel de vida de la sociedad”™

MECANISMO PARA LA DETECCION Y TRATAMIENTO DEL
RENDIMIENTO CRITICO DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

FUNDAMENTACION

El presente documento tiene como finalidad establecer la sistematizacion
de los resultados del proceso de ensefianza - aprendizaje para que el
seguimiento y la deteccién de asignaturas con rendimiento critico sea oportuna
y que el monitoreo de los métodos de evaluacién se realicen oportunamente
para implementar los correctivos necesarios, y evitar los retrasos a los
estudiantes.

Se sustenta en el proceso de Evaluacién Interna y Externa, en base a los
criterios de calidad para Ia Carrera, establecidos por la Agencia de Nacional de

- Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior - ANEAES.
~ El Sistema de Evaluaci6n, establecido en el Proyecto Educativo de la

carrera, sefiala que la evaluacién tiene como finalidades:

a.  Determinar la obtencion de logros de las competencias establecidas en el

Proyecto Educativo de Ia Carrera.

b.  Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar

los logros del proceso formalivo.

c. Identificar las estrategias de evaluacidn efectivas implementadas para el logro

de las competencias previstas.

d. Mejorar la calidad del proceso de enseilanza aprendizaje. M
e. Propiciar el mejoramiento continuo de la gestion docente. P
f- Tomar decisiones en fincion a los resultados de la evaluacion. s

Visién, “Institucidn de Educacién Superior con fuerte cohesion interna de sus diferentes estamentos, trabajando articuladamente

por la formacion de profesionales en contaduria piblica, administracicn de empresas y economia, logrando progresivamente los
estdndares de calidad requeridos a nivel nacional e internacional”.

Bo. Ytororé - Pilar - Paraguay - Tel. (0786)230056/230681 - Fax:(0786)230840
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Mision: “Formar personas proactivas y emprendedoras, capaces de generar, discutir, transmiitir y aplicar los conocintentos en el campo de la contaduria publica, las ciencias
administrativas y econémicas, que fomenten el emprendimiento de nuevas negocios viables y sustentables, dentro del marco de la ética y bosados en los valores institucionales

que permitan meforar el nivel de vida de la sociedad™

El Reglamento Interno de la Facultad dispone lo siguiente:

Ast. 62: El docente debe analizar los resultados de los instrumentos de
evaluacion sumatioa con los estudiantes en lo Facullad, hasta 72 horas después de la
administracion y liego presentar los resultados al Servicio de Evaluacion hasta Ins 92
horas después de la aplicacion del instrumento. El cumplimiento de esta tarea foria
parte de ln evaluacion docente. A

La Universidad Nacional de Pilar ha implementado el Sistema |
Académico via Web, el cual constituye un sistema integrado para agilizar y
optimizar los procesos, con el objetivo de ofrecer servicios de calidad y obtener

informacién que ayude a directivos y académicos a tomar decisiones o

planificar inversiones a futuro.

OBJETIVOS

1. Definir y aplicar un mecanismo interno que permita identificar las
asignaturas con rendimiento critico en Ia carrera.
2. Programar acciones para el tratamiento oportuno del rendimiento critico, J

3. Disminuir el indice de desercién estudiantil.

METODOLOGIA |

Para la deteccion y tratamiento de las asignaturas de rendimiento critico,

se seguirdn los procedimientos establecidos en el cuadro siguiente:

5 [ RESPONSAULE | MEDIODE | FRECUENCIA
L e L IVERTEICARION -
1 | Carga de puntajes | Docente SIAWEB En cada
de la asignatura a evaluacion
su cargo., acumulativa,
hasta 72 horas '
posteriores a la
fﬁ@?\
Vision! “Institucion de Educacion Superior con fuerte cohesion interna de sus diferentes estamentos, trabajando articuladament .;;\jﬁ);:?@ﬁ““’"— N O\

por la formacién de profesionales en contaduria piblica, administracion de empresas y economia, logrando progresivamente la_:.}.’r::zf ,f_f - ,f ﬂ i
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Mision: “Formar personas proactivas y emprendedoras, capaces de generar, discutir, transmitir y aplicar los conocimientos en el campo de la contaduria piblica, las ciencias
administrativas y econdmicas, que fonenten el emprendintento de ruevos negocios viables y sustentables, dentro del marco de la ética y basados en los valores institucionales

que permitan mejorar el nivel de vida de la sociedad”

evaluacion.

Elaboracién de
resumen de
rendimiento de las
diferentes
asignaturas dela
carrera.

Servicio de
Evaluacién

SIAWEDB

Trimestral

Identificacién de
asignaturas con
rendimiento
critico y de los
estudiantes por
asignaturas

Servicio de
Evaluacion

Planilla

Trimestral

Elevar al superior
inmediato,
sugerencias de
alternativas de
tratamiento a las
asignaturas de
rendimiento
critico.

Servicio de
Evaluacién

Informe

En cada caso

Citar y entrevistar
a los estudiantes a
fin de conocer su
percepcién sobre
la asignatura.

Coordinacién de
Bienestar
Estudiantil

Planilla de
asistencia a
reunion

En cada caso

Tratamiento por
parte de la
Coordinacién de
Bienestar
Estudiantil a los
estudiantes que
presenten
necesidad de

asesoramiento y
orientacién. |'

Coordinacién de
Bienestar
Estudiantil

Informe

En cada caso

e

ff’"‘-‘:} ‘”\‘JAC

e
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ces de generar, discutir, transmitir y aplicar los conocintientos en el campo de la contaduria publica, las ciencias

Mision: "Formar personas proactivas y emprendedoras, capa
de migves negocios viables y sustentables, dentro del marco de la ética y basados en los valores institucionales e

administrativas y econbmicas, que fomenten el emprendiniento
que pernitan mejorar el nivel de vida de la sociedad” '

FRECUENCIA

7 | Elaborar la Docente L1b10 de Catedra En cada caso
programaciéon de
actividades para la
mejora de las

asignaturas
afectadas.
8 Elaborar el Servicio de Informe En cada caso
informe de Evaluacién
Desempefio I

Docente desde la
fuente: alumno,
con los
componentes
establecidos en la
Resolucién N°
445 /2016 del
Consejo Directivo

de la Facultad.
9 | Presentar a los Direccion de ; En cada caso
docentes afectados | Escuela i
el informe de Entrevista con
Desempefio y la docente, cuya
percepcién de los asignatura 4
estudiantes demuestra
respecto a la rendimiento
asignatura, critico
10 | Verificar el Servicio de Informe En cada caso

cumplimiento de | Evaluacion
los planes de

mejora a
11 | Evaluar la eficacia | Direcciénde Informe En cada caso
del sistema y Escuela

presentar informe
a la Direccién
Académica. !

P P~( \OW
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Mision: “Formar personas proactivas y emprendedoras, capaces de generar, discuiir, transmitir y aplicar los conocimientos en el campo de la contaduria pitblica, las ciencias
administrativas y econbmicas, que Jomenten el emprendimiento de nuevos negocios viables y sustentables, dentro del marco de la ética y basados en los valores institucionales
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DE LAS ASIGNATURAS DE RENDIMIENTO CRITICO

Se consideraran “Asignaturas con rendimiento critico” cuando el 50% del
total de estudiantes que cursan la misma no alcance el 70% del rendimiento

minimo requerido para aprobar la asignatura.

CUESTIONARIO BASE PARA LOS ALUMNOS PARA PERCEPCION
SOBRE LA ASIGNATURA

Para obtener la apreciacion con relacién al desempeno del docente por
parte de los estudiantes, sera aplicado al grupo - curso, el cuestionario para la
Evaluacién del Desempefio del Docente, aprobado segtin Resolucion N°
115/2009 del Consejo Superior de la UNP. Este instrumento seré aplicado y
analizado por el Servicio de Evaluacién; quien elaborard el informe valorativo
y elevard a la Direccion de la Escuela de Contabilidad

Ademds, se administrard un instrumento de autoevaluacién al alumno,

Visién. “Institucion de Educacion Superior con fuerte cokesion interna de sus diferentes estamentos, trabajando ar!r‘cu!adamenl& o
por la formacidn de profesionales en contaduria piiblica, administracidn de empresas y economla, logrando progresivamente lgt=7 ©
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AUTOEVALUACION DEL ALUMNO

Identificacion:

Asignatura:

Curso: AT1D:

Apreciado Estudiante: con el proposito de ayudarte a mejorar tus

calificaciones, te solicitamos completar el siguiente cuestionario. El mismo es

anénimo

Indicacién: Encierra en circulo la letra que indica tu actuacién como

estudiante.

1. Seiiala tu asistencia a clases

a. Préacticamente no falté a ninguna clase (mds del 90%)

b. Falté a clases s6lo en los periodos préximos a los exdmenes (més del
80%)

c. Asisti de modo irregular (mas del 70%)

d. Practicamente no asisti a clases (menos del 70%)

2, Tus razones de la NO asistencia a clases: Puedes etcerrar mds de una
opcion: |

a. Incompatibilidad horaria con otras asignaturas que estoy cursando,

b. Incompatibilidad horaria con mi trabajo.

¢. Incompatibilidad horaria con mis compromisos familiares.

d. No me interesan los contenidos de la asignatura.

e. Las estrategias de ensefianza no me posibilita aprender

f.  No necesito asistir a clases porque ya he cursado la asignatura.

¢. El profesor no considera la asistencia,

h.

No me siento a gusto con mis compafieros de curso. T

e \f
Vision.' Institucién de Educacion Superior confuer:e cohesidn interna de sus diferentes estamentos, rabajando arnculadameﬁ?éd L
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que permitan mejorar el nivel de vida de la sociedad”
3. Tus prdcticas de estudio: Puedes encerrar mds de una opcién
a. Realizo las actividades asignadas por el docente en clases
b. Realizo en tiempo y forma las tarcas asignadas por el docente
c. Planteo mis dudas al docenle
d. Cuento con mis materiales de estudio en forma organizada.
e. Cuento con un lugar ordenado para estudiar y me permite

concentrarme sin distracciones o interrupciones

f. Repaso mis actividades de estudiante, antes de las evaluaciones.

g. Estudio uno o dos dias antes de las evaluaciones.

Vision." “Institucion de Educacién Superior con fierte cohesion interna de sus diferentes estamentos, trabajando articuladament ? B 03 x\b\' »
por la formacion de profesionales en contaduria piblica, administracion de empresas y economia, logrando progresivamente 107 En‘j
} \
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Misidn: “Formar personas progotivas y emprendedoras, capaces de generar, discutir, transmitir y aplicar los conocimientos en ¢l campo de la contaduria piblica, las clencias
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MECANISMOS DE E\{ALUACI@N DE LA CALIDAD DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE LA
CARRERA

Identificacion.

Institucion: Facultad de Ciencias Contables, Administrativas vy

Econdmicas — UNP.

Departamento: Neembucd
Distrito: Pilar
Direccién: Calle Narciso Gonzalez Romero ¢/ Tte.19José Marfa Cano-

Barrio Ytororo

Telefax: 0786230056
E-mail: fcontables@unp.edu.py

Responsable del Seguimiento de! Plan: ACPN Rossana Carrasco,

Direccion de Calidad

Responsables de la ejecucian:

Consejo Directivo

Decano: Dr. Diosnel Aguilera Rojas

Vice Decano: Lic. Héctor Ledezma

Comunidad académica, administrativa, docentes y alumnos

Elaboracion: MSc. Elsa Veldzquez
ACPN Rossana Carrasco

Duracién: 5 (cinco) afios
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PRESENTACION

El aseguramiento de la calidad consiste en tener y seguir un
conjunto de acciones planificadas y sistemdticas, implantadas dentro
del sistema de calidad de la organizacién, Cantén (2001). Este
concepto conduce a desarrollar un profundo analisis de los procesos y
resultados logrados en los diferentes &ambitos de la gestidn

institucional.

El Proyecto Educativo de la Carrera, es un documento gue
requiere su implementacién efectiva, para lo cual es necesario un
monitoreo y evaluacion desde las distintas instancias de la gestién de
la Facultad.

La elaboracion de este documento, responde a la necesidad de
disponer de un mecanismo de evaluacidén de la calidad, de la
implementacion de los Proyectos Educativos y su respectivos Planes

de Desarrollo de las Carreras.

Mediante estos indicadores, se busca enfocar la mirada hacia o
relevante, pertinente y necesario para ajustarse a los estdndares de
calidad propuestos derivados de la Misidn y los Objetivos de la
Carrera,
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FUNDAMENTACION

Hoy dia, la modificacién de los procesos académicos para
responder a un modelo centrado en el estudiante constituye un reto,
asimismo, este fendmeno viene aparejado con el desarrollo de la
cultura evaluativa, que permite el seguimiento y la mejora continua
de todos los procesos que interactian en la calidad académica.

El seguimiento y evaluacion de la implementacién del Proyecto
Educativo de la Carrera y del Plan de Desarrollo de la Carrera, se
realizardn, con miras a evidenciar el cumplimiento de los criterios de
calidad, derivados de la Mision y los Objetivos de la Carrera.

El estamento responsable del seguimiento de la evaluacion, sera
la Direccién de Calidad Académica v Acreditacion y se realizard
mediante la recoleccién periddica de datos, que seran analizados
técnicamente y evaluados para la toma de decisiones, por el
estamento directivo; tendiente a la implementacién de acciones de
mejora continua para el logro de la Misién y los Objetivos de la
Carrera.
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OBJETIVOS

» Evaluar sistematicamente los aspectos curriculares y
administrativos durante v al término del Provecto de la

Carrera.

» Evaluar sistemdticamente el avance de Ia implementacién
de los programas del Plan de Carrera en coherencia a los

objetivos de la misma.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE LA CARRERA

La Direccidn de Calidad Yy Acreditacion de la Facultad es
responsable de la administracidn del Sistema de Evaluacién de g
calidad de la Carrera. Para este efecto, planifica todas las acciones
que implica ese Sistema.

Administra sistematicamente, todas las actividades planificadas y
evalla la Calidad en funcion a los referentes establecidos en el
Sistema.

Redacta el informe de |3 evaluacidn y eleva al estamento
directivo correspondiente para la toma de decisiones.
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EL PLAN DE SEGUIMIENTO DEL GRADO DE CUMFLIMIENTO
SE OPERACIONALIZA EN LOS SIGUIENTES INDICADORES.

1. El perfil de Egreso.

2. Objetivos de la Carrera

3. Implementaciéon de los Programas de Estudio (Docencia,
Investigacion y Extensién)

4. Logro de Capacidades

5. Respuestas a Iaé necesidades del medio externo

6. Impacto Social

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD EN EL PROYECTO
EDUCATIVO DE LA CARRERA

Criterio Indicadores | Nivelde | Medio de
expectacion | verificacién

Perfil de * Responde al  modelo | 100% ' Anélisis

Egreso nacional de la carrera | Documental
!
e Responde a la | 100% J
necesidades del medio ‘l

» Describe las competencias | 100% |
genéricas y especificas

* Incorpora la capacidad | 40% '
para generar  nuevos
conocimientos. \

Objetivos de | « [os objetivos de la|100% - Analisis
la Carrera Carrera describen: documental
a. La formacién integral
de los futuros
Contadores.

b. EI desarrolio del juicio | 100% i
critico-reflexivo i

ERPRE )
b '.’é'}%

Trangn
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Criterio Indicadores Nivel de | Medio de
expectaciéon | verificacion

Implementa a. Porcentaje  de  los|100% Analisis
cion de los programas que se documental
Programas ajustan a la Carga
de Estudio Horaria estipulada.

Docencia ;
\Re " b. Porcentaje de | 100%
Investigacio

capacidades
contempladas en los '
programas de estudio
que responden al perfil
de egreso, segln las w
asignaturas. i

n Y
Extensién)

c. Porcentaje de unidades | 100% !

tematicas que ;
responden a las |
capacidades genéricas
% especificas

contempladas en el
proyecto educativo.

|

d. Cantidad de programas | 20% ‘

que contemplan |

procesos de
investigacidn

vinculados con los

objetivos de la carrera.

e. Cantidad de programas | 30%
que contemplan
procesos de extensidn
vinculados con los
objetivos de la carrera.

f. Porcentaje de | 80%
programas que
contemplan
estrategias de
evaluacién pertinentes
al logro de las

Capacidades.
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Criterio

Indicadores

Nivel de
expectacidn

Medio de
verificaciéon

g. Acervo

bibliografico
disponible en la
biblioteca, actualizados
y relacionados con la
carréra;

1 texto por
cada 10
alumnos para
fines del 2018

Analisis
documental

. Porcentaje de alumnos
carrera que |-

de la
acceden a la biblioteca
virtual CICCO,

20%

Porcentaje de alumnos
de la carrera que
acceden a otras
bibliotecas virtuales.

20%

Porcentaje de docentes
gue acceden a |a
biblioteca virtual
GIGE,

20%

. Porcentaje de alumnos

de la carrera que
acceden a otras
bibliotecas virtuales.

Logro de
Capacidades

20%

Porcentaje Egrado de
las Capacidades
genéricas  propuestas
en los programas.

80%

Porcentaje logrado de
las capacidades
especificas propuestas

en los programas.

Contenidos
Minimos

80%

Porcentaje de
Contenidos del drea
Basico-instrumental

L

9%

Andalisis
} documental
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Impacto
Social

investigaciones
desarrolladas cuyos
resultados, aportan a
algun  sector de |3
comunidad.

Porcentaje de
estudiantes que ganan
concursos locales,

* Porcentaje de
eéstudiantes que ganan
concursos nacionales,

Criterio Indicadores Nivel de Medio de
expectacicn | verificacién
» Porcentaje de 549%
Contenidos del érea ;
Técnico - profesional
* Porcentaje de 11% |
Contenidos del drea ::
Complementarias ]
* Porcentaje de 14% ‘
Contenidos del area ’
Asignaturas optativas
|
» Porcentaje de Pasantia | 12% :
y trabajo final de grado i
Respuestas « Numero de proyectos | 12 ' Andlisis
a las de extensién | documental
necesidades ejecutados, |
del medio : - g—‘l
externo e NUmero de convenios | 6 J
de  cooperacién  con /
instituciones locales. [
 Cantidad | de | 500 |
productores que han ‘
recibido  apoyo  de j
programas de la |
Carrera. i
¢ NuUmero de |2 -

|
1 Analisis
f documental
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Criterio

Indicadores

Nivel de

Medio de

expectacian  verificacidon

Porcentaje de
estudiantes que ganan
concursos
internacionales.

80%

Porcentaje que
pPermanecen con sus
promedios para
acceder a becas
nacionales.

80%

Porcentaje de proyecto
de investigaciones
ejecutadas cuyos
hallazgos permitan
intervencién social.

40%

Ndmero de personas
beneficiadas con la
ejecucién de proyectos
extension.

1000

Porcentaje de la
Insercidn laboral del
egresado.

100%
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