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Z £ VISION: “Universidad Nacional de Pilar comprometida con la biodiversidad, reconocida por su excelencia académica, inclusiva, digitalizada,
2 2 vinculada con el territorio nacional e internacional y promotora de la justicia cognitiva,”

PLANILLA DE REGISTRO MENSUAL DE VIATICOS
Ley N° 6511/2020
Formas de Presentacidn: formato digital y/o via Sistema On line

N° 06/2025
INSTITUCION: Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Econdmicas MES / ANO: JUNIO/2025
Registro Contable - SICO Devolucién
Disposicion
L X . Cuenta con Nota de
) ) ., Disposicion legal |Destino de lajPeriodo de la legal de . Denésit
. . o Funcionario Cargo o funcién que ) L, L., . . . . X .. movilidad . X N° eposito
Nombre y Apellido del Beneficiario C.I.LN . i de designacién de | Comisién de | Comision de Motivo de la Comisién de servicio asignacion de L Viatico Asignado ¢ N°E Fiscal
Si/No desempeiia A L. L. . Institucional Obligacié greso Iscalo Monto ¢
comisién N°/Fecha servicio servicio viatico igacion onto
SI/NO Fecha Boleta de
N°/Fecha Fecha N
Depdsito N°,
Fecha
*Supervisar el desarrollo integral de las actividades académicas, con énfasis en el
cumplimiento de los protocolos establecidos y los procesos asociados al
periodo de evaluacién del primer semestre.
*Realizar un monitoreo de la dindmica institucional, observando la articulacién entre
docentes, estudiantes y personal administrativo, asi como la correcta
.. Jorganizacion y ejecucién de las jornadas académicas.
. VICEDECANA Y COORDINADORA DE Res. N° 149/2025 de fecha Ayolas, Dpto. 11y 12 de junio ., L, . Res. N° 149/2025 de N 3205 de fecha
1 Petrona Elizabeth Fretes Ayala 1.392.227 Sl L *Llevar a cabo una reunién de coordinacion con los responsables del aula, con el fin de NO 1.076.270] E-3482 -
AULAS 06/06/2025 Misiones de 2025 . . . fecha 06/06/2025 09/06/2025
verificar el avance de las actividades previstas en el Plan de Desarrollo
Académico 2025 y detectar posibles desfasajes. Ademds, propiciaremos un espacio de
dialogo con estudiantes, para escuchar sus inquietudes, recibir
sugerencias y proponer mecanismos de mejora continua del proceso formativo.
*Realizar un relevamiento de las condiciones del aula, elaborando observaciones
preliminares que serdn incorporadas en el préximo semestre.
*Asegurar el buen funcionamiento de los procesos académicos vinculados al periodo del
primer semestre del afio lectivo.
*Monitorear del cumplimiento del cronograma de evaluaciones, la carga de calificaciones
en el sistema SIAWEB y la gestion integral de la documentacién académica.
*Realizar la organizacion de agendas académicas, y el control del registro y archivo de
2 [syrley Leguizamén Gara 4.868.682 sl TECNICA ACADEMICA Res. N' 149/2025 defecha |~ Ayolas, Dpto. | 11y 12dejunio | o : IaniIIasgde Zrolceso dge asistencia est:JdianvtiI con el fin de virificarel Res. N° 14/2025 de NO 1.076.270| 320 de fecha £-3482
vriey Leg v 508 06/06/2025 Misiones de 2025 P8 P v ’ ) fecha 06/06/2025 D7 09/06/2025
cumplimiento por parte del cuerpo docente de las fechas establecidas para la carga de
notas, asesorando y colaborando en caso de dificultades técnicas.
*Ofrecer asistencia directa a los docentes y estudiantes en tramites vinculados a
examenes, certificados, solicitudes académicas y consultas generales, garantizando que
se desarrollen de manera ordenada, conforme a la normativa institucional vigentes.
*Garantizar el 6ptimo funcionamiento de los procesos académicos correspondientes al
primer semestre del ciclo lectivo.
*Organizaran las agendas académicas y se controlara el registro y archivo de actas,
de proceso y asistencia estudiantil, con el fin de
i fé lecit I
3 |rania Alexander villordo Torres 4.466.013 sl SECRETARIA ACADEMICA Res. N* 149/2025 de fecha| = Ayolas, Dpto. | 11 12 de junio E:F:':?ca;::: zfl Zu?ers;:::::c:re'aresp:|taeb‘:sa:;:aesnez:: ectiesparaa carga e Res. " 149/2025 de NO 1.076.270 " 320 de fecha £-3482
It X 1or T X 3 Ll [ , ofrecl I C racl 8 .. = -
06/06/2025 Misiones de 2025 . - Y fecha 06/06/2025 09/06/2025
de presentarse dificultades técnicas.
*Brindar asistencia directa a docentes y estudiantes en todos los tramites relacionados
con exdmenes, certificados, solicitudes académicas y
consultas generales, asegurando que estos se realicen de manera ordenada y conforme a
la normativa institucional vigente.
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Disposicion
L X . Cuenta con Nota de
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Si/No desempeiia I L. L. . Institucional Obligacié greso Iscalo Monto ¢
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*Coordinar las actividades programadas junto al equipo de trabajo designado, abordando
temas clave que garanticen el funcionamiento 6ptimo del aula y promuevan el
aprendizaje continuo de los estudiantes. *Acompafiar el relevamiento de datos que sera
realizado por la evaluadora institucional, con el objetivo de obtener informacion
actualizada sobre el desempefio docente. *Participar en la capacitacion sobre el uso y
. VICEDECANA Y COORDINADORA DE Res. N° 160/2025 de fecha Ayolas, Dpto. 26 de juniode [manejo de la plataforma digital E-Libro, herramienta esencial para docentes, funcionarios | Res. N° 160/2025 de N 3614 de fecha
4 Petrona Elizabeth Fretes Ayala 1.392.227 Sl L . . - NO 538.135 E-3752 -
AULAS 20/06/2025 Misiones 2025 y estudiantes, a cargo de la directora del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la fecha 20/06/2025 24/06/2025
Investigacion. *Realizar un monitoreo de las actividades del aula, incluyendo una reunién
de coordinacion con las responsables, donde se planificaran futuras capacitaciones y
espacios de formacion. Asimismo, llevar a cabo un didlogo abierto con representantes
estudiantiles y del cuerpo docente, con el propdsito de conocer sus propuestas y
necesidades, fomentando asi un ambiente de colaboracién y compromiso compartido.
Llevar a cabo una capacitacion tedrico — practica dirigida a docentes, funcionarios y
estudiantes, orientada a la utilizacién eficiente de la nueva herramienta digital E-Libro.
Esta capacitacion no solo busca transmitir conocimientos técnicos sobre el manejo de la
COORDINADORA DEL CENTRO DE P plataforma, sino también resaltar las ventajas que ofrece en términos de acceso a
) L, . Res. N° 160/2025 de fecha Ayolas, Dpto. 26 de juniode | L, . . . . . o o Res. N° 160/2025 de N 3614 de fecha
Val C Marti I .654.407 | RECUR! PARA EL APRENDIZAJE Y LA fi facill d | d I . Al famil I N 26.2 E-3752 -
5 ‘aleria Concepcion Martinez Galeano 3.65 N URSOS A 20/06/2025 Misiones 2025 in orm?clon, acil |t.an o asi el apren |z.aje auténomoyy la @vevst\gaclon amiliarizar a la fecha 20/06/2025 o] 326.295 24/06/2025 375
INVESTIGACION (CRAI - UNP) comunidad educativa con esta herramienta, se espera optimizar sus procesos de
busqueda y manejo de datos, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad formativa y
al impulso de proyectos académicos innovadores a través de una exploracion bibliogréfica
rigurosa y contextualizada.
TOTALES a) ¢ 4.093.240 b) =
TOTAL DE VIATICO Interior del Pais: (4 4.093.240 (CUATRO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA)
TOTAL DE VIATICO Exterior del Pais: G0
TOTAL DE VIATICO DEL MES: (4 4.093.240 (CUATRO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA)
( *) Via Sistema On Line las entidades calendarizadas por Resolucién CGR
( *) En caso de no haber pagado en concepto de vidticos y movilidad durante el mes, se presenta indefectiblemente la Planilla de Registro Mensual ante la CGR, con una observacién “SIN MOVIMIENTOS”.
HERMINIO LUIS [imcedatamertese
HERMINIO LUIS MUNOZ AYALA
M U N OZ AYA LA Fecha: 2025.07.02 08:52:56
-03'00'
Firma del funcionario responsable del area de Administracion y Finanzas
Aclaracién de Firma: ACPN. Herminio Luis Mufioz Ayala

C.I.N%: 3.339.324
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