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SIGLAS  

ANEAES: Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior. 

BAGP: Balance Anual de Gestión Pública.  

FCCAE: Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Económicas. 

PEI: Plan Estratégico Institucional.  

UNP: Universidad Nacional de Pilar. 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Facultad: son unidades académicas creadas para la realización de una tarea cultural, de investigación científica 

y tecnológica en forma permanente, en una o más áreas del conocimiento, para desarrollar integradamente la 

docencia en la formación profesional superior, la investigación, la creación y la extensión universitaria en el 

área del saber, en el cual se circunscribe su gestión.  

Universidad: institución de educación superior que abarca una multiplicidad de áreas específicas del saber en 

el cumplimiento de su misión de investigación, enseñanza, formación y capacitación profesional, extensión y 

servicio a la comunidad.  
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PRESENTACIÓN 

La Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Económicas (FCCAE) de la Universidad Nacional de 

Pilar es una instrucción de educación superior cuyas ofertas académicas promueven la formación de 

profesionales de los niveles de grado y postgrado. 

En el ejercicio 2023, la facultad ha consolidado su posición como una institución de educación superior 

comprometida con la excelencia académica y la formación integral de profesionales. Con una oferta académica 

diversa que abarca niveles de grado y postgrado, la F.C.C.A.E. ha demostrado su constante dedicación a cumplir 

con los más altos estándares de calidad en las áreas de Contaduría Pública, Administración de Empresas y 

Economía. 

Encaminada por la misión institucional, centrada en la formación de personas emprendedoras y críticas, se ha 

traducido en resultados tangibles a lo largo del año. Los programas académicos han sido el epicentro de una 

educación basada en valores institucionales, orientados hacia la mejora de la calidad de vida de la sociedad y la 

preservación del medio ambiente. 

La F.C.C.A.E. se ha destacado como líder en excelencia académica, manteniendo estándares de calidad que la 

posicionan como referente en el ámbito nacional. El compromiso social se refleja en sus acciones concretas 

para propiciar el desarrollo sustentable y fomentar la investigación con proyección global. 

En términos académicos, la F.C.C.A.E. ha mantenido su compromiso con la calidad, con dos carreras de grado 

acreditadas por la ANEAES, un programa de posgrado de Maestría en Administración de Empresas, dos 

cohortes de Especialización en Docencia Universitaria y un Diplomado en Mercado de Capitales.  

La vinculación con la sociedad ha sido una prioridad para la F.C.C.A.E., evidenciada a través de sus programas 

de Extensión Universitaria que fortalecen los lazos con la comunidad. El Semillero de Investigación, fuente 

prolífica de publicaciones científicas, ha consolidado la reputación de la institución como un centro de 

generación de conocimiento. 

El Balance Anual de Gestión Institucional del ejercicio 2023 refleja los logros y avances obtenidos en el ámbito 

de la Educación superior y el compromiso continuo con la excelencia académica, la formación integral y la 

contribución significativa al desarrollo social y científico.  
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

La Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Económicas (FCCAE) de la Universidad Nacional de 

Pilar desempeña un papel crucial en la configuración del camino académico y social, guiando sus acciones a 

través de políticas y normativas clave que le otorgan dirección y coherencia. En este contexto, el Estatuto y el 

Plan Estratégico Institucional emergen como pilares fundamentales que delinean su función y orientan su 

desarrollo en el propósito del cumplimiento de la misión y visión institucionales.  

La facultad en estricto cumplimiento de los fines establecidos en las normativas nacionales e institucionales, se 

esfuerza por integrar las directrices en todas sus actividades. La planificación académica, la gestión 

administrativa y la vinculación con la sociedad se configuran en torno a los lineamientos establecidos, 

garantizando coherencia, transparencia y eficiencia en su actuar. 

Ofrece programas académicos tanto a nivel de grado como de postgrado en el ámbito de las ciencias sociales. 

Entre sus ofertas de grado se encuentran las carreras de Contaduría Pública Nacional y Administración de 

Empresas, ambas acreditadas por la ANEAES. Además, la FCCAE brinda oportunidades de formación continua 

a través de sus programas de posgrado Maestría en Administración de Empresas, Especialización en Docencia 

Universitaria y Diplomado en Mercado de Capitales, promoviendo así la constante capacitación de los 

profesionales que buscan ampliar y fortalecer sus conocimientos en estas disciplinas. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

El cumplimiento de las líneas estratégicas delineadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la UNP, y a 

su vez, de las funciones esenciales de docencia, investigación y extensión, ha arrojado resultados altamente 

satisfactorios en la Facultad de Ciencias Contables, Administrativas y Económicas.  

Durante el ejercicio Fiscal 2023, la Institución ha alcanzado una serie de logros y resultados destacados que 

evidencian el firme compromiso con la excelencia educativa, la mejora continua y la satisfacción de las 

demandas de la comunidad. La habilitación de la segunda cohorte del programa de postgrado de Especialización 

en Docencia Universitaria, se destaca como uno de los logros importantes del periodo 2023. 

En el segundo semestre el logro más destacado, sin lugar a dudas, ha sido la segunda acreditación de las carreras 

de grado, Administración de Empresas y Contaduría Pública Nacional, ambas por con calificaciones destacadas 

y por el plazo máximo de acreditación (6 años), en el marco del Mecanismo de Evaluación y Acreditación de 

Carreras de Grado del Modelo Nacional.  

Cabe resaltar, además, el inicio exitoso del Diplomado en Mercado de Capitales, con la cooperación de la 

Cámara de Comercio, Industria y Servicios de Ñeembucú, representando un logro relevante para la institución 

y contribuyendo al aumento en la matriculación. Al finalizar el año se ha logrado superar las proyecciones, 

alcanzando un 106% de lo estimado para el índice de matriculación. En cuanto a los graduados, celebramos la 

obtención 255 nuevos profesionales en este año. 

El desarrollo exitoso de actividades de extensión propiciando la participación activa de los docentes y alumnos 

de la facultad. Asimismo, el semillero de investigación ha concluido otro periodo académico con la publicación 

de diversas producciones científicas en reconocidas revistas del ámbito científico. 

Entre otros espacios académicos, se ha propiciado durante todo el año 2023 numerosos cursos de capacitación, 

talleres y jornadas destinadas a docentes y estudiantes.  

Adicionalmente, se llevaron a cabo mejoras edilicias significativas. 

Desde el punto de vista Administrativo, se han alcanzado índices de cumplimiento presupuestario altamente 

satisfactorios, con una ejecución del 95.82%. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  
 

➢ Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

 

➢ Cantidad de Alumnos por Cursos de Postgrado 
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➢ Becas Otorgadas 

Las becas otorgadas en el ejercicio fiscal 2023, en general se destinaron en mayor medida a estudiantes de 

postgrado, considerando que los alumnos de carreras de grado son beneficiados por la Ley de Gratuidad de la 

Educación Superior. No obstante, aquellos alumnos que no cuentan con gratuidad fueron beneficiados por 

exoneraciones de aranceles.  

De acuerdo con el Objeto de Gasto 841 Becas, se ha ejecutado la suma de Gs. 75.200.000. Estos fondos se 

asignaron para respaldar a estudiantes en áreas de ciencias económicas, como parte de los esfuerzos continuos 

por promover la igualdad de oportunidades y el acceso a la educación. 
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III DESAFIO FUTURO 

La FCCAE de la Universidad Nacional de Pilar se plantea los siguientes desafíos asociados a áreas misionales 

para el Ejercicio Fiscal 2024: 

• En cuanto a la Formación Académica: el desafío propuesto es la acreditación, en esta oportunidad, del 

Programa de Maestría en Administración de Empresas. Considerando que la acreditación es un proceso 

que permite a las instituciones de educación superior demostrar que cumplen con los estándares 

mínimos de calidad por organismos de acreditadores externos, esto permitirá a la institución demostrar 

su compromiso con la calidad educativa.  

Así también, se busca elevar la producción científica publicando mayor número de artículos en revistas 

de renombre involucrando a docentes, estudiantes y funcionarios de la institución.  

• Otro desafío es el de gestionar fondos para solventar los proyectos de investigación y extensión 

universitaria. Impulsar mayores ingresos por fuente propia, a través de la apertura de nuevas ofertas 

académicas. Se pretende elevar los índices de matriculación en relación a periodos anteriores.  

• En el área de la Eficiencia Institucional, se pretende fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la 

gestión institucional y promover un sistema eficiente de información institucional, en concordancia a 

lo propuesto en el Plan de Desarrollo Institucional de la FCCAE.  

• Fortalecer programas de desarrollo de talento humano, parte de las recomendaciones efectuadas en el 

Plan de Mejora como resultado de la autoevaluación de las carreras de grado. Fortalecer las habilidades 

tecnológicas impulsando el uso de las TIC en la Facultad, optimizar la estructura organizacional, 

funcional y procedimental. Finalmente, consolidar sistemas de control y evaluación de gestión interna.   
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ANEXO I 

➢ Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria 

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. 

Entidad: 28 03 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR 

Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL 

Unidad Responsable: 02 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ADMININSTRATIVAS Y 

ECONOMICAS. 

Proy. /Actividad: 02 FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN ÁREAS ECONÓMICAS. 

Resultado Inmediato: ESTUDIANTES RECIBEN FORMACION ACADEMICA (GRADO Y 

POSTGRADO) EN AREAS ECONOMICAS PARA SATISFACER LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

LABORAL. 

Ejecución Presupuestaria 2023: 95.82% 

Ejecución del Plan anual de acción:  

Meta Física Anual: 4 Avance Acumulado: 5 125% 

- Excelencia académica: 

La Facultad ha obtenido la acreditación de la ANEAES para ambas carreras de grado, con un período de validez 

por el mayor plazo, que es el de 6 años. Además, se han habilitado una segunda cohorte para la Especialización 

en Docencia Universitaria y un nuevo curso de Postgrado, el Diplomado en Mercado de Capitales. Por otro 

lado, se ha iniciado el proceso de autoevaluación del programa de Maestría en Administración de Empresas 

conforme al Modelo Nacional de Acreditación. Asimismo, se ha llevado a cabo la construcción del Plan de 

Desarrollo Institucional de manera participativa, con la inclusión de diversos estamentos de la institución en su 

elaboración. 

- Producción científica:  

Se han publicado 12 artículos científicos en revistas internacionales, en su mayoría productos del Semillero de 

Investigación de la FCCAE.  

La facultad fue sede del XIº Encuentro de Divulgación Científica, con ponencias de investigación elaboradas 

por docentes y estudiantes de la FCCAE y de otras instituciones.  
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ANEXO II 

➢ Extensión Universitaria 

 

➢ Obras 
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ANEXO III 

 

➢ Recursos Humanos 

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, 

según el siguiente detalle: 
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Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

✓ Nombre y Apellido: A.C.P.N. Herminio Luís Muñoz Ayala 

✓ Dependencia: Dirección Administrativa 

✓ Dirección de correo electrónico institucional: direccionadm.fccaeunp@gmail.com 

✓ Nº de teléfono institucional: 0786 230056 
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